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ΑΠΟ∆ΟΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ  

 
ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 
Η εκπαίδευση τις τελευταίες δεκαετίες έχει επεκταθεί σε αξιοσηµείωτο βαθµό καθώς 

συνεχώς αυξάνεται η κοινωνική ζήτηση για εκπαίδευση υψηλότερου επιπέδου. Η επένδυση σε 

ανθρώπινο κεφάλαιο αποτελεί µακροχρόνια ασπίδα κατά της ανεργίας, της φτώχειας και 

ιδιαίτερη ελκυστική µορφή επένδυσης τόσο για τα µεµονωµένα άτοµα όσο και για το σύνολο της 

κοινωνίας. Τα αποτελέσµατα της παρούσας εργασίας δείχνουν ότι οι αποδόσεις της εκπαίδευσης 

είναι θετικές. Αναφορικά µε τις οικονοµικές, η σχέση ανάµεσα στην αµοιβή και το επίπεδο 

εκπαίδευσης είναι θετική. Όσο πιο υψηλό είναι το επίπεδο εκπαίδευσης τόσο πιο υψηλές είναι 

και οι αµοιβές σε σχέση βέβαια µε τις αµοιβές εκείνων που το επίπεδο εκπαίδευσής τους είναι 

χαµηλότερο. Παράλληλα, φαίνεται πως µέσα στις συνέπειες από την επένδυση σε ανθρώπινο 

κεφάλαιο, δηµιουργείται ένα σύνολο ευκαιριών κυρίως για τις γυναίκες, όπως δυνατότητα να 

ζήσουν σε ένα αστικό κέντρο, δυνατότητα απασχόλησης και οικονοµικής ανεξαρτητοποίησης µε 

αποτέλεσµα να βελτιώνεται η ποιότητα ζωής τους. Σε µακροοικονοµικό επίπεδο οι επενδύσεις 

στην εκπαίδευση δηµιουργούν άµεσα και έµµεσα οφέλη αυξάνοντας το κατά κεφαλήν εισόδηµα 

και το ΑΕΠ της οικονοµίας, συνεπώς οι φορείς πολιτικής χάραξης θα πρέπει να εστιάσουν στην 

παροχή ποιοτικής εκπαίδευσης και στην ενθάρρυνση του πληθυσµού, κυρίως των φτωχότερων 

στρωµάτων, να ακολουθήσουν τις µη υποχρεωτικές βαθµίδες εκπαίδευσης, να επενδύσουν σε 

ανθρώπινο κεφάλαιο προκειµένου να ωφεληθούν οι ίδιοι και η κοινωνία ολόκληρη.  

 

 

Λέξεις κλειδιά: αποδόσεις της εκπαίδευσης, ανθρώπινο κεφάλαιο, εκπαίδευση και διαλογή, 

µισθολογικές ανισότητες. 

Kωδικοί JEL: J01, J24, C01, C22. 
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ΑΠΟ∆ΟΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ  

 
ABSTRACT 

 
During the last decades education has been extended in a remarkable degree while the 

social demand for higher level of education is increased continuously. The investment in human 

capital constitutes long-lasting shield at the unemployment, poverty and particular attractive form 

of investment so much for the individuals what for the total of society. The findings of the 

relevant literature indicate that returns of education are positive. In regard to economic returns, 

the relation between the wage and the level of education is positive. As the educational level of 

an individual increases, his earnings from work increase as well. In detail, it seems that effect of 

educational level on individual wage is beneficiary in relation certain with the wage of those that 

their level of education is lower. In regard to private returns, employment opportunities for 

female employees are also increased in relation to their educational level, which in addition are 

associate with improved standards of life such as possibility of living in an urban centre or 

possibility of employment and economic emancipation. At the macroeconomic level, studies 

provide evidence that the increased educational level of populations creates direct and indirect 

profits by increasing per capita income and GNP of economy. Consequently the policy makers 

should focus in the benefit of qualitative education and in the encouragement of the population, 

mainly of those belonging in the lower steps of the socioeconomic ladder, to increase their 

investment in human capital. 
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Εισαγωγή 
 

Ένας από τους σηµαντικότερους προσδιοριστικούς παράγοντες της προσωπικής διανοµής 

του εισοδήµατος είναι το ανθρώπινο κεφάλαιο, το οποίο προσεγγίζεται συχνότερα µε δείκτες του 

εκπαιδευτικού επιπέδου των ατόµων. Στις µέρες µας υπάρχει καθολική συµφωνία ότι η 

εκπαίδευση αποτελεί το κλειδί για την οικονοµική και κοινωνική ανάπτυξη (Psacharopoulos, 

2007). Η εκπαίδευση θεωρείται συνήθως ως το κύριο µέσο για την προώθηση της 

ανταγωνιστικότητας, της κοινωνικής συνοχής και κινητικότητας. Οι επενδύσεις που 

πραγµατοποιούνται στο χώρο της εκπαίδευσης παράγουν αποδόσεις, οι οποίες ουσιαστικά 

αντισταθµίζουν τις δαπάνες. Σύµφωνα µε τη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, η επένδυση σε 

ανθρώπινο κεφάλαιο από τα άτοµα είναι ένας σηµαντικός καθοριστικός παράγοντας των 

µισθολογικών ανισοτήτων που παρατηρούνται στην αγορά εργασίας µεταξύ εργαζοµένων µε 

διαφορετικό ανθρώπινο κεφάλαιο, δεδοµένης της υπόθεσης ότι η επένδυση σε ανθρώπινο 

κεφάλαιο αυξάνει την παραγωγικότητα των εργαζοµένων. Στην Ελλάδα, η σχέση µεταξύ της 

εκπαίδευσης και των µισθολογικών ανισοτήτων που παρατηρούνται στην αγορά εργασίας 

φαίνεται να είναι ισχυρή. ∆ιάφορες πλευρές των ανισοτήτων όπως, µισθολογικές ανισότητες, 

προοπτικές επαγγελµατικής ανέλιξης, συνθήκες εργασίας κ.α, που παρατηρούνται στην αγορά 

εργασίας συνδέονται µε την εκπαίδευση, ενώ η εκπαίδευση εµφανίζεται να είναι από τους 

σηµαντικότερους προσδιοριστικούς παράγοντες των εισοδηµατικών ανισοτήτων που 

παρατηρούνται. Τα υπάρχοντα στοιχεία από τις αναπτυσσόµενες και τις αναπτυγµένες χώρες 

δείχνουν ότι οι περισσότερο µορφωµένοι εργαζόµενοι απολαµβάνουν υψηλότερες αµοιβές, 

χαµηλότερα ποσοστά ανεργίας και καλύτερες προοπτικές σταδιοδροµίας. Η εκπαίδευση 

επηρεάζει την οικονοµική ανάπτυξη µε τη δηµιουργία καλύτερων προϋποθέσεων για την 

ανάπτυξη του επιπέδου του εργατικού δυναµικού, την υποδοχή και απορρόφηση της νέας 

τεχνολογίας. Με τα δεδοµένα της σύγχρονης τεχνολογίας, υψηλότερο επίπεδο µόρφωσης 

σηµαίνει καλύτερο επίπεδο ανθρωπίνου κεφαλαίου, καλύτερες προϋποθέσεις υποδοχής και 

απορρόφησης της τεχνολογίας, συνεπώς και µεγαλύτερες δυνατότητες αύξησης του 

παραγοµένου προϊόντος και εξυπηρέτηση του στόχου της οικονοµικής ανάπτυξης 

(Ψαχαρόπουλος και Καζαµίας, 1985). Στην Ελληνική κοινωνία λαµβάνεται υπόψη η θετική 

επίδραση µεταξύ των ετών εκπαίδευσης στην οικονοµική ανάπτυξη και στις αµοιβές, γι’ αυτό 

πολλοί φορείς χάραξης πολιτικής θεωρούν την εκπαίδευση ως αποδοτικό όργανο για την 
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προώθηση της ανάπτυξης και τη µείωση της ανισότητας, ειδικά µέσω της βελτίωσης των 

προσόντων των λιγότερο µορφωµένων τµηµάτων του πληθυσµού (Tsakloglou και Cholezas, 

2005). 
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1. Θεωρητικές Μελέτες 
 

Από τότε που ο Becker (1957) ανέπτυξε τη σηµαντική εργασία για τις διακρίσεις στο χώρο 

εργασίας διάφορες άλλες µελέτες έχουν εξετάσει τις διαφορές που παρατηρούνται στις αποδοχές 

µεταξύ των δύο φύλων στην αγορά εργασίας. Σύµφωνα µε τη θεωρία του Becker, οι διαφορές 

που παρατηρούνται στις αποδοχές των δύο φύλων µπορούν να αποδοθούν στις διαφορές που 

παρατηρούνται στα χαρακτηριστικά του ανθρώπινου κεφαλαίου µεταξύ των ανδρών και των 

γυναικών, αλλά και στη διάκριση των εργοδοτών απέναντι στις γυναίκες. Πλήθος µελετών έχουν 

εξετάσει τις διαφορές των αποδοχών µεταξύ των ανδρών και των γυναικών και της σχετικής 

συµβολής των προσδιοριστικών παραγόντων των µισθοδολογικών διαφορών µεταξύ τους για τις 

αναπτυγµένες και αναπτυσσόµενες χώρες (Blinder, 1973, Oaxaca, 1973). 

Οι οικονοµολόγοι για να µετρήσουν τις διακρίσεις στην αγορά εργασίας χρησιµοποιούν τις 

παρακάτω συναρτήσεις: 

Συνάρτηση αποδοχών ανδρών: WM = αΜ + βΜSM  (1.1) 

Συνάρτηση αποδοχών γυναικών: WF = αF + βFSF  (1.2) 

Oι συντελεστές βΜ και βF µας δείχνουν πόσο αυξάνονται οι αποδοχές των ανδρών και των 

γυναικών αντίστοιχα από ένα επιπλέον έτος εκπαίδευσης. Αν βΜ = βF σηµαίνει ότι οι εργοδότες 

εκτιµούν το ίδιο την εκπαίδευση των ανδρών και των γυναικών. Οι συντελεστές αΜ και αF δίνουν 

τη σταθερά του προφίλ των αποδοχών για τους άνδρες και τις γυναίκες αντίστοιχα. Αν αΜ = αF 

σηµαίνει ότι οι εργοδότες εκτιµούν τις δεξιότητες των ανδρών και των γυναικών που έχουν 

µηδέν χρόνια εκπαίδευσης, ως ίσες.  

Το υπόδειγµα παλινδρόµησης σηµαίνει ότι η διαφορά µισθών µπορεί να γραφεί ως εξής:  
 

∆w = wM - wF = (αΜ - αF )+ (βΜSM - βFSF )  + εt   (1.3) 

Όπου   sM: µέση εκπαίδευση ανδρών και 

sF: µέση εκπαίδευση γυναικών 
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1.1 Aνάλυση Oaxaca 

 

Η ανάλυση Oaxaca αναλύει τις διαφορές των µισθών σε µια αναλογία που προκύπτει από 

τις διαφορετικές δεξιότητες των ανδρών και των γυναικών και σε µια αναλογία που οφείλεται 

στις διακρίσεις στην αγορά εργασίας.  

∆w = (αΜ - αF) + (βΜ -βF) sF    +   βΜ(sM - sF)     (1.1.1) 

 

Ο πρώτος όρος της εξίσωσης παριστάνει τις διαφορές που προκύπτουν λόγω των διακρίσεων, 

της διαφορετικής αντιµετώπισης των γυναικών και των ανδρών, ενώ το δεύτερο µέλος 

παριστάνει τις διαφορές που προκύπτουν από τις διαφορετικές δεξιότητες.  

 

 

1.2 Το υπόδειγµα εκπαίδευσης 

 

Η εκπαίδευση και οι άλλες µορφές κατάρτισης έχουν αξία επειδή αυξάνουν τα κέρδη και 

γενικότερα ωφελούν τα άτοµα µε διάφορους τρόπους. Στο Σχήµα 1 απεικονίζεται η κατάσταση 

που αντιµετωπίζει ένας νέος 18 ετών που πρέπει να αποφασίσει αν θα εισέλθει στην αγορά 

εργασίας ή αν θα συνεχίσει τις σπουδές του στο πανεπιστήµιο.  
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Σχήµα 1.    

Προφίλ ηλικίας απολαβών 

 
Πηγή: Borjas, (2003, σελ. 295). 

 

Το παραπάνω σχήµα δείχνει το προφίλ ηλικίας απολαβών για κάθε επιλογή. Αν το άτοµο 

αποφασίσει να εισέλθει στην αγορά εργασίας κατευθείαν µετά την ολοκλήρωση της 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης θα αµείβεται µε µισθό WHS µέχρι να συνταξιοδοτηθεί στην ηλικία 

των 65 ετών. Αν αποφασίσει να σπουδάσει στο πανεπιστήµιο θα επιβαρυνθεί µε ένα άµεσο 

κόστος Η για να καλύψει τις σπουδές του. Μετά, όµως, την ολοκλήρωση των σπουδών του θα 

κερδίζει µισθό WCOL µέχρι να συνταξιοδοτηθεί. Οι εργοδότες που επιθυµούν να προσλάβουν 

προσωπικό υψηλής εκπαίδευσης (δηλ. βάση της θεωρίας ανθρωπίνου κεφαλαίου, περισσότερο 

παραγωγικό προσωπικό) θα πρέπει να προσφέρουν υψηλότερους µισθούς WCOL > WHS σε αυτό 

το προσωπικό, συνεπώς ο υψηλότερος µισθός που προβλέπεται για τους περισσότερο 

εκπαιδευµένους εργάτες είναι µια διαφορά που τους αποζηµιώνει για το κόστος της εκπαίδευσής 

τους.  
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1.3 Συνάρτηση απολαβών του Mincer 

 

Ο Mincer (1974) µε την σηµαντική του έρευνα πάνω στην ανάπτυξη της συνάρτησης 

κερδών του ανθρώπινου κεφαλαίου, έδειξε ότι το υπόδειγµα ανθρώπινου κεφαλαίου δηµιουργεί 

ένα προφίλ ηλικίας - απολαβών της µορφής: 
 

ln Wi = β0 + β1Si + β2Χi + β3Χi
2 + εi  (1.3.1) 

 

όπου        Wi: µισθός εργάτη i 

                Si: αριθµός ετών εκπαίδευσης 

                Xi: αριθµός ετών εµπειρίας στην αγορά εργασίας 

                Xi
2: µια µεταβλητή δευτέρου βαθµού της εµπειρίας που δηµιουργεί την  

                      κοιλότητα του προφίλ ηλικίας – απολαβών. 

Ο συντελεστής της εκπαίδευσης β1 εκτιµά την ποσοστιαία αύξηση των απολαβών που προκύπτει 

από ένα επιπλέον έτος εκπαίδευσης, και είναι γνωστός ως ο ρυθµός απόδοσης της εκπαίδευσης. 

Επίσης ελέγχεται η επίδραση των ετών εµπειρίας πάνω στο µισθό, καθώς και η φύση της σχέσης 

τους (γραµµική ή µη σχέση).  
 

Σχήµα 2.            
 

Προφίλ ηλικίας - απολαβών που προκύπτει από τη θεωρία ανθρώπινου κεφαλαίου 

 

Πηγή: Borjas, (2003, σελ. 335). 
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Παρατηρούµε ότι το προφίλ ηλικίας – κερδών έχει ανερχόµενη κλίση και είναι κοίλο. Τα άτοµα 

µεγαλύτερης ηλικίας κερδίζουν περισσότερα, γιατί απολαµβάνουν τις επενδύσεις που έχουν 

πραγµατοποιήσει τις προηγούµενες περιόδους. Ο ρυθµός αύξησης των κερδών µειώνεται 

διαχρονικά, επειδή οι εργάτες συσσωρεύουν λιγότερο ανθρώπινο κεφάλαιο όσο µεγαλώνουν.  

 

 

2. Το Ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα 
 

Σύµφωνα µε το Ελληνικό Σύνταγµα η εκπαίδευση παρέχεται δωρεάν σε όλα τα επίπεδα. Η 

παροχή δωρεάν εκπαίδευσης από το κράτος βοηθάει τα φτωχότερα στρώµατα του πληθυσµού να 

απαλλαγούν από το βάρος του κόστούς της και προσφέρει στους νέους που προέρχονται από 

λιγότερο εύπορες οικογένειες την ευκαιρία να επενδύσουν σε ανθρώπινο κεφάλαιο χωρίς κόστος, 

ώστε στο µέλλον να είναι σε θέση να απασχοληθούν σε προσοδοφόρα εργασία. Με αυτή την 

έννοια το κράτος παίζει και έναν προοδευτικά αναδιανεµητικό ρόλο, αφού µεταφέρει πόρους, 

µέσω των φόρων και άλλων κατηγοριών εσόδων που χρηµατοδοτούν τις δαπάνες εκπαίδευσης, 

από τα πλουσιότερα στα φτωχότερα νοικοκυριά των οποίων οι απόγονοι, πιθανότατα θα 

επέλεγαν αντί να σπουδάσουν να εργαστούν, αναζητώντας δουλειές µε περιορισµένες 

δυνατότητες εξέλιξης των παραγωγικών ικανοτήτων τους (Tsakloglou και Antoninis, 1999).  
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Πίνακας 1.  

Η δοµή του Ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος στα µέσα του 1990 

• Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση 

1. Νηπιαγωγείο 4–5 ετών Μη-υποχρεωτική 

2. Βασική εκπαίδευση: ∆ηµοτικό Σχολείο 

∆ιάρκεια Σπουδών: 6 χρόνια 

6-11 ετών  Υποχρεωτική 

• ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση   

1. Κατώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση: Γυµνάσιο 

∆ιάρκεια Σπουδών: 3 χρόνια 

12-14 ετών Υποχρεωτική 

2. Ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση: Λύκειο 

∆ιάρκεια Σπουδών: 2 µε 3 χρόνια 

Α) Γενικά Λύκεια (65% µαθητών) 

Β) Τεχνικά Επαγγελµατικά Λύκεια (22% µαθητών) 

Γ) Τεχνικές Επαγγελµατικές Σχολές (8% µαθητών) 

∆) Integrated Λύκεια (5% µαθητών) 

15-17 ετών Μη-Υποχρεωτική 

• Τριτοβάθµια Εκπαίδευση   

1. Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα: Πανεπιστήµια (ΑΕΙ) 

∆ιάρκεια Σπουδών: 4 µε 6 χρόνια 

2. Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (ΤΕΙ)   

∆ιάρκεια Σπουδών: 3 χρόνια 

Πηγή: Gouvias (1998a), Tsakloglou και Antoninis (1999). 

 

Στον παραπάνω πίνακα απεικονίζεται η δοµή του Ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος, όπου 

διαχωρίζεται στην πρωτοβάθµια, τη δευτεροβάθµια και την τριτοβάθµια εκπαίδευση. Στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση περιλαµβάνονται τα νηπιαγωγεία και τα δηµοτικά σχολεία, στη 

δευτεροβάθµια τα Γυµνάσια και τα Λύκεια, τα οποία διαχωρίζονται σε Γενικά και σε Τεχνικά 

Επαγγελµατικά Λύκεια από τα οποία οι φοιτητές κατόπιν επιτυχούς συµµετοχής στις 

πανελλήνιες εξετάσεις εγγράφονται στην Τριτοβάθµια εκπαίδευση. Η τελευταία αποτελείται από 

τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (ΑΕΙ): τα Πανεπιστήµια, τις Ανώτατες Σχολές Καλών 

Τεχνών και το Ανοιχτό Πανεπιστήµιο και τα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (ΤΕΙ). Πλέον, 

λειτουργούν είκοσι Πανεπιστήµια σε διάφορες πόλεις της Ελλάδας και δεκατέσσερα 

Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα. Η κύρια διαφορά ανάµεσα στα ΑΕΙ και στα ΤΕΙ είναι ότι 

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
20/05/2024 22:34:27 EEST - 18.188.111.129



 13 
 

στα τελευταία ο κύκλος σπουδών διαρκεί λιγότερο από ότι στα ΑΕΙ, έχουν περισσότερο 

πρακτικό αντικείµενο σπουδών και οι απαιτήσεις εισαγωγής-εγγραφής είναι µικρότερες από 

εκείνες που απαιτούνται για την εισαγωγή στα ΑΕΙ. Σηµειώνουµε ότι οι απόφοιτοι των Τεχνικών 

Επαγγελµατικών Λυκείων µπορούν να εγγραφούν µόνο στα ΤΕΙ µε τη συµµετοχή τους στις 

γενικές εξετάσεις αν και το 2004 το Υπουργείο Παιδείας ανήγγειλε ότι στο κοντινό µέλλον η 

ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση θα αναδιοργανωθεί κατά τέτοιο τρόπο ώστε όλοι οι 

σπουδαστές της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης θα είναι σε θέση να συµµετέχουν στις γενικές 

εξετάσεις για να εγγραφούν στα όργανα της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (Tsakloglou και 

Antoninis, 1999).  

Σύµφωνα µε το άρθρο των Tsakloglou και Cholezas (2005), η πλειοψηφία του Ελληνικού 

πληθυσµού απολαµβάνει υψηλό ανθρώπινο κεφάλαιο σε σύγκριση µε τις χώρες του δικού της 

επιπέδου οικονοµικής ανάπτυξης όπως, η Πορτογαλία, η Ιταλία, η Ιρλανδία και η Ισπανία. Ο 

πληθυσµός των δηµοσίων υπαλλήλων στα τέλη της δεκαετίας του ’90 ήταν πολύ υψηλότερος σε 

σχέση µε τον αντίστοιχο πληθυσµό άλλων χωρών και µάλιστα πιο αναπτυγµένων από την 

Ελλάδα, όπως στο Ηνωµένο Βασίλειο. Στις αρχές του εικοστού αιώνα το επάγγελµα του 

δηµόσιου υπαλλήλου απέκτησε αξιώµατα και προνόµια µε αποτέλεσµα να αυξηθεί η ζήτηση του 

και κατ’ επέκταση να δηµιουργηθεί ένα ισχυρό αίτηµα για εκπαίδευση από τη στιγµή που 

απαραίτητη προϋπόθεση για την απασχόληση στο δηµόσιο τοµέα ήταν τα υψηλά εκπαιδευτικά 

προσόντα.  
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Πίνακας 2. 

Υποψήφιοι τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, θέσεις εισαγωγής και Έλληνες φοιτητές του εξωτερικού. 

Έτος 

Συνολικοί 
υποψήφιοι 

τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης 

Θέσεις 
εισαγωγής σε 

ΑΕΙ 

Θέσεις 
εισαγωγής σε 

ΤΕΙ 

Έλληνες 
φοιτητές του 
εξωτερικού 

1961 28.140 7.198 - 8.659 

1971 37.071 14.339 5.408 12.819 

1975 66.113 22.727 9.312 29.480 

1981 82.240 18.796 17.403 41.086 

1991 128.295 22.500 18.950 28.542 

1994 154.116 22.000 19.000 28.131 

(40.423) 

Πηγή: Tsakloglou και Cholezas (2005). 

 

Στον παραπάνω πίνακα παρατηρούµε πόσο έχει αυξηθεί ο αριθµός των υποψηφίων για τη 

φοίτηση στην τριτοβάθµια εκπαίδευση από το 1961 µέχρι το 1994, από 28.140 σε 154.116 

υποψηφίους καθώς επίσης και ο αριθµός των εισακτέων φοιτητών στα Ανώτατα 

Πανεπιστηµιακά Ιδρύµατα και στα Τεχνολογικά Ιδρύµατα ακόµη περισσότερο. Ο αυξηµένος 

αριθµός των θέσεων στα ΤΕΙ δηλώνει την ανάγκη που έχει η χώρα να εκπαιδεύσει τεχνικά το 

προσωπικό της για την ενθάρρυνση της οικονοµικής ανάπτυξης, µε στόχο την καταπολέµηση της 

ανεργίας.  

Στον πίνακα που ακολουθεί (Πίνακας 3) παρατηρούµε την εξέλιξη του εκπαιδευτικού 

επιπέδου του εργατικού δυναµικού. Τα στοιχεία του πίνακα προέρχονται 
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Πίνακας 3. 

Εκπαιδευτικά προσόντα του εργατικού δυναµικού (ανά φύλο) 

Εκπαιδευτικό 

Επίπεδο 
1974 1988 1999 

 Άνδρες Γυναίκες Όλοι Άνδρες Γυναίκες Όλοι Άνδρες Γυναίκες Όλοι 

Τριτοβάθµια 7,5 6,7 7,3 13,4 15,3 14,1 20,2 25,3 22,2 

Ανώτερη 

∆ευτεροβάθµια 
14,8 15,8 15,1 24,1 24,1 24,1 34,3 34,5 34,4 

Κατώτερη 

∆ευτεροβάθµια 
7,9 3,5 6,5 11,4 5,9 9,5 13,5 9,8 12,1 

Πρωτοβάθµια 52,3 41,8 49,1 42,2 39,3 41,2 29,0 24,0 27,1 

Μη 

ολοκληρωµένη 

πρωτοβάθµια 

17,5 32,2 22,0 8,9 15,4 11,1 3,0 6,3 4,3 

Πηγή: Tsakloglou και Cholezas (2005). 

 

από στοιχεία τριών ερευνών οικιακών προϋπολογισµών που καλύπτουν το τελευταίο τέταρτο του 

20ου αιώνα (1974, 1988 και 1999), όπου το εργατικό δυναµικό ταξινοµείται σύµφωνα µε το φύλο 

και την εκπαίδευση. Τα στοιχεία δείχνουν ότι τα άτοµα ανώτατης εκπαίδευσης, ως ποσοστό του 

εργατικού δυναµικού, αυξήθηκαν από 7,3% το 1974 σε 14,1% το 1988 και σε 22,2% το 1999, 

ενώ τα άτοµα εκείνα που δεν ολοκλήρωσαν την πρωτοβάθµια εκπαίδευση ως ποσοστό του 

εργατικού δυναµικού µειώθηκαν από 22,0% το 1974, σε 11,1% το 1988 και σε 4,3% το 1999. Τα 

εκπαιδευτικά προσόντα και των ανδρών και των γυναικών βελτιώθηκαν, αλλά η βελτίωση είναι 

περισσότερο χαρακτηριστική στην περίπτωση των γυναικών.  

 

 

2.1 Αναδιανεµητικές επιπτώσεις της δηµόσιας εκπαίδευσης 

 

Οι δηµόσιες δαπάνες για την εκπαίδευση εκτός της επίδρασης που ασκούν στο µορφωτικό 

επίπεδο του πληθυσµού της χώρας, επηρεάζουν και την κατανοµή του εισοδήµατος. Αυτό 

συµβαίνει, διότι η παιδεία παρέχεται δωρεάν και συνεπώς επηρεάζει και την ευηµερία των 
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νοικοκυριών, εάν δεχτούµε ότι οι πτυχιούχοι βιώνουν καλύτερες προοπτικές επαγγελµατικής 

αποκατάστασης και κατά συνέπεια καλύτερα εισοδήµατα. Οι εκπαιδευτικές ευκαιρίες, όµως, δεν 

κατανέµονται µε τον ίδιο τρόπο σε όλα τα νοικοκυριά, φτωχά και πλούσια. Η έρευνα των 

Αντωνίνη και Τσακλόγλου, (2000), οδηγεί στο συµπέρασµα ότι οι δαπάνες του κράτους για την 

παιδεία ωφελούν το πλουσιότερο 60% του πληθυσµού καθώς οι νέοι των κατώτερων 

οικονοµικών στρωµάτων, συνήθως δεν συνεχίζουν τις σπουδές τους στην ανώτατη εκπαίδευση, 

µε αποτέλεσµα οι δηµόσιες δαπάνες να χρηµατοδοτούν τις σπουδές των νέων που κατά κανόνα 

προέρχονται από ευπορότερα στρώµατα. Έτσι, σύµφωνα µε τα ευρήµατα της συγκεκριµένης 

µελέτης, φαίνεται ότι η δηµόσια παιδεία συντηρεί τις ανισότητες στη διαµόρφωση ανθρώπινου 

κεφαλαίου. Η πιθανότητα να µη µετέχουν οι νέοι των κατώτερων οικονοµικών στρωµάτων στην 

εκπαιδευτική διαδικασία του λυκείου «είναι 12 φορές υψηλότερη» (σελ. 17) από την πιθανότητα 

να µη µετέχουν οι νέοι των ευπορότερων οικονοµικών στρωµάτων. «Έτσι λιγότερα παιδιά από 

τα φτωχότερα νοικοκυριά φτάνουν στο σηµείο αφετηρίας για τις πανελλήνιες εξετάσεις» (σελ. 

17). Ο περιορισµένος αριθµός θέσεων στα ανώτερα και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύµατα αυξάνει 

τον ανταγωνισµό στις πανελλήνιες εξετάσεις µε άµεση συνέπεια τη δηµιουργία ενός παράλληλου 

εκπαιδευτικού συστήµατος φροντιστηρίων και ιδιωτικών µαθηµάτων για την υποστήριξη των 

υποψηφίων «... σε βάρος της ποιότητας της διδασκαλίας στη σχολική αίθουσα. Αναπόφευκτα το 

σύστηµα αυτό επιδρά στις πιθανότητες επιτυχίας µαθητών από διαφορετικά εισοδηµατικά 

στρώµατα» (σελ. 3). Η πιθανότητα ένας µαθητής να συµµετέχει στην παράλληλη διαδικασία 

(φροντιστήρια, ιδιαίτερα µαθήµατα) για την προετοιµασία του για τις πανελλήνιες εξετάσεις 

είναι 3 φορές υψηλότερη αν ανήκει στα πλούσια εισοδηµατικά στρώµατα έναντι των 

φτωχότερων οικονοµικών στρωµάτων. Καθόλου τυχαία λοιπόν, στην τριτοβάθµια εκπαίδευση 

εισάγονται 6 στους 10 µαθητές λυκείου εύπορων οικογενειών έναντι 3 στους 10 µαθητές 

φτωχότερων οικογενειών. Στις ηλικίες των 15-17 ετών εκτός εκπαιδευτικού συστήµατος 

σύµφωνα µε στοιχεία της δεκαετίας του '90 ήταν το 2,5% των µαθητών από πλούσια 

εισοδηµατικά στρώµατα έναντι 31,5% των µαθητών από τα φτωχά εισοδηµατικά στρώµατα. 

Μάλιστα, τα τρία πέµπτα των παιδιών που εγκαταλείπουν το σχολείο στην ηλικία των 14 χρόνων 

προέρχονται από τα φτωχότερα στρώµατα. 

Επιπλέον, µελετώντας το άρθρο του Patrinos (1992) και χρησιµοποιώντας τον παρακάτω 

πίνακα, παρατηρούµε ότι οι χαµηλού εισοδήµατος οικογένειες αντιπροσωπεύουν περίπου το 

71% του συνολικού αριθµού των οικογενειών, 
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Πίνακας 4.  

Ποιος πληρώνει και ποιος ωφελείται από τη δηµόσια επιδότηση της ανώτερης εκπαίδευσης 1970ς 
Κατηγορίες εισοδήµατος 
Οικογενειακό Εισόδηµα 
(σε δρχ) 

% Νοικοκυριών % Εθνικού 
Εισοδήµατος 

% Πληρωµών 
σε φόρους 

% Φοιτητών 
Πανεπιστηµίου 

Μέση επιδότηση 
ανά φοιτητή 

(σε δρχ) 
Χαµηλό (<55) 71 26 32 48 11,0 

Μεσαίο (55-120) 22 39 22 27 12,0 

Υψηλό (>120) 7 35 23 13 12,3 

Πηγή: Patrinos (1992) 

 

αλλά λαµβάνουν µόνο το 26% του συνολικού εθνικού εισοδήµατος, 32% του οποίου πληρώνεται 

στους φόρους του Ελληνικού κράτους. Οι υψηλού εισοδήµατος οικογένειες, αντίθετα, κερδίζουν 

35% του εθνικού εισοδήµατος αποτελώντας µόνο το 7% όλων των οικογενειών. Οι σπουδαστές 

από τις υψηλού εισοδήµατος οικογένειες λαµβάνουν ένα µεγαλύτερο µερίδιο της επιχορήγησης 

της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και έχουν µια πολύ µεγαλύτερη πιθανότητα να εισαχθούν σε ένα 

πανεπιστήµιο. 

Όπως σε πολλές χώρες, η δωρεάν εκπαίδευση καθορίστηκε στην Ελλάδα µε την πεποίθηση 

ότι ήταν απαραίτητη για τη διεύρυνση των κοινωνικών και οικονοµικών ευκαιριών στην 

κοινωνία. Φυσικά τα άτοµα ενεργούν ορθολογικά µε το να επενδύουν σε ανθρώπινο κεφάλαιο, 

αλλά το ερώτηµα που παραµένει ανοικτό είναι κατά πόσο η πολιτεία ενεργεί ορθολογικά µε την 

παροχή δωρεάν δηµόσιας εκπαίδευσης, ειδικά χωρίς ουσιαστική αύξηση των διαθέσιµων πόρων. 

Ίσως, η εφαρµογή πολιτικών που θα εστιάζουν στη µείωση των ουσιαστικών ανισοτήτων της 

λυκειακής εκπαίδευσης µπορεί να έχουν ευεργετικά αναδιανεµητικά αποτελέσµατα όχι µόνο στο 

χώρο της δευτεροβάθµιας αλλά και στο χώρο της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (Μητράκος, et al., 

2008).  
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3. Εκπαίδευση και ανεργία 
 

Σε µια µελέτη που πραγµατοποιήθηκε το 2005 από τους ερευνητές του Κέντρου 

Προγραµµατισµού και Οικονοµικών Ερευνών (ΚΕΠΕ), τα αποτελέσµατα στα οποία κατέληξαν 

οι ερευνητές αναφέρονται στο ότι κατά γενικό κανόνα στις ευρωπαϊκές χώρες τα ποσοστά 

ανεργίας είναι αρνητική συνάρτηση του επιπέδου εκπαίδευσης. Τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας 

εµφανίζονται στις οµάδες εργατικού δυναµικού µε χαµηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο και τείνουν 

σε πολύ σοβαρή µείωση για τις οµάδες µε τα υψηλότερα εκπαιδευτικά προσόντα δηλ. για 

εκείνους που είναι απόφοιτοι πανεπιστηµίου, κάτοχοι µεταπτυχιακού τίτλου, γνωρίζουν ξένες 

γλώσσες κ.ά. Η χώρα µας φαίνεται, όµως, ως ένα σηµείο, σύµφωνα µε την µελέτη, να αποτελεί 

εξαίρεση από αυτόν τον κανόνα. Ίσως, ένας από τους παράγοντες που ευθύνεται για αυτή τη 

µελανή εξαίρεση είναι η αποκαλούµενη δωρεάν πανεπιστηµιακή εκπαίδευση. Εξαιτίας της 

δηµιουργείται ζήτηση για εκπαίδευση πανεπιστηµιακού επιπέδου για την οποία δεν υπάρχει η 

ανάλογη προσφορά.  
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Πίνακας 5. 

Ποσοστά ανεργίας ανά εκπαιδευτικό επίπεδο, οµάδα ηλικίας και φύλο, Ελλάδα, 1998 

  Όλοι 

Λιγότερο από 

την ανώτερη 

δευτεροβάθµια

Ανώτερη 

δευτεροβάθµια
Τριτοβάθµια

15-24 

ετών 

Όλοι 

Άνδρες 

Γυναίκες 

29,7 

21,4 

39,3 

24,6 

18,7 

37,8 

32,2 

23,5 

40,1 

34,0 

…. 

36,5 

25-49 

ετών 

Όλοι 

Άνδρες 

Γυναίκες 

9,5 

5,9 

14,6 

9,6 

6,0 

15,8 

11,0 

6,6 

17,1 

6,9 

4,6 

9,7 

50-59 

ετών 

Όλοι 

Άνδρες 

Γυναίκες 

4,8 

3,9 

6,7 

4,8 

3,9 

6,6 

6,7 

5,3 

10,4 

… 

… 

… 

15-59 

ετών 

Όλοι 

Άνδρες 

Γυναίκες 

11,5 

7,4 

17,5 

9,9 

6,9 

15,4 

15,3 

9,6 

23,0 

7,4 

4,5 

11,1 

Σηµείωση: …παριστάνει µη µηδενική αλλά αρκετά αναξιόπιστη εκτίµηση. 

Πηγή: Eurostat (1999) 

 
Tα στοιχεία του Πίνακα 5 έχουν ληφθεί από την Έρευνα του Εργατικού ∆υναµικού το 1998 

(Eurostat 1999). Eκείνη τη στιγµή ο συνολικός δείκτης ανεργίας βρίσκονταν στο 11,5%. Από τις 

εκτιµήσεις του πίνακα διαπιστώνουµε ότι η ανεργία είναι υψηλότερη για τις γυναίκες 

ανεξάρτητα από την ηλικιακή οµάδα ή τα εκπαιδευτικά προσόντα, το 1998 ο δείκτης ανεργίας 

για τις γυναίκες είναι 17,5%, ενώ για τους άνδρες 7,4%. Αυτό ίσως να συµβαίνει διότι οι 

εργοδότες δεν «επενδύουν» πάνω στις γυναίκες εργαζόµενες, δηλ. δεν τις επιµορφώνουν µε τα 

διάφορα προγράµµατα κατάρτισης και ακόµη δεν τις αναθέτουν ψηλές διοικητικές θέσεις λόγω 

των αυξηµένων οικογενειακών τους υποχρεώσεων. Ακόµη, πολλές γυναίκες αποφεύγουν να 

εργαστούν σε επιχειρήσεις που λειτουργούν µε βάρδιες µε αποτέλεσµα να παραµένουν άνεργες 

(Nicolitsas, 2007). Η ανεργία είναι εξαιρετικά υψηλή στη νεότερη οµάδα (15-24 ετών) 

ανεξάρτητα από το φύλο ή τα εκπαιδευτικά προσόντα και τα χαµηλότερα ποσοστά ανεργίας 
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παρατηρούνται στην οµάδα µεγαλύτερης ηλικίας (50-59 ετών) 4.8%, αλλά αυτό µπορεί να 

αποδοθεί και στην πρόωρη έξοδο από την αγορά εργασίας, ειδικά των λιγότερο ειδικευµένων 

εργατών. Επιπλέον, παρατηρούµε ότι η σχέση ανάµεσα στην ανεργία και τα εκπαιδευτικά 

προσόντα δεν είναι γραµµική ανεξάρτητα από την ηλικία ή το φύλο. Πιο συγκεκριµένα, οι 

χαµηλότεροι δείκτες ανεργίας παρατηρούνται µεταξύ των πτυχιούχων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

(7.4%) και οι υψηλότεροι µεταξύ των πτυχιούχων ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

(15.3%), ίσως επειδή οι δεξιότητες που προσφέρονται σ’ αυτό το επίπεδο εκπαίδευσης δεν είναι 

κατάλληλες για τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, ενώ οι δείκτες ανεργίας εκείνων µε λιγότερο 

από ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση βρίσκονται κάπου στο ενδιάµεσο των άλλων δυο 

οµάδων (9.9 %). Οι υψηλοί δείκτες ανεργίας µπορούν να µειώσουν το κίνητρο των ατόµων να 

επενδύσουν στην εκπαίδευση, είτε λόγω του υψηλότερου κινδύνου ότι οδηγούν ή µειώνουν τις 

αναµενόµενες αµοιβές των πτυχιούχων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Παρόλα αυτά, όταν η ανεργία 

είναι πολύ υψηλή και ειδικότερα για εκείνη την οµάδα µε τα ενδιάµεσα εκπαιδευτικά προσόντα, 

το κόστος ευκαιρίας των σπουδών µειώνεται και το κίνητρο για επένδυση στην τριτοβάθµια 

εκπαίδευση αυξάνεται (Nicolitsas, 2007). 

Οι νέοι άνθρωποι (15-29 ετών) ισχυρίζονται ότι δεν µπορούν να βρουν εργασία επειδή δεν 

υπάρχουν γενικότερα διαθέσιµες θέσεις απασχόλησης, δηλ. αποδίδουν την ανεργία των νέων στο 

γενικότερο ποσοστό ανεργίας που υπάρχει (Nicolitsas, 2007). Το ποσοστό ανεργίας της νεολαίας 

σχετίζεται µε το γενικό επίπεδο ανεργίας και µάλιστα το πρώτο εµφανίζεται να είναι ιδιαίτερα 

ευαίσθητο στις αλλαγές του γενικού δείκτη ανεργίας, π.χ. µια αλλαγή στο γενικό ποσοστό 

ανεργίας κατά 1% θα επηρεάσει το ποσοστό της ανεργίας της νεολαίας σε µεγαλύτερο ποσοστό. 

Αυτό συµβαίνει, γιατί τα νέα άτοµα είναι τα πρώτα που επηρεάζονται από τις αλλαγές στο γενικό 

επίπεδο ανεργίας καθώς διαθέτουν λιγότερη εργασιακή εµπειρία, έτσι είναι η περισσότερο 

ευαίσθητη οµάδα του πληθυσµού σε µια περίοδο χαµηλής οικονοµικής ανάπτυξης, ενώ σε 

περιόδους ανάπτυξης αποτελούν την κύρια πηγή τροφοδότησης της αγοράς εργασίας. Όπως 

φαίνεται και στο Σχήµα 3 το ποσοστό ανεργίας των νέων είναι σε υψηλότερο επίπεδο από το 

γενικό δείκτη ανεργίας, αλλά συσχετίζεται πολύ µαζί του αν και το χάσµα µεταξύ των ποσοστών 

ποικίλλει µέσα στο χρόνο. Σύµφωνα µε τη συγγραφέα (Nicolitsas, 2007), η περιορισµένη 

συµµετοχή της νεολαίας στην παραγωγική διαδικασία, οι οποίοι αποτελούν πηγή καινοτόµων 

ιδεών και υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων είναι σηµαντική ανεπάρκεια για τους ίδιους τους νέους, 

τις επιχειρήσεις και την οικονοµία στο σύνολο. Εάν δεν ληφθεί κανένα µέτρο οι αρνητικές 
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συνέπειες των χαµηλών ποσοστών απασχόλησης των νέων θα οδηγήσουν σε παλαίωση των 

δεξιοτήτων τους και άρα σε ακόµα µικρότερες πιθανότητες εύρεσης εργασίας. 

 

Σχήµα 3.  

Ανεργία για τις ηλικιακές οµάδες 15-29 ετών, 15 ετών και άνω, και 30 ετών και άνω, 1983-

2006 (β’ τρίµηνο) 

 
Πηγή: Nicolitsas, (2007, σελ. 39). 

 

3.1 Μετάβαση από την εκπαίδευση στην αγορά εργασίας 

 

Στις µέρες µας η αναζήτηση εργασίας είναι µια µεγάλη και δυστυχώς δύσκολη διαδικασία 

καθώς εξαρτάται από πλήθος παραγόντων. Στην Ελλάδα παρά τον αυξανόµενο αριθµό εγγραφών 

στην τριτοβάθµια εκπαίδευση η εύρεση εργασίας είναι µια µακρά διαδικασία η οποία 

επηρεάζεται από τις µακροοικονοµικές συνθήκες που επικρατούν και από τις δεξιότητες του 

ατόµου. Οι µακροοικονοµικές συνθήκες αναφέρονται είτε στον τοπικό δείκτη ανεργίας είτε στις 

διαθέσιµες θέσεις εργασίας στην περιοχή όπου οι άνεργοι διαµένουν και αναζητούν εργασία 

(Nicolitsas, 2007), ενώ οι δεξιότητες και τα γενικότερα παραγωγικά χαρακτηριστικά των 

ανέργων αναφέρονται µέσω των δηµογραφικών χαρακτηριστικών γνωρισµάτων τους (ηλικία, 

οικογενειακή κατάσταση), το επίπεδο εκπαίδευσής τους, την προηγούµενη εµπειρία τους κ.ά. 

Σύµφωνα µε την µελέτη της Nicolitsas, (2007), η οποία χρησιµοποίησε για την Ελλάδα δείγµα 
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7.656 ατόµων, οι οποίοι το 2000 ήταν 15 και 35 ετών και είχαν ολοκληρώσει τις σπουδές τους 

ανάµεσα στο 1991 και το δεύτερο τέταρτο του 2000, τα αποτελέσµατα της έρευνας έδειξαν ότι 

τα άτοµα που ξεκίνησαν να δουλεύουν σε σηµαντική δουλειά µετά την ολοκλήρωση των 

σπουδών τους βίωσαν περίοδο µετάβασης από την εκπαίδευση στην εργασία περίπου 31 µήνες οι 

γυναίκες και 39 οι άνδρες. Για τους άνδρες παρατηρείται µεγαλύτερη περίοδος µετάβασης λόγω 

των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων.  

 

Πίνακας 6.  

Περίοδος µετάβασης από την εκπαίδευση στην εργασία ανά φύλο. 

(Ποσοστά) 

 Άνδρες Γυναίκες 

Μέχρι 2 µήνες (περιλαµβάνονται) 7,5 8,5 

3-11 µήνες 4,6 10,4 

12-23 µήνες 13,0 19,1 

24-47 µήνες 33,7 28,2 

Πάνω από 47 µήνες 41,2 33,8 

Σύνολο 100,0 100,0 

Πηγή: Nicolitsas (2007). 
 

Επιπλέον, στη χώρα µας σηµαντικοί παράγοντες στην εύρεση εργασίας αποτελούν οι γνωριµίες 

και οι διασυνδέσεις, ο τύπος της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης που έχουν παρακολουθήσει ΑΕΙ ή 

ΤΕΙ καθώς επίσης και το αντικείµενο σπουδών. Η µεταβατική περίοδος είναι µικρότερη για τους 

πτυχιούχους των σχολών όπου οι σπουδές τους συνδέονται µε τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

∆υστυχώς τονίστηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή (1996) και τον ΟOΣΑ (2005) ότι τα 

Ελληνικά Πανεπιστήµια παράγουν απλά «κατόχους πτυχίων» οι οποίοι ενώπιον του όλο και 

συρρικνώµενου δηµόσιου τοµέα έρχονται αντιµέτωποι µε την ανεργία και τους χαµηλούς 

µισθούς. Συνεπώς, η πολιτεία θα πρέπει να εστιάσει στην παροχή ποιοτικής παιδείας, παιδείας 

που αυξάνει τις δεξιότητες των ατόµων και που εκπαιδεύει τους νέους σε αντικείµενα που 

ζητούνται από την αγορά εργασίας.  
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4. Εκπαίδευση και διαλογή 
 

Η εκπαίδευση έχει αναγνωριστεί ως δραστηριότητα επένδυσης οικοδοµώντας ανθρώπινο 

κεφάλαιο που συµβάλλει στην µείωση των πιθανοτήτων ανεργίας, στη βελτίωση των 

προοπτικών απασχόλησης, στην αύξηση της παραγωγικότητας και των αµοιβών. Ένα άλλο 

επιχείρηµα υποστηρίζει ότι η εκπαίδευση δεν αυξάνει απαραίτητα την παραγωγικότητα, αλλά ότι 

οι τίτλοι σπουδών απλά σηµατοδοτούν τα προσόντα ενός εργάτη στον πιθανό εργοδότη. Η 

άποψη αυτή θεωρεί ότι η εκπαίδευση λειτουργεί ως «συσκευή διαλογής» (screening device), ότι 

δηλ. λειτουργεί µερικώς ή πλήρως ως πληροφοριακό εργαλείο στους εργοδότες υποκαθιστώντας 

οποιαδήποτε άλλη πληροφορία για την αναµενόµενη απόδοση ενός ατόµου στην εργασία, παρά 

να αντιπροσωπεύει µια αύξηση στην παραγωγικότητα κάποιου, όπως συνήθως βεβαιώνεται από 

τους υποστηρικτές της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου. Σύµφωνα µε τη µελέτη του 

Psacharopoulos (1979), γίνεται διάκριση της υπόθεσης διαλογής σε «ασθενή» έκδοση και σε 

«ισχυρή». Σύµφωνα µε την «ασθενή» έκδοση οι εργοδότες πληρώνουν αρχικά υψηλότερους 

µισθούς σε αυτούς µε υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης σε σχέση µε εκείνους µε το µικρότερο 

επίπεδο εκπαίδευσης καθώς δεν έχουν καµία άλλη πληροφορία για την αναµενόµενη 

παραγωγικότητα των νέο πλροσλαµβανόµενων υπαλλήλων, χρησιµοποιούν το επίπεδο σπουδών 

για να καθορίσουν τους αρχικούς µισθούς, αλλά οι αποδοχές στα τελευταία έτη καθορίζονται 

από την παραγωγικότητα. Σύµφωνα µε την «ισχυρή» έκδοση οι εργοδότες θα συνεχίσουν να 

αµείβουν µε υψηλότερους µισθούς τους περισσότερο µορφωµένους ακόµη και όταν ο υπάλληλος 

έχει εργαστεί στην επιχείρηση για κάµποσο διάστηµα, έτσι οποιεσδήποτε διαφοροποιήσεις στους 

µισθούς αποδίδονται στη διαλογή. Στην περίπτωση αυτή η εκπαίδευση µπορεί να συνεπάγεται 

σπατάλη πόρων, αφού δεν συµβάλλει στην αύξηση της παραγωγικότητας των εργαζοµένων. 

Παρακολουθώντας τα αποτελέσµατα της έρευνας που προέρχονται από την έρευνα οικιακών 

προϋπολογισµών το 1975 στο Ηνωµένο Βασίλειο από 5.000 άνδρες που εργάζονταν στη βασική 

τους απασχόληση, ο ερευνητής παρουσίασε τα αποτελέσµατα της λειτουργίας αποδοχών που 

εφάρµοσε για τον ανταγωνιστικό τοµέα και για τον µη ανταγωνιστικό (δηµόσια διοίκηση). Οι 

αποδόσεις της εκπαίδευσης βρέθηκαν να είναι υψηλότερες στον ανταγωνιστικό τοµέα (7,8) απ’ 

ότι στο δηµόσιο (6,9) που σηµαίνει ότι στις περιπτώσεις που η παραγωγικότητα έχει σηµασία, η 

εκπαίδευση συνεχίζει να έχει αξία ακόµη και όταν ο εργαζόµενος βρίσκεται κάτω από επίβλεψη 

για µερικό διάστηµα. Το συµπέρασµα αυτό έρχεται σε αντίθεση µε την «ισχυρή» εκδοχή της 

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
20/05/2024 22:34:27 EEST - 18.188.111.129



 24 
 

υπόθεσης διαλογής, εποµένως η εκπαίδευση αυξάνει την παραγωγικότητα και εκτιµάται 

περισσότερο στον ανταγωνιστικό τοµέα της οικονοµίας.  

Συνεχίζοντας µε τη µελέτη των Cohn, et al. (1987), όπου επεκτείνουν την ανάλυση των 

Katz και Ziderman (1980) και Pchacharopoulos (1979) χρησιµοποιώντας δεδοµένα από τις 

Ηνωµένες Πολιτείες, ελέγχουν την υπόθεση των Katz και Ziderman (1980) ότι οι διαφορετικές 

εκπαιδευτικές επενδύσεις ανά απασχόληση και σχέση εργασίας (δηλ. µεταξύ εξαρτηµένης 

σχέσης εργασίας, όπως µισθωτοί και αυτοαπασχολούµενοι) θα ήταν σύµφωνες µε τη διαλογή. 

Από τη στιγµή που κάποια επαγγέλµατα είναι πιθανότερο να υποστούν τη διαλογή από κάποια 

άλλα έτσι κάποιος θα περίµενε ότι οι υπάλληλοι θα επένδυαν περισσότερο στην εκπαίδευση για 

υψηλότερου επιπέδου επαγγέλµατα (δηλ. επαγγέλµατα µε υψηλότερες αποδοχές και κοινωνικό 

κύρος, όπως γιατροί και δικηγόροι), από ότι οι αυτοαπασχολούµενοι. Φυσικά, το αντίθετο θα 

ίσχυε για τα χαµηλότερου επιπέδου επαγγέλµατα (δηλ. τα επαγγέλµατα µε χαµηλότερο 

κοινωνικό κύρος, όπως οι τεχνίτες και οι αγρότες).  
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Πίνακας 7. 

Μέσα έτη εκπαίδευσης υπαλλήλων και αυτοαπασχολούµενων ανά επάγγελµα 

Επάγγελµα Υπάλληλοι Αυτοαπασχολούµενοι ∆ιαφορά 

 n Μέσα έτη 
εκπαίδευσης 

n Μέσα έτη 
εκπαίδευσης

Μέσα έτη 
εκπαίδευσης 

[(4)-(2)] 
 (1) (2) (3) (4) (5) 

Επαγγελµατίες, τεχνικοί και 
συναφή 

371 15,4 52 16,2 +0,8a 

∆ιευθυντές, ανώτεροι 
υπάλληλοι και ιδιοκτήτες 

315 13,9 92 12,2 -1,7 

Υπάλληλοι γραφείου και 
συναφή 

206 12,4 - -  

Εργαζόµενοι στις πωλήσεις 113 13,7 21 14 +0,3 

Τεχνίτες, επιστάτες και 
συναφή 

643 11,1 43 11,2 +0,1 

Χειριστές και συναφή 640 10,6 11 11,4 +0,8 

Ανειδίκευτοι εργάτες, όχι 
αγρότες 

221 10,0 4 8,3 -1,7 

Εργαζόµενοι στην παροχή 
υπηρεσιών 

185 10,6 5 10,0 -0,6 

Σύνολο 2694  228   
a Στατιστικά σηµαντικό σε επίπεδο 5%. 

Πηγή: Cohn et al. (1987). 

 

Στον παραπάνω πίνακα χρησιµοποιήθηκε η διανοµή των µέσων ετών εκπαίδευσης ανά 

επάγγελµα για το δείγµα 2.922 αυτοαπασχολούµενων και υπαλλήλων. Αν ίσχυε η υπόθεση του 

µοντέλου Katz – Ziderman, τότε οι υπάλληλοι που θα ενδιαφέρονταν για υψηλότερου επιπέδου 

επαγγέλµατα θα επένδυαν σε περισσότερη εκπαίδευση. Τα αποτελέσµατα του πίνακα 7, όµως 

δεν δείχνουν κάτι τέτοιο καθώς η µόνη σηµαντική διαφορά ανάµεσα στους υπαλλήλους και τους 

αυτοαπασχολούµενους είναι για την κατηγορία «Επαγγελµατίες, τεχνικοί, και συναφή», η οποία 

παρουσιάζεται ως η υψηλότερη κατηγορία επαγγέλµατος (βάση αποδοχών και κοινωνικού 

στάτους) στη λίστα του πίνακα, µε τους αυτοαπασχολούµενους να έχουν σηµαντικά υψηλότερο 

εκπαιδευτικό επίπεδο (16,2) από τους εργαζόµενους ως υπαλλήλους. Φυσικά, αυτό έρχεται σε 

αντίθεση µε την υπόθεση των Katz και Ziderman, εποµένως δεν γίνεται δεκτή η υπόθεση ότι η 

εκπαίδευση χρησιµεύει µόνο και απλώς ως µια συσκευή διαλογής.  
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Συνεχίζοντας τη µελέτη µας στο άρθρο του Wolpin, (1977), ο ερευνητής κατέληξε στο ίδιο 

συµπέρασµα µε τις προηγούµενες µελέτες. Πιο συγκεκριµένα, η παραπάνω έρευνα χώρισε τον 

πληθυσµό σε δυο οµάδες, σε αυτούς που ανήκουν στην οµάδα διαλογής (screen group) και σε 

αυτούς που δεν ανήκουν στην οµάδα διαλογής (unscreened group). Τα άτοµα που ανήκουν στη 

δεύτερη οµάδα είναι οι εργαζόµενοι ως αυτοαπασχολούµενοι, ενώ εκείνοι που ανήκουν στην 

πρώτη οµάδα είναι οι εργαζόµενοι ως µισθωτοί υπάλληλοι. Ο ερευνητής θεώρησε ότι, καθώς οι 

αυτοαπασχολούµενοι δεν χρειάζονται να αποδείξουν τις ικανότητες τους σε πιθανούς εργοδότες, 

οι λόγοι για τους οποίους επενδύουν σε ανθρώπινο κεφάλαιο καθορίζεται σε µεγάλο βαθµό από 

τις προσωπικές προτιµήσεις καθώς και το αίσθηµα ασφάλειας που τους παρέχει η εκπαίδευση σε 

περίπτωση που θελήσουν να µεταβούν στη µισθωτή εργασία. 

 

Πίνακας 8. 

Μέσος και τυπική απόκλιση των επιλεγµένων µεταβλητών για τους µισθωτούς και 

αυτοαπασχολούµενους εργαζόµενους. 

 Μισθωτοί Αυτοαπασχολούµενοι 

 Μέσος Τυπική 
Απόκλιση 

Μέσος Τυπική 
Απόκλιση 

Εκπαίδευση 14.55 1.92 13.95 1.81 

∆υνατότητες -.190 1.72 -.234 1.68 

Αποδοχές 8869 6157 12355 10507 

Εµπειρία 10.98 8.52 11.23 9.31 

Πηγή: Wolpin, (1977). 

 

Η διαφορά στα µέσα έτη εκπαίδευσης ανάµεσα στους µισθωτούς και τους αυτοαπασχολούµενους 

είναι µόνο 0,6 µονάδες, γεγονός που αποδεικνύει ότι οι αυτοαπασχολούµενοι έχουν 

ολοκληρώσει σχεδόν το 75% της επιπλέον εκπαίδευσης που έχουν επιτύχει οι µισθωτοί 

εργαζόµενοι. Η χρησιµοποίηση του µέτρου της δυνατότητας (ability measure) αποτελείται από 

δεκαεπτά χωριστές δοκιµές (tests) που πραγµατοποιήθηκαν το 1943 και υποτίθεται ότι 

προσεγγίζει ένα test τύπου IQ. Σύµφωνα µε τον παραπάνω πίνακα (πίνακας 8) στο µέτρο των 

δυνατοτήτων οι αυτοαπασχολούµενοι έχουν κατά µέσο όρο ελαφρώς µικρότερες τιµές σε σχέση 

µε τους µισθωτούς. Η χρήση των δεδοµένων των αποδοχών παρουσιάζει ότι από τις δυο οµάδες 
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µε τα ίδια περίπου έτη εκπαίδευσης, οι αυτοαπασχολούµενοι είναι πιο ικανοί καθώς οι αποδοχές 

τους σε όλη τη διάρκεια της ζωής τους είναι υψηλότερες. Εποµένως, µπορούµε να 

συµπεράνουµε ότι η εκπαίδευση έχει µόνο δευτερεύουσα λειτουργία διαλογής καθώς οι 

αυτοαπασχολούµενοι αποκτούν το ίδιο επίπεδο εκπαίδευσης µε τους µισθωτούς εργαζόµενους.  

Η λειτουργία του ατοµικού εκπαιδευτικού επιπέδου ως ένα µέσο σηµατοδότησης όσον 

αφορά τις ικανότητες κάποιου είναι δύσκολο να απορριφθεί όπως και η πρόταση ότι η 

εκπαίδευση αυξάνει την παραγωγικότητα. Από την παραπάνω ανάλυση µπορούµε εύκολα να 

καταλήξουµε στο γεγονός ότι η εκπαίδευση λειτουργεί αρχικά ως µέσο διαλογής (screening 

device) καθώς ο εργοδότης δεν έχει άλλο τρόπο να παρατηρήσει αν ένας εργάτης είναι ικανός για 

µια εργασία, αλλά στην πορεία αποδεικνύεται ότι τα άτοµα µε υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης 

είναι και περισσότερο παραγωγικά.  

 

 

5. Αποδόσεις της εκπαίδευσης 
 

«Η επένδυση στην εκπαίδευση αποδίδει τον καλύτερο τόκο» έλεγε ο Βενιαµίν Φραγκλίνος. 

Οι έρευνες των οικονοµολόγων έχουν επιβεβαιώσει τη στενή σχέση στις επενδύσεις σε 

εξειδίκευση και σε ανθρώπινο κεφάλαιο από τη µια και τα ατοµικά εισοδήµατα και την 

οικονοµική ανάπτυξη από την άλλη, αν και φυσικά είναι δύσκολο να ποσοτικοποιηθεί και να 

αποµονωθεί αυτή η επίδραση από άλλους παράγοντες. Οι µελέτες του ΟΟΣΑ (1998, 2002, 2007) 

δείχνουν ότι τα χρήµατα που επενδύονται στην εκπαίδευση, ιδίως την ανώτατη, φέρνουν 

χρηµατικές αποδόσεις µεγαλύτερες από τα πραγµατικά επιτόκια. Έτσι, για κάθε ευρώ που 

επενδύεται στην ανώτατη εκπαίδευση και κατά συνέπεια στη δηµιουργία ατόµων µε 

εξειδικεύσεις, οι φορολογούµενοι ακόµα και όταν δεν ωφελούνται άµεσα οι ίδιοι, κερδίζουν 

έµµεσα, παίρνοντας πίσω τελικά περισσότερα χρήµατα σε βάθος χρόνου, γιατί η βελτίωση της 

ποιότητας του ανθρώπινου κεφαλαίου µέσω της εκπαίδευσης αυξάνει το ρυθµό ανάπτυξης και 

βοηθά ποικιλοτρόπως την οικονοµία και τη δηµιουργία εισοδηµάτων σε όλο το φάσµα της 

παραγωγής. Η εκπαίδευση δεν φέρνει µόνο στα µορφωµένα άτοµα µεγαλύτερες αποδόσεις, αλλά 

στο σύνολο της κοινωνίας αυξάνοντας το ρυθµό αύξησης του ΑΕΠ διαχρονικά, το κατά κεφαλήν 

ΑΕΠ και γενικότερα το επίπεδο διαβίωσης (Psacharopoulos, 2007).  
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Σύµφωνα µε τη βιβλιογραφία που αναλύεται στη µελέτη των Psacharopoulos και Patrinos 

(2004), οι αποδόσεις διακρίνονται στις ιδιωτικές και τις κοινωνικές αποδόσεις, όπου οι πρώτες 

συγκρίνουν τα οφέλη και τις δαπάνες της εκπαίδευσης που προκύπτουν για το κάθε άτοµο 

χωριστά που πραγµατοποιεί την επένδυση σε ανθρώπινο κεφάλαιο, ενώ οι κοινωνικές αποδόσεις 

αναφέρονται στις δαπάνες και τα οφέλη της εκπαίδευσης για το σύνολο της κοινωνίας. Οι 

ιδιωτικές αποδόσεις της εκπαίδευσης είναι µεγαλύτερες από τις κοινωνικές αποδόσεις και αυτό 

συµβαίνει, λόγω της δηµόσιας επιδότησης της εκπαίδευσης και ότι οι εκτιµήσεις του ποσοστού 

των κοινωνικών αποδόσεων δεν µπορούν να συµπεριλάβουν τις κοινωνικές παροχές. 

Μελετώντας το άρθρο των Tsakloglou και Cholezas (2000-01), µε δεδοµένα από τρεις 

έρευνες οικιακών προϋπολογισµών για τα έτη 1974, 1987/88 και 1993/1994, οι οποίες 

διεξήχθηκαν από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος και εφαρµόζοντας την εξίσωση 

αποδοχών του Mincer (1974) οδηγήθηκαν στα ακόλουθα συµπεράσµατα. ∆ιαπίστωσαν ότι και 

για τα δυο φύλα οι ιδιωτικές αποδόσεις της εκπαίδευσης µειώθηκαν ανάµεσα στο 1974 και 1988 

και αυξήθηκαν σηµαντικά το 1994, αυτό συνέβη λόγω της γρήγορης επέκτασης του 

εκπαιδευτικού συστήµατος που οδήγησε σε αυξηµένη προσφορά των εργαζοµένων µε υψηλό 

επίπεδο µόρφωσης, ενώ παράλληλα η χαµηλή οικονοµική ανάπτυξη οδήγησε σε αµελητέα 

αύξηση της ζήτησης για εργάτες αυτού του µορφωτικού επιπέδου, µε αποτέλεσµα να προκληθεί 

πτώση στις αποδόσεις της εκπαίδευσης. Εκείνη την περίοδο εφαρµόστηκαν στη χώρα µας 

διάφορες αυστηρές πολιτικές καθορισµού των µισθών όπου σε συνδυασµό µε τον υψηλό 

πληθωρισµό που επικρατούσε τότε, οδήγησαν σε συµπίεση των αµοιβών, µε αποτέλεσµα να 

παρατηρηθεί ουσιαστική πτώση αυτών στη δεκαετία του ΄80, και ενώ η ανάπτυξη της οικονοµίας 

συνέχιζε να είναι αναιµική σηµειώθηκε αντιστροφή στις σκληρές πολιτικές των µισθών µε 

συνέπεια οι αποδόσεις της εκπαίδευσης να αυξηθούν ουσιαστικά ανάµεσα στα τέλη του 1980 και 

στις αρχές του 1990. Επιπλέον, παρατηρούµε ότι οι ιδιωτικές αποδόσεις της εκπαίδευσης είναι 

µεγαλύτερες για τις γυναίκες από ότι για τους άνδρες και ότι οι αποδόσεις αυτές αυξάνονται 

καθώς αυξάνεται το επίπεδο εκπαίδευσης. Από το παρακάτω σχήµα διαπιστώνουµε ότι οι 

οριακές αποδόσεις της εκπαίδευσης στην Ελλάδα  
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Σχήµα 4. 

Μέσο και οριακό ποσοστό αποδόσεων ανά επίπεδο εκπαίδευσης. 

 
Πηγή: Tsakloglou και Cholezas, (200-01, σελ. 11) 

 

αυξάνονται καθώς αυξάνεται το επίπεδο της εκπαίδευσης ανεξάρτητα από το φύλο του 

εργαζόµενου.  

Το άρθρο των Psacharopoulos και Patrinos (2004), παρουσιάζει τις εκτιµήσεις και τα 

αποτελέσµατα της βιβλιογραφίας σχετικά µε το θέµα των αποδόσεων της εκπαίδευσης. 

Εκτιµώντας τα δεδοµένα από 42 χώρες παρουσίασαν τις αποδόσεις της εκπαίδευσης ανά επίπεδο 

εισοδήµατος όπως παρακάτω.  
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Πίνακας 9. 

Ο συντελεστής στα έτη εκπαίδευσης: µέσο ποσοστό αποδόσεων  

(Βασισµένο στους Mincer-Becker-Chiswick) 

Κατά κεφαλήν οµάδα εισοδήµατος Μέσος κατά 
κεφαλήν (US$) 

Έτη εκπαίδευσης Συντελεστής (%) 

Υψηλό εισόδηµα 

($9266 ή περισσότερα) 
23,463 9,4 7,4 

Χαµηλό εισόδηµα 

($755 ή λιγότερα) 
375 7,6 10,9 

Μεσαίο εισόδηµα 

(έως $9265) 
3025 8,2 10,7 

Kόσµος 9160 8,3 9,7 

Πηγή: Psacharopoulos και  Patrinos, (2004). 
 

 

Σχήµα 5. 

Ιδιωτικές αποδόσεις της επένδυσης στην εκπαίδευση ανά εισόδηµα. 

 
Πηγή: Psacharopoulos και Patrinos, (2004, σελ. 114). 
 

Παρατηρούµε ότι οι υψηλότερες αποδόσεις αποτυπώνονται στις χώρες µε χαµηλό και µεσαίο 

επίπεδο εισοδήµατος (όπως Ινδονησία, Κένυα και Σιγκαπούρη). Με βάση την εφαρµογή της 

συνάρτησης αποδοχών του Mincer (1974), οι γυναίκες (πίνακας 10) λαµβάνουν µεγαλύτερες 
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αποδόσεις από την επένδυση στην εκπαίδευση, αλλά οι αποδόσεις της πρωτοβάθµιας 

εκπαίδευσης είναι πολύ µεγαλύτερες για τους άνδρες από ότι στις γυναίκες, ενώ οι γυναίκες 

λαµβάνουν µεγαλύτερες αποδόσεις από την δευτεροβάθµια εκπαίδευση (18% εναντίον 14%). 

 

Πίνακας 10. 

Αποδόσεις της εκπαίδευσης ανά φύλο (%) 

Εκπαιδευτικό επίπεδο Άνδρες Γυναίκες 

Πρωτοβάθµιο 20,1 12,8 

∆ευτεροβάθµιο 13,9 18,4 

Τριτοβάθµιο 11,0 10,8 

Συνολικά 8,7 9,8 

Πηγή: Psacharopoulos και Patrinos (2004). 

 

 

Σχήµα 6.  

Μινσεριανές αποδόσεις της εκπαίδευσης ανά φύλο. 

 

 
Πηγή:  Psacharopoulos και Patrinos (2004, σελ. 116). 
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Η µελέτη των Lambropoulos και Psacharopoulos (1992), έδειξε ότι το ποσοστό των αποδόσεων 

της επένδυσης στην τριτοβάθµια εκπαίδευση για την περίοδο 1975-85, µειώθηκε. Η µεγάλη 

προσφορά πτυχιούχων δεν ακολουθήθηκε από αντίστοιχη αύξηση της ζήτησης αυτών, µε άµεση 

συνέπεια οι αποδόσεις της ανώτερης εκπαίδευσης να µειωθούν και στο δηµόσιο και στον 

ιδιωτικό τοµέα, αλλά περισσότερο στον πρώτο. Το γεγονός ότι οι αποδόσεις µειώθηκαν σε 

µικρότερο βαθµό για τους εργαζόµενους στον ιδιωτικό τοµέα απ’ ότι στο δηµόσιο, σηµαίνει ότι 

οι εργοδότες του ανταγωνιστικού τοµέα αναγνωρίζουν την αξία της εκπαίδευσης στην 

παραγωγικότητα των εργαζοµένων και είναι πρόθυµοι να πληρώσουν και «κάτι παραπάνω» 

προκειµένου να προσλάβουν απόφοιτους πανεπιστηµίων. Από µεγάλο µέρος της βιβλιογραφίας 

υποστηρίχτηκε ότι οι αλλαγές στην παραγωγική διαδικασία οδηγούν σε αλλαγή στη ζήτηση για 

ορισµένου τύπου εργασίες. Σύµφωνα µε τους Livanos και Pouliakas (2008), οι αποδόσεις της 

εκπαίδευσης διαφέρουν ανάλογα µε τον τύπο του επιπέδου της εκπαίδευσης και το αντικείµενο 

της επιστήµης. Έτσι, από την έρευνά τους που περιλαµβάνει µικρο δεδοµένα από το δεύτερο 

τέταρτο των ετών 2000-2004 από την έρευνα του εργατικού δυναµικού της Ελλάδας µε 86.066 

παρατηρήσεις από 30.000 νοικοκυριά, εφαρµόζοντας τη συνάρτηση αποδοχών του Mincer 

κατέληξαν µεταξύ άλλων ότι οι οικονοµικές αποδόσεις διαφέρουν ανάλογα µε τον τύπο του 

αντικειµένου των σπουδών που τα άτοµα έχουν παρακολουθήσει. Ειδικότερα, οι εκτιµήσεις 

δείχνουν ότι εκείνοι που λαµβάνουν τις υψηλότερες αµοιβές είναι οι πτυχιούχοι της Ιατρικής 

(28%), ακολουθούν οι απόφοιτοι των σχολών Πληροφορικής (24%), της Νοµικής (20%) και των 

Πολυτεχνικών Σχολών (20%). Οι πτυχιούχοι των Οικονοµικών Σχολών, της Εκπαίδευσης, των 

Κοινωνικών Επιστηµών, των Μαθηµατικών και της Φυσικής βρίσκονται στη µέση µε τους 

µισθούς τους να κυµαίνονται µεταξύ 14-18%. Ακολουθούν οι σπουδές µε αντικείµενο όπως 

Αγροτικές Επιστήµες (12%), Φυσικές Επιστήµες (7%), Ανθρωπιστικές Επιστήµες, όπως 

Αρχαιολογία, Ιστορικό, Φιλολογίες Ελληνικές και Ξένες κ.ά. (13%) και φυσικά οι πτυχιούχοι 

των Τεχνολογικών Ιδρυµάτων, οι οποίοι φαίνεται να λαµβάνουν τις χαµηλότερες οικονοµικές 

αποδόσεις από την επένδυσή τους σε εκπαίδευση. Φυσικά, όλα αυτά τα νούµερα δεν είναι 

τυχαία, αλλά αποτελούν σηµάδια προς την πολιτεία για την ανάγκη αναµόρφωσης του 

εκπαιδευτικού συστήµατος. Η άµεση σύνδεση της εκπαίδευσης µε τις ανάγκες της αγοράς 

εργασίας είναι επιτακτική, το εκπαιδευτικό σύστηµα θα πρέπει να προσανατολιστεί σ’ αυτά τα 

αντικείµενα που ζητούνται περισσότερο από την αγορά εργασίας, όπως π.χ. εξειδικευµένα άτοµα 

πάνω στις Νέες Τεχνολογίες και την Πληροφορική και ο αριθµός των πτυχιούχων σε αντικείµενα 
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που κατά καιρούς απορροφούνταν κυρίως από το δηµόσιο τοµέα να περιοριστεί, καθώς ο 

τελευταίος έχει συρρικνωθεί ιδιαίτερα την τελευταία δεκαετία (Livanos και Pouliakas, 2008). 

Επιπλέον, η µελέτη των Magoula και Psacharopoulos (1999), η οποία βασίστηκε στην 

έρευνα που πραγµατοποιήθηκε από την εθνική στατιστική υπηρεσία της Ελλάδας (ΕΣΥΕ), για το 

διάστηµα από τον Ιούνιο 1993 έως το Μάιο 1994 καλύπτοντας 6756 οικογένειες σε ολόκληρη τη 

χώρα, διαπίστωσε ότι αν και οι αποδόσεις της επένδυσης στην εκπαίδευση έχουν παρουσιάσει 

γενική πτώση στις τελευταίες τρεις δεκαετίες, η εκπαίδευση συνεχίζει ακόµα να είναι µια 

ελκυστική ιδιωτική και κοινωνική επένδυση. Το γεγονός ότι οι αποδόσεις στον ιδιωτικό τοµέα 

είναι µεγαλύτερες από τις αντίστοιχες του δηµοσίου τοµέα σηµαίνει, ότι οι εργοδότες του 

ιδιωτικού τοµέα δίνουν αξία στο επίπεδο της εκπαίδευσης και την πληρώνουν, έτσι απορρίπτουν 

την υπόθεση ότι η εκπαίδευση θα µπορούσε να λειτουργήσει µόνο σαν µέσο διαλογής. Ο φόβος 

της περαιτέρω επέκτασης του πανεπιστηµιακού συστήµατος ότι θα δηµιουργήσει άνεργους 

πτυχιούχους είναι ιδιαίτερα υπερβάλλων, καθώς η οικονοµία θα µπορούσε να απορροφήσει 

ακόµα µεγαλύτερα ποσά εργατικού δυναµικού µε υψηλή µόρφωση. Φυσικά, τέτοια επέκταση δεν 

θα µπορούσε να πραγµατοποιηθεί εκτός αν υπάρχει ένα τέλος του κρατικού µονοπωλίου στη 

χρηµατοδότηση και την παροχή ανώτατης εκπαίδευσης. 

 

 

6. Εκπαίδευση, αγορά εργασίας και διαφοροποιήσεις µισθών. 
 

Στη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου οι διαφορές στις αποδοχές από την εργασία 

οφείλονται στο διαφορετικό απόθεµα ανθρώπινου κεφαλαίου των εργαζοµένων. Το απόθεµα 

αυτό καθορίζει την παραγωγικότητά τους, η οποία σε µια ανταγωνιστική αγορά προσδιορίζει το 

ύψος των αποδοχών. Συστατικά του ανθρώπινου κεφαλαίου είναι οι γνώσεις, οι ικανότητες και 

οι δεξιότητες που αποκοµίζει το άτοµο από την εκπαιδευτική διαδικασία και την προηγούµενη 

εργασιακή εµπειρία, αλλά και οι έµφυτες ικανότητες ενός ατόµου. Οι γρήγοροι ρυθµοί της 

οικονοµικής ανάπτυξης συνδέονται µε την άνοδο της ποιότητας του εργατικού δυναµικού που 

εισάγεται στην εργασία µέσω της συσσώρευσης του ανθρώπινου κεφαλαίου, το οποίο απαιτεί 

εκπαίδευση. Το επίπεδο εκπαίδευσης του πληθυσµού είναι µια ένδειξη για την ικανότητα 

ανάπτυξης της χώρας. Αυτή η πτυχή της εκπαίδευσης είναι πολύ σηµαντική, δεδοµένου ότι έχει 

επιπτώσεις στην οικονοµική ανάπτυξη άµεσα και έµµεσα, άµεσα κάνοντας τους εργαζοµένους 
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παραγωγικότερους, και έµµεσα, οδηγώντας στη δηµιουργία γνώσης, νέων ιδεών και 

τεχνολογικής καινοτοµίας. Εντούτοις, διάφορες µελέτες έχουν εξετάσει την ύπαρξη 

διαφορετικών αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών, µεταξύ των τοµέων που απασχολούνται οι 

εργαζόµενοι, δηµόσιος και ιδιωτικός, µεταξύ των διαφόρων κλάδων παραγωγής και επιπλέον 

ενδιαφέρον παρουσιάζει η αύξηση της απόδοσης ενός επιπλέον έτους εκπαίδευσης σε άτοµα µε 

υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης του πατέρα, καθώς αποτελεί ένδειξη διαγεννεακής µεταβίβασης 

των µισθολογικών ανισοτήτων (Μητράκος, et al., 2008).  

 

 

6.1 ∆ιαφοροποιήσεις µισθών ανά φύλο. 

 

Η ύπαρξη µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών εργαζοµένων έχει 

εξεταστεί από πολλούς ερευνητές (Papapetrou, 2004). Σκοπός της µελέτης είναι να εκτιµήσει τις 

µισθολογικές διαφορές µεταξύ των ανδρών και γυναικών εργαζοµένων στην Ελλάδα και να 

προσδιορίσει τους παράγοντες οι οποίοι µπορούν να ερµηνεύσουν αυτές τις διαφορές. 

Συγκεκριµένα, η έρευνα της Papapetrou (2004), χρησιµοποίησε την τεχνική της ανάλυσης 

µισθών κατά προσδιοριστικούς παράγοντες (σύµφωνα µε τους Oaxaca και Ransom) για να 

εξηγηθεί κατά πόσον οι διαφορές στις αµοιβές µεταξύ ανδρών και γυναικών αντανακλούν 

διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων ή αποτελούν ένα 

"ανερµήνευτο µέρος" της διαφοράς των αµοιβών ή, τέλος, αντανακλούν "παράγοντα διάκρισης 

εις βάρος των γυναικών". Στην εµπειρική ανάλυση χρησιµοποιήθηκαν στατιστικά δεδοµένα για 

την Ελλάδα, τα οποία αντλήθηκαν από τη βάση δεδοµένων European Community Household 

Panel 1999. Από την επεξεργασία των στοιχείων της ανάλυσης φάνηκε ότι οι αµοιβές των 

ανδρών είναι, κατά µέσο όρο, υψηλότερες από τις αµοιβές των γυναικών, ενώ το ποσοστό των 

γυναικών που διαθέτουν τριτοβάθµια εκπαίδευση είναι µεγαλύτερο από εκείνο των ανδρών. Για 

το σύνολο του δείγµατος των εργαζοµένων, οι αµοιβές των γυναικών εργαζοµένων είναι, κατά 

µέσον όρο, 25% χαµηλότερες από τις αµοιβές των ανδρών. ∆ιαφορές επίσης παρουσιάζονται στο 

επίπεδο εκπαίδευσης των εργαζοµένων. Το ποσοστό των γυναικών που διαθέτουν τριτοβάθµια 

εκπαίδευση είναι µεγαλύτερο από εκείνο των ανδρών. Αντίθετα, δεν παρουσιάζεται σηµαντική 

διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών που διαθέτουν δευτεροβάθµια εκπαίδευση. Ο λόγος των 

µέσων αµοιβών των γυναικών προς τις µέσες αµοιβές των ανδρών ανέρχεται σε 75% για το 
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σύνολο του δείγµατος των εργαζοµένων, δηλαδή οι αµοιβές των γυναικών εργαζοµένων είναι, 

κατά µέσον όρο, 25% χαµηλότερες από τις αµοιβές των ανδρών. Οι άνδρες εργαζόµενοι 

απολαµβάνουν, κατά µέσον όρο, υψηλότερες αµοιβές από τις γυναίκες συναδέλφους τους στο 

ίδιο δεκατηµόριο (οµάδα) της κατανοµής των µισθών. Η διαφορά ως προς τις αποδοχές µεταξύ 

ανδρών και γυναικών µειώνεται καθώς µετακινούµαστε από την 1η οµάδα της κατανοµής των 

µισθών (χαµηλότερο επίπεδο µισθών) προς την 5η µέση οµάδα (δεκατηµόριο) και στη συνέχεια 

αυτή η διαφορά και πάλι αυξάνεται µέχρι την 9η οµάδα (δεκατηµόριο) (υψηλότερο επίπεδο 

µισθών) της κατανοµής των µισθών. Οι γυναίκες που βρίσκονται στο χαµηλότερο δεκατηµόριο 

της κατανοµής των µισθών λαµβάνουν, κατά µέσον όρο, περίπου το 68% των αµοιβών των 

ανδρών συναδέλφων τους, δηλαδή λαµβάνουν 32% χαµηλότερες αποδοχές από τους άνδρες 

εργαζοµένους. Οι γυναίκες στα δύο υψηλότερα τµήµατα της κατανοµής των µισθών λαµβάνουν 

το 77% και το 74%, αντίστοιχα, των αποδοχών των ανδρών συναδέλφων τους. Τα αποτελέσµατα 

της ανάλυσης έδειξαν ότι για το σύνολο του δείγµατος οι διαφορές ως προς τα παραγωγικά 

χαρακτηριστικά των εργαζοµένων ερµηνεύουν περίπου το 40% της διαφοράς των αµοιβών 

µεταξύ των δύο φύλων, ενώ το ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς των αµοιβών ("ανερµήνευτο 

κατάλοιπο" ή "παράγοντας διάκρισης εις βάρος των γυναικών") είναι το υπόλοιπο περίπου 60%. 

Από αυτό, γύρω στις 22 εκατοστιαίες µονάδες χαρακτηρίζονται ως "πλεονέκτηµα" των ανδρών, 

δηλ. το γεγονός ότι αµείβονται καλύτερα επειδή είναι άνδρες εργαζόµενοι και όχι γιατί έχουν 

διαφορετικά παραγωγικά χαρακτηριστικά, και οι υπόλοιπες 38 εκατοστιαίες µονάδες είναι το 

"µειονέκτηµα" των γυναικών, δηλ. το γεγονός ότι αµείβονται µε χαµηλότερες αµοιβές επειδή 

είναι γυναίκες και όχι γιατί έχουν διαφορετικά χαρακτηριστικά ανθρώπινου κεφαλαίου. Η ίδια 

εικόνα παρουσιάζεται και σε όλα τα δεκατηµόρια της κατανοµής των µισθών, καθώς οι διαφορές 

ως προς τις αµοιβές µεταξύ ανδρών και γυναικών εργαζοµένων φαίνεται ότι δεν ερµηνεύονται 

από τα διαφορετικά παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων αλλά µάλλον αποτελούν το 

ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς των αµοιβών ή αποτελούν διάκριση εις βάρος των γυναικών. 

Συνεχίζουµε µε µια νέα µελέτη της Papapetrou, (2007) για τη σχέση ανάµεσα στο 

εκπαιδευτικό επίπεδο των εργαζοµένων και την επίδρασή του στις µισθολογικές διαφορές 

µεταξύ ανδρών και γυναικών, τόσο ως προς τις µέσες αµοιβές όσο και ως προς το εύρος της 

κατανοµής των αµοιβών. Στην εµπειρική ανάλυση χρησιµοποιούνται στατιστικά δεδοµένα για 

την Ελλάδα που προέρχονται από την Έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών ∆ιαβίωσης της ΕΣΥΕ 

για το 2004. Η µελέτη διαπιστώνει ότι το ποσοστό απασχόλησης και το ποσοστό συµµετοχής του 
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πληθυσµού στο εργατικό δυναµικό παρουσιάζουν σηµαντικές διαφορές ανάλογα µε το επίπεδο 

εκπαίδευσης. Συγκεκριµένα, τα ποσοστά αυτά κατ' αρχήν αυξάνονται καθώς αυξάνεται το 

επίπεδο εκπαίδευσης. Επιπλέον, η εµπειρική επεξεργασία δείχνει ότι οι µισθολογικές διαφορές 

µεταξύ ανδρών και γυναικών εξαρτώνται από το επίπεδο εκπαίδευσης των εργαζοµένων. Σε όλα 

τα δεκατηµόρια της κατανοµής των αµοιβών οι αµοιβές ανδρών και γυναικών µε χαµηλότερο 

επίπεδο εκπαίδευσης είναι χαµηλότερες από αυτές των συναδέλφων τους µε υψηλότερο επίπεδο 

εκπαίδευσης. Για τους εργαζοµένους µε υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης, οι µισθολογικές διαφορές 

µεταξύ ανδρών και γυναικών αυξάνονται καθώς µετακινούµαστε στα ανώτερα τµήµατα της 

κατανοµής των αµοιβών. Μια πιθανή εξήγηση των παραπάνω είναι ότι οι γυναίκες µε υψηλό 

επίπεδο εκπαίδευσης απασχολούνται κατά κύριο ρόλο σε µόνιµες θέσεις µε καλύτερες ευκαιρίες 

για την πρόοδο της σταδιοδροµίας τους και έτσι αντιµετωπίζουν λιγότερη διάκριση στα 

χαµηλότερα επίπεδα διανοµής των αµοιβών. Στα πιο υψηλά, όµως, επίπεδα διανοµής των 

αµοιβών, οι γυναίκες αντιµετωπίζουν µεγαλύτερες διαφορές στις αµοιβές, ίσως λόγω της 

αδύνατης διαπραγµατευτικής της δύναµης, ή της µειωµένης κινητικής της ικανότητας ή στις 

διαφορετικές αναθέσεις εργασιών που λαµβάνει σε σχέση µε τους άντρες συναδέλφους της. Στην 

κατηγορία υπαλλήλων µε χαµηλό επίπεδο εκπαίδευσης, οι διαφορές αµοιβών αυξάνονται στα 

χαµηλά δεκατηµόρια της διανοµής και µειώνονται προς τα υψηλότερα δεκατηµόρια. Μια πιθανή 

εξήγηση είναι ότι η γυναίκα εργαζόµενη µε χαµηλότερο επίπεδο µόρφωσης, στα πρώτα χρόνια 

της επαγγελµατικής της πορείας, δέχεται τις εργασίες που αντιστοιχούν στα χαρακτηριστικά της 

οµάδας που ανήκει και όχι εκείνες που αντιστοιχούν στην παραγωγική της δυνατότητα. Κατά 

συνέπεια, οι αµοιβές που λαµβάνει στα πρώτα στάδια της σταδιοδροµίας της απεικονίζουν τα 

µέσα χαρακτηριστικά της οµάδας που ανήκει (χαµηλά ποσοστά συµµετοχής στην αγορά 

εργασίας, τη µεγάλη πιθανότητα να φύγει από την αγορά εργασίας, κ.λπ.). Με την πάροδο του 

χρόνου, όµως, (ανώτερα όρια του φάσµατος της διανοµής αµοιβών), καθώς η γυναίκα συνεχίζει 

να εργάζεται, οι δεξιότητες, οι αναθέσεις και οι αποδοχές της αυξάνονται, µε αποτέλεσµα οι 

διαφορές στις αµοιβές σε σύγκριση µε τους άνδρες υπαλλήλους να περιορίζονται. Οι 

µισθολογικές διαφορές µεταξύ ανδρών και γυναικών είναι υψηλότερες για τους εργαζοµένους µε 

χαµηλό επίπεδο εκπαίδευσης, µέχρι περίπου το 7ο δεκατηµόριο της κατανοµής των αµοιβών. Για 

τα υψηλότερα δεκατηµόρια της κατανοµής των αµοιβών όµως, οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ 

των δύο φύλων είναι σηµαντικά υψηλότερες για τις εργαζόµενες µε υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης 

από ό,τι για τις εργαζόµενες µε χαµηλό επίπεδο εκπαίδευσης. Oι εργαζόµενες γυναίκες µε υψηλό 
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επίπεδο εκπαίδευσης λαµβάνουν, κατά µέσον όρο, περίπου το 83% των αµοιβών των 

εργαζοµένων ανδρών και οι γυναίκες µε χαµηλό επίπεδο εκπαίδευσης λαµβάνουν, κατά µέσον 

όρο, περίπου το 79% των αµοιβών των ανδρών. Σηµαντικές διαφοροποιήσεις στις σχετικές 

αµοιβές ανδρών και γυναικών καταγράφονται σε όλο το εύρος της κατανοµής των αµοιβών. Για 

την ανάλυση των αµοιβών κατά προσδιοριστικούς παράγοντες χρησιµοποιείται η µεθοδολογία 

των Oaxaca και Blidner και εξετάζεται κατά πόσον οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ ανδρών και 

γυναικών αντανακλούν διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων ή 

αποτελούν το ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς, το οποίο επίσης αποκαλείται ''παράγοντας 

διάκρισης''. Για τους εργαζοµένους µε χαµηλή εκπαίδευση, το ανερµήνευτο τµήµα της 

µισθολογικής διαφοράς µεταξύ των δύο φύλων είναι σηµαντικά υψηλό (77,4%) για το σύνολο 

του δείγµατος. Το ανερµήνευτο τµήµα της διαφοράς είναι ιδιαίτερα υψηλό στα χαµηλά 

δεκατηµόρια, ενώ µειώνεται σηµαντικά στα υψηλότερα τµήµατα της κατανοµής των µισθών. 

Αντίθετα, για τους εργαζοµένους µε υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης στο σύνολο του δείγµατος το 

µεγαλύτερο µέρος της µισθολογικής διαφοράς (58,3%) ερµηνεύεται από τις διαφορές στα 

παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων, ενώ ένα µικρότερο µέρος (41,7%) δεν µπορεί να 

ερµηνευθεί από τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των ερωτωµένων - δηλαδή αποτελεί το 

ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς. Στα χαµηλότερα τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών, η 

µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών µε υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης ερµηνεύεται 

κυρίως από τις διαφορές στα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων, ενώ στα υψηλότερα 

τµήµατα η διαφορά στις αµοιβές δεν ερµηνεύεται από τις διαφοροποιήσεις στα παραγωγικά 

χαρακτηριστικά των εργαζοµένων και αποτελεί το ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς των 

αµοιβών. 

Παρόµοια είναι τα ευρήµατα της µελέτης των Patrinos και Lambropoulos (1993), όπου 

προσπάθησαν να διερευνήσουν τις διαφορές που παρατηρούνται ανάµεσα στις αποδοχές των 

γυναικών και των ανδρών. Χρησιµοποιώντας στοιχεία και για τον ιδιωτικό και το δηµόσιο τοµέα 

και εκτιµώντας µε τη µέθοδο των ελαχίστων τετραγώνων (OLS) τις εξισώσεις αποδοχών των 

ανδρών και των γυναικών που εκφράζονται µε τη µορφή λογαρίθµου, κατέληξαν ότι και στους 

δυο τοµείς οι αποδοχές των ανδρών είναι µεγαλύτερες από τις αποδοχές των γυναικών και 

µάλιστα µε τις γυναίκες να έχουν υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης και την ίδια εµπειρία µε τους 

άνδρες. Παρατηρήθηκε µια σηµαντική απώλεια µισθών για τις γυναίκες που είχαν τα ίδια 

παραγωγικά χαρακτηριστικά µε τους άνδρες. Συνεπώς, αν τα χαρακτηριστικά των γυναικών 
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είχαν εκτιµηθεί στο ίδιο επίπεδο µε εκείνα των ανδρών και αν οι γυναίκες αµείβονταν σύµφωνα 

µε τη δοµή των αµοιβών των ανδρών, τότε οι γυναίκες θα κέρδιζαν περισσότερα από τους 

άνδρες. Το γεγονός αυτό υποδεικνύει ότι οι διαφοροποιήσεις στους µισθούς δεν οφείλονται στο 

ανθρώπινο κεφάλαιο, δηλ. οι γυναίκες δεν υστερούν σε εκπαιδευτικές επιδόσεις ή σε έλλειψη 

εργασιακής εµπειρίας, αλλά στους «ανεξήγητους» παράγοντες, που αναφέρονται και στην µη-

παραγωγικότητα που ενισχύει τα χαρακτηριστικά και σε µη παρατηρούµενους παράγοντες, οι 

οποίοι επηρεάζουν την ατοµική επένδυση σε ανθρώπινο κεφάλαιο, όπως οι προτιµήσεις. 

Σύµφωνα πάντα µε τους Patrinos και Lambropoulos (1993), αποτέλεσµα των σχετικά χαµηλών 

αποδόσεων των παραγωγικών χαρακτηριστικών των γυναικών, είναι να συγκεντρώνονται οι 

γυναίκες σε εργασίες χαµηλής ικανότητας και αµοιβής. Οι συγγραφείς προτείνουν να βρεθεί ένας 

τρόπος να ξεφύγουν οι γυναίκες από τέτοιες εργασίες και να τους επιτραπεί να χρησιµοποιήσουν 

τις δεξιότητές τους στα παραγωγικότερα επαγγέλµατα. ∆ιαφορετικά, σύµφωνα µε τη µελέτη, το 

στερεότυπο της Ελληνικής κοινωνίας που οδηγεί τις γυναίκες, ανεξάρτητα από την εκπαίδευση 

και την εµπειρία τους, να συγκεντρώνονται στα παραδοσιακά γυναικεία επαγγέλµατα θα 

συνεχίσει να επιβαρύνει την κοινωνία από την άποψη των απωλειών παραγωγικότητας. 

Επιπλέον, θα µπορούσε να σηµειωθεί ότι, ως ένα ορισµένο βαθµό, τα χαµηλά γυναικεία ποσοστά 

συµµετοχής στο εργατικό δυναµικό είναι αποτέλεσµα της διάκρισης αµοιβών. ∆ηλ. γνωρίζοντας 

ότι θα πληρώνονται χαµηλότερα, συγκριτικά µε τους άνδρες εργαζόµενους ανάλογων προσόντων 

και εκπαιδευτικού επιπέδου, µένουν έξω από το εργατικό δυναµικό, δεν ενθαρρύνονται να 

ακολουθήσουν µόνιµη εργασία και κυρίως εργασία σύµφωνα µε τα προσόντα τους, µε συνέπεια 

να επιδεινώνεται περαιτέρω το πρόβληµα. Αυτή η κακή τοποθέτηση των ανθρώπινων δυναµικών 

και οι ανισότητες στις ευκαιρίες για τη συµµετοχή στο εργατικό δυναµικό έχουν επιπτώσεις και 

στη δικαιοσύνη και στην αποδοτικότητα.  

Η έρευνα του Filer (1983), προκειµένου να ερευνήσει τις µισθολογικές διαφορές των δυο 

φύλων στην αγορά εργασίας των Ηνωµένων Πολιτειών, χρησιµοποίησε εκτός από τους 

συνηθισµένους παράγοντες (εκπαίδευση, εµπειρία, οικογενειακή κατάσταση, αριθµός παιδιών) 

και το ρόλο των µεµονωµένων προσωπικοτήτων και προτιµήσεων. Τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι 

για όλο το δείγµα οι άνδρες έλαβαν µεγαλύτερες αµοιβές από τις γυναίκες, 38% περισσότερο για 

τους πτυχιούχους των πανεπιστηµίων. Για το σύνολο του πληθυσµού, τα εµπειρικά 

αποτελέσµατα µετά την εισαγωγή ελέγχων στις παλινδροµήσεις για τα ατοµικά χαρακτηριστικά, 

όπως οικογενειακή κατάσταση, αριθµός παιδιών κ.ά. δείχνουν πως µειώνεται η διαφορά µισθών 
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µεταξύ των δυο φύλων που εµφανίζεται ως διάκριση, ιδίως ανάµεσα στις γυναίκες που 

προέρχονται από χαµηλό εκπαιδευτικό επίπεδο.  

 

 

6.2 ∆ιαφοροποιήσεις µισθών ανά τοµέα απασχόλησης. 

 

Η µελέτη της σχετικής βιβλιογραφίας δείχνει πως ένα µεγάλο ποσοστό των µελών του 

εργατικού δυναµικού προτιµά να απασχοληθεί στο δηµόσιο και όχι στον ιδιωτικό τοµέα. Αυτή η 

προτίµηση φαίνεται να ενισχύεται από τις υψηλότερες αποδοχές για τους πρωτοδιοριζόµενους 

στο δηµόσιο συγκριτικά µε τους υπόλοιπους τοµείς της αγοράς εργασίας (Papapetrou, 2003, 

Kioulafas, et al. 1991).  

Η µελέτη των Kioulafas, et al. (1991) εξέτασε τις διαφορές µισθών που παρατηρούνται 

στον ιδιωτικό και δηµόσιο τοµέα της Ελληνικής οικονοµίας δίνοντας ιδιαίτερη έµφαση στην 

εκπαίδευση, την εµπειρία και τις ικανότητες-δεξιότητες δεδοµένου ότι αυτοί οι παράγοντες 

θεωρούνται ως αποδεκτά πληρεξούσια της παραγωγικότητας. Το εµπειρικό κοµµάτι της έρευνας 

περιλαµβάνει διαστρωµατικά στοιχεία των τεσσάρων περιόδων 1975, 1981, 1982 και 1985 µε 

ένα τυχαίο δείγµα 650 περίπου µηνιαίων παρατηρήσεων για κάθε χρονική περίοδο καλύπτοντας 

και τον διευρυµένο δηµόσιο τοµέα και τον ιδιωτικό. Το δείγµα συλλέχθηκε από τους συντάκτες 

της µελέτης, το οποίο αποτελείται από 2.500 παρατηρήσεις, µέσω ερωτηµατολογίου. Η εξέλιξη 

του δείγµατος σε µέσες µηνιαίες αµοιβές σε δραχµές και ειδικότερα σε τιµές του Ιουνίου 1975, 

παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα. Από τον πίνακα 11 είναι ξεκάθαρο ότι από όλους τους 

υπαλλήλους µε τις ίδιες ικανότητες οι πιο καλοπληρωµένοι είναι οι εργαζόµενοι στις 

επιχειρήσεις του δηµοσίου τοµέα όπως ∆ΕΗ, ΟΤΕ κ.ά., ίσως λόγω της µονοπωλιακής τους 

φύσης. Συνεχίζοντας µε την εκτίµηση των εξισώσεων των µισθών για το δηµόσιο και ιδιωτικό 

τοµέα, κάνοντας την κωδικοποίηση της εµπειρίας ως εξής: EXP 1: εµπειρία 1-5 χρόνων, EXP 2: 

εµπειρία 6-10 χρόνων, EXP 3: εµπειρία 11-20 χρόνων, EXP 4: εµπειρία 21-30 χρόνων και του 

επιπέδου εκπαίδευσης ως EDU1: απόφοιτοι βασικής εκπαίδευσης, EDU2: απόφοιτοι 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, EDU3: απόφοιτοι τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και περιλαµβάνοντας 

τις µεταβλητές SEX και SKILL, καθώς είναι δύο παράγοντες που µπορούν να προκαλέσουν 

διαφορές στους µισθούς όπως και η µεταβλητή MARST (οικογενειακή κατάσταση) καθώς στη 
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χώρα µας οι έγγαµοι λαµβάνουν υψηλότερες αποδοχές από τους άγαµους ανεξάρτητα από την 

παραγωγικότητά τους. Οδηγήθηκαν στα αποτελέσµατα ότι ο δηµόσιος τοµέας είναι κα- 

 

Πίνακας 11.  

Μέσα µηνιαία ποσοστά αµοιβών ανά τοµέα 

 1975 1981 1982 1985 

∆ηµόσιος 

Τοµέας 

13,453 37,049 52,575 84,516 

Ιδιωτικός 

Τοµέας 

9,967 30,031 35,596 63,221 

∆ηµόσιες 

Επιχειρήσεις 

15,673 39,482 56,393 87,483 

Πηγή: Kioulafas et al (1991).  

 

λύτερος εργοδότης από τον ιδιωτικό, αµείβει µε υψηλότερους µισθούς και επίσης προσφέρει 

µεγαλύτερες αποδόσεις όσον αφορά την εκπαίδευση και την εµπειρία, ενώ ο ιδιωτικός τοµέας 

τείνει να προσφέρει υψηλότερες αποδόσεις στους εργαζόµενους µε τις µεγαλύτερες ικανότητες-

δεξιότητες. (δηλ. εργαζόµενοι µε δυνατότητα να συνεργάζονται µε µέλη µιας οµάδας, να έχουν 

υψηλή διαπραγµατευτική ικανότητα και να µπορούν να ανταπεξέλθουν σε δύσκολες υποθέσεις, 

όπως πιεστικές ηµεροµηνίες.)  

Η µελέτη του Kanellopoulos (1997) πάνω στις διαφοροποιήσεις των µισθών ανάµεσα στον 

ιδιωτικό και το δηµόσιο τοµέα στην Ελλάδα, οδηγήθηκε σε παρόµοια αποτελέσµατα µε την 

προαναφερθείσα έρευνα. Χρησιµοποιώντας δεδοµένα από την Έρευνα Οικογενειακών 

Προϋπολογισµών του 1998 από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος (ΕΣΥΕ), η οποία 

διεξάχθηκε από το Νοέµβριο του 1987 έως τον Οκτώβριο του 1988, οδηγήθηκε στο συµπέρασµα 

ότι οι άνδρες υπάλληλοι του δηµοσίου τοµέα αµείβονται κατά µέσο όρο 19% περισσότερο από 

τους άνδρες που απασχολούνται στον ιδιωτικό τοµέα, ενώ στην περίπτωση των γυναικών το 

αντίστοιχο αυτό ποσοστό των διαφορών κυµαίνεται περίπου στο 42%. Αυτά τα αποτελέσµατα 

είναι σηµαντικά υψηλότερα από εκείνα των Kioulafas et al. (1991). Εκτιµώντας τις λογαριθµικές 

εξισώσεις µισθών για τους δυο τοµείς, δηµόσιο και ιδιωτικό, φάνηκε ότι το εκπαιδευτικό επίπεδο 

είναι σηµαντικός παράγοντας απασχόλησης στο δηµόσιο τοµέα. Όσο πιο ψηλό είναι το επίπεδο 
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εκπαίδευσης τόσο πιο αυξηµένη είναι η πιθανότητα για κάποιον να είναι δηµόσιος υπάλληλος. 

Το ίδιο παρατηρείται και µε τη µεταβλητή της εµπειρίας καθώς παρουσιάζεται σηµαντικός 

παράγοντας διορισµού στο δηµόσιο. Οι αποδόσεις της εκπαίδευσης για τους πιο µορφωµένους 

είναι υψηλότερες στο δηµόσιο τοµέα σε σχέση µε τον ιδιωτικό και φυσικά τα αντίθετα 

αποτελέσµατα παρουσιάζονται για εκείνους µε χαµηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης. 

Μεταβαίνοντας από το ένα επίπεδο εκπαίδευσης στο επόµενο, οι αποδόσεις αυξάνονται 

δείχνοντας ότι ένα επιπλέον έτος εκπαίδευσης στην δευτεροβάθµια εκπαίδευση δίνει 5% 

πρόσθετο εισόδηµα στους εργαζόµενους του δηµοσίου τοµέα, ενώ ένα επιπλέον έτος 

εκπαίδευσης στην τριτοβάθµια εκπαίδευση δίνει 4,3 – 5,4%. Τα αντίστοιχα ποσά για τον 

ιδιωτικό τοµέα είναι 2,6% από τη δευτεροβάθµια εκπαίδευση και 2,4 – 3,0% από την 

τριτοβάθµια. Επίσης, χρησιµοποιώντας τη µέδοθο των Ελαχίστων Τετραγώνων (OLS) στις 

εξισώσεις αποδοχών ερµηνεύτηκε ένα µεγάλο µέρος των παρατηρηθέντων διαφορών στις 

αποδοχές. Τα στοιχεία που προέκυψαν έδειξαν ότι οι µεγαλύτερες κατά µέσο όρο αµοιβές που 

λαµβάνουν οι άνδρες υπάλληλοι του δηµοσίου τοµέα οφείλονται στα περισσότερα προσόντα που 

έχουν και ότι ο µέσος όρος των ανδρών του δηµοσίου τοµέα θα κέρδιζε περισσότερα εάν 

πληρώνονταν σύµφωνα µε τη δοµή αµοιβών του ιδιωτικού τοµέα. Στην περίπτωση των γυναικών 

τα πράγµατα είναι διαφορετικά καθώς τα προσόντα αποτελούν ένα µικρό µέρος στις µεγάλες 

διαφορές µισθών που παρατηρούνται ανάµεσα στους δυο τοµείς και οι γυναίκες του δηµοσίου 

τοµέα θα βρίσκονταν σε δυσκολότερη οικονοµική θέση αν αµείβονταν σύµφωνα µε τη δοµή των 

αµοιβών του ιδιωτικού τοµέα. Συνεπώς, στον ιδιωτικό τοµέα στο βαθµό στον οποίο δεν 

παρατηρούνται διακρίσεις εις βάρος των γυναικών, οι γυναίκες του δηµοσίου είναι πιο 

καλοπληρωµένες σε σύγκριση µε εκείνες του ιδιωτικού τοµέα.  

Χρησιµοποιώντας δεδοµένα για τις Ηνωµένες Πολιτείες, η Choudhury (1994), 

χρησιµοποίησε τα στοιχεία της Population Survey (Έρευνας Πληθυσµού) του 1991 των ΗΠΑ και 

προσπάθησε να ερευνήσει τη φύση των µισθολογικών διαφορών στο δηµόσιο τοµέα. Η έρευνά 

της βασίστηκε στην προκατάληψη που παρατηρείται λόγω της επιλογής δείγµατος (sample 

selection), καθώς θεώρησε ότι οι εργαζόµενοι δεν είναι τυχαία «τοποθετηµένοι» στην αγορά 

εργασίας από τη στιγµή που ο καθένας τους θα επιλέξει να εργαστεί στον ιδιωτικό ή το δηµόσιο 

τοµέα ανάλογα µε το µέγιστο καθαρό πλεονέκτηµα που κερδίζεται σε κάθε έναν από αυτούς τους 

τοµείς. Η επιλογή που κάνει ο κάθε εργαζόµενος εξαρτάται από τις προτιµήσεις του. Οι 

εργαζόµενοι µε τα διαφορετικά χαρακτηριστικά που διαθέτουν θα αξιολογήσουν τις εργασίες, 
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βάσει της αµοιβής και της µη µισθολογικής αποζηµίωσης στο δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα, 

αρκετά διαφορετικά. Εποµένως, ο τοµέας του εργασιακού χώρου κάποιου είναι µια µεταβλητή 

επιλογής. Οι µεταβλητές που έχουν επιπτώσεις σε αυτήν την επιλογή συσχετίζονται µε τους 

παράγοντες που καθορίζουν τις αµοιβές του ατόµου. Έτσι, κατέληξε ότι η εξίσωση αµοιβών δεν 

είναι ανεξάρτητη από τη διαδικασία επιλογής τοµέα. Επιπλέον, θεώρησε ότι µια δεύτερη πηγή 

επιλογής δείγµατος είναι η απόφαση συµµετοχής του εργατικού δυναµικού (ανδρών και 

γυναικών) στην αγορά εργασίας. Ένα δείγµα των εργαζοµένων δεν είναι ένα τυχαίο δείγµα του 

εργατικού δυναµικού, επειδή η απόφαση να συµµετέχει στην εργασία εξαρτάται από τις αµοιβές. 

Εφαρµόζοντας τη µέθοδο Oaxaca (1973) στους µισθούς των ανδρών και των γυναικών στο 

δηµόσιο και τον ιδιωτικό τοµέα, οι διαφοροποιήσεις µισθών µεταξύ ανδρών και γυναικών σε 

κάθε τοµέα διασπάστηκαν σε ένα κοµµάτι που εξηγείται από τα διαφορετικά παραγωγικά 

χαρακτηριστικά των εργαζοµένων και σε ένα κοµµάτι που οφείλεται στις διακρίσεις. Τα 

αποτελέσµατα της έδειξαν ότι άνδρες και γυναίκες εργαζόµενοι στο δηµόσιο τοµέα αµείβονται 

κατά µέσο όρο µε υψηλότερους µισθούς από τους συναδέλφους τους στον ιδιωτικό τοµέα, οι 

διαφορές αυτές βρίσκονται στο 19% για τους άνδρες και 26% για τις γυναίκες. Παρατηρείται η 

παρουσία των διαφοροποιήσεων των µισθών λόγω διακρίσεων και στους δυο τοµείς, αλλά στο 

δηµόσιο περισσότερο και µάλιστα εις βάρος των γυναικών. Για τις γυναίκες του δηµοσίου τοµέα 

φάνηκε ότι αµείβονται περισσότερο από ότι εκείνες που απασχολούνται στον ιδιωτικό τοµέα, 

αλλά στο δηµόσιο τοµέα παρατηρούνται µεγαλύτερες διακρίσεις. Έτσι, η έννοια ότι ο δηµόσιος 

τοµέας αποτελεί πρότυπο εργοδότη στο συγκεκριµένο δείγµα που λήφθηκε απορρίπτεται. 

Εµφανίζεται ότι, στις ΗΠΑ η τάση που επικράτησε για ισότητα αµοιβών, µέχρι τις αρχές της 

δεκαετίας του '80, έχει επιβραδύνει στο δηµόσιο τοµέα την εφαρµογή της ίσης αντιµετώπισης 

ανάµεσα στους άνδρες και τις γυναίκες υπαλλήλους. Η µελέτη της Blank (1985), προσπάθησε να 

ερευνήσει τις επιλογές των εργαζοµένων, όσον αφορά την επιλογή για απασχόληση στο δηµόσιο 

ή στον ιδιωτικό τοµέα ως συνάρτηση των ατοµικών του χαρακτηριστικών. Τα δεδοµένα της 

έρευνας του πληθυσµού του 1979, έδειξαν ότι υπάρχουν διαφορές ανάµεσα στους δυο τοµείς και 

ο δηµόσιος τοµέας προσφέρει υψηλότερες αµοιβές σε αυτούς τους εργαζόµενους που έχουν 

υψηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο και µεγαλύτερη εργασιακή εµπειρία και το αντίθετο συµβαίνει 

για τους εργαζόµενους µε χαµηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο, εποµένως οι πρώτοι είναι 

πιθανότερο να επιλέξουν να απασχοληθούν στο δηµόσιο, ενώ η δεύτερη κατηγορία προτιµά να 

απασχοληθεί στον ιδιωτικό τοµέα.  
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Η µελέτη της Papapetrou (2003), διερευνά την ύπαρξη διαφορών στο επίπεδο των µισθών 

µεταξύ των εργαζοµένων στο δηµόσιο τοµέα και εκείνων στον ιδιωτικό τοµέα χρησιµοποιώντας 

στατιστικά δεδοµένα (που αφορούν το έτος 1997) της ειδικής δειγµατοληπτικής έρευνας 

νοικοκυριών που διεξάγει η Στατιστική Υπηρεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (European 

Community Household Panel). Κατ' αρχάς εξετάζεται κατά πόσον διάφορα χαρακτηριστικά (π.χ. 

ηλικία, εµπειρία, επίπεδο εκπαίδευσης, οικογενειακή κατάσταση και υποχρεώσεις) επηρεάζουν 

την επιλογή του εργαζοµένου να απασχοληθεί στο δηµόσιο ή στον ιδιωτικό τοµέα. Από την 

ανάλυση αυτή προκύπτει ότι ο µέσος δηµόσιος υπάλληλος έχει µεγαλύτερη εµπειρία και ηλικία, 

καθώς και υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης, από το µέσο εργαζόµενο στον ιδιωτικό τοµέα. Στη 

συνέχεια, διαπιστώνεται ότι οι εργαζόµενοι στο δηµόσιο τοµέα (τόσο το σύνολο όσο και οι 

άνδρες και οι γυναίκες χωριστά) κατά µέσον όρο λαµβάνουν υψηλότερες αµοιβές από τους 

εργαζόµενους στον ιδιωτικό τοµέα, όπως εξάλλου συµβαίνει και διεθνώς. Ωστόσο, οι διαφορές 

είναι µικρότερες στα ανώτερα δεκατηµόρια της κατανοµής των µισθών. Το συµπέρασµα που 

εξάγεται είναι ότι τα διαφορετικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων (ικανότητες και προσόντα) 

είναι ο κύριος παράγοντας που εξηγεί, κατά τα δύο τρίτα περίπου, τις µισθολογικές διαφορές. 

Για το τµήµα των διαφορών που δεν µπορεί να ερµηνευθεί µε βάση τα χαρακτηριστικά των 

εργαζοµένων γίνεται η υπόθεση (σύµφωνα και µε τη διεθνή βιβλιογραφία) ότι αντανακλά 

ορισµένα θεσµικά χαρακτηριστικά (όπως την ύπαρξη ισχυρότερων συνδικάτων στο δηµόσιο 

τοµέα ή την επιθυµία του ∆ηµοσίου να είναι καλός εργοδότης). Τα θεσµικά αυτά 

χαρακτηριστικά φαίνεται ότι, στην περίπτωση της Ελλάδος, ωφελούν τους εργαζόµενους του 

δηµόσιου τοµέα που βρίσκονται στα κατώτερα και τα µεσαία δεκατηµόρια της κατανοµής των 

µισθών. Αντίθετα, στα ανώτερα δεκατηµόρια της κατανοµής οι µισθολογικές διαφορές 

εξηγούνται αποκλειστικά από τα διαφορετικά χαρακτηριστικά των ίδιων των εργαζοµένων. 
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Σχήµα 7.1 

Κατανοµή µισθών κατά τοµέα απασχόλησης 

Εκτίµηση της συνάρτησης Kernel. 

 
Πηγή: Papapetrou, (2003, σελ. 49). 

 

Στο παραπάνω σχήµα παρατηρούµε ότι οι αποδοχές του δηµοσίου τοµέα χαρακτηρίζονται από 

υψηλότερη τιµή και µικρότερη διασπορά, δηλ. η κλίµακα των αποδοχών είναι περισσότερο 

συµπιεσµένη και το εύρος της σχετικά περιορισµένο. 

 

 

6.3 ∆ιαφοροποιήσεις µισθών ανά κοινωνικοοικονοµικό υπόβαθρο. 

 

Ο Patrinos (1995), µελέτησε τη σχέση ανάµεσα στην εκπαίδευση, στις αποδοχές και στην 

κοινωνική καταγωγή, η οποία προσεγγίζεται µε το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα. Χώρισε 

τους εργαζόµενους σε οµάδες µε βάση το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα τους και µε βάση τα 

στοιχεία της έρευνας των µισθών του 1977, από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος, 

                                                                        

1 Η συνάρτηση Kernel είναι µια σταθµισµένη συνάρτηση η οποία προσδιορίζει την κατανοµή µιας 
µεταβλητής και χρησιµοποιείται στη στατιστική ανάλυση αντί του ιστογράµµατος. Η συνάρτηση αυτή 
έχει το πλεονέκτηµα ότι παρέχει καλύτερη εικόνα της κατανοµής της µεταβλητής, αφού στο ιστόγραµµα 
συχνά παρουσιάζονται ασυνέχειες. (Papapetrou, 2003). 
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κατέληξε ότι οι αποδοχές αυξάνονται καθώς αυξάνεται το οικογενειακό υπόβαθρο. Οι 

εργαζόµενοι των οποίων οι πατεράδες τους 

 

Πίνακας 12. 

Περιγραφικά χαρακτηριστικά 

 Εκπαιδευτικό επίπεδο πατέρα 

Μεταβλητές 
∆ευτεροβάθµια 
εκπαίδευση και 

πάνω 
Πρωτοβάθµια Αγράµµατοι Όλοι 

LnY 12,3 12,1 11,9 12,2 

Πραγµατικές 
αποδοχές 

(χιλιάδες δρχ) 
225 200 150 216 

Εκπαίδευση 
(έτη) 

14,7 11,6 7,5 12,1 

Έτη εµπειρίας 18,5 19,7 26,6 20,1 

Ικανότητα 77,1 74,7 72,0 75,1 

Ν 1936 3492 684 6112 

Πηγή: Patrinos (1995).  

 

είναι πιο µορφωµένοι έχουν επιτύχει ένα υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης από εκείνους των 

οποίων οι πατεράδες τους είναι λιγότερο µορφωµένοι. Η πιο προνοµιούχος οµάδα εργαζοµένων 

είναι πιθανότερο να έχει λάβει µια πανεπιστηµιακή εκπαίδευση. Στην Ελληνική αγορά εργασίας, 

τα άτοµα που προέρχονται από τις λιγότερο προνοµιούχες οµάδες πρέπει να χρησιµοποιήσουν 

περισσότερο χρόνο και ενέργεια στη διαδικασία αναζήτησης εργασίας, λαµβάνοντας υπόψη το 

γεγονός, ότι αυτοί που ψάχνουν για την πρώτη εργασία τους υποστηρίζονται συνήθως από τους 

γονείς τους, υποτίθεται, όµως, ότι οι οικογένειες των λιγότερο προνοµιούχων νέων δεν έχουν την 

οικονοµική άνεση να επιτρέψουν µια εκτεταµένη περίοδο αναζήτησης εργασίας. Εποµένως, είναι 

πιθανότερο να δεχτούν εργασίες και µε χαµηλότερες αποδοχές, ανεξάρτητα από την 

εκπαιδευτική επίτευξή τους. Επίσης, λόγω του γεγονότος ότι πολλές από τις προτιµώµενες 

εργασίες επιτυγχάνονται ανεπίσηµα - µέσω των επαφών, συγγενών και φίλων - υποτίθεται ότι 

αυτό ωφελεί σε µεγαλύτερη έκταση τα παιδιά των σχετικά πιο µορφωµένων. Από την άλλη 

πλευρά, οι πιο µορφωµένοι γονείς έχουν τις δυνατότητες να βοηθήσουν τα παιδιά τους στη λήψη 
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θέσεων εργασίας που έχουν καλύτερες δυνατότητες εξέλιξης και αµοιβής. Σύµφωνα µε την 

µελέτη αξίζει να τονιστεί το συµπέρασµα, ότι οι εργαζόµενοι των οποίων οι πατεράδες τους είναι 

αναλφάβητοι δεν ωφελούνται πολύ από την εκπαίδευση δεδοµένου ότι στερούνται τις 

απαραίτητες επαφές και τις συνδέσεις και, επίσης - και ίσως το πιο σηµαντικό -- η εκπαιδευτική 

επίτευξή τους είναι πάρα πολύ χαµηλή για να αντισταθµίσει τα κληρονοµηµένα µειονεκτήµατά 

τους. Η µέση οµάδα, αυτοί δηλ. των οποίων οι πατεράδες τους έχουν ολοκληρώσει µια βασική 

εκπαίδευση, ωφελούνται περισσότερο από την εκπαίδευση δεδοµένου ότι δεν έχουν τις 

οικογενειακές επαφές και τις πολιτικές συνδέσεις που έχουν οι πιο προνοµιούχοι εργαζόµενοι 

και, συνεπώς, στηρίζονται στην εκπαίδευσή τους σε µεγαλύτερο βαθµό. Το υψηλό εκπαιδευτικό 

τους επίπεδο τους βοηθά σε µεγάλο βαθµό να «επανορθώσουν» για τα κληρονοµηµένα τους 

µειονεκτήµατα. Χρησιµοποιώντας δεδοµένα για το Ηνωµένο Βασίλειο, οι Papanicolaou και 

Psacharopoulos (1979), οδηγήθηκαν στο συµπέρασµα ότι υπάρχει αρνητική σχέση ανάµεσα στην 

εκπαίδευση και στην κοινωνική θέση κάποιου στον καθορισµό των αποδοχών, αντίθετα από τα 

αποτελέσµατα του Patrinos (1995) για την Ελλάδα. Συµπέραναν ότι είναι πιθανό οι ιδιωτικές 

αποδόσεις της εκπαίδευσης, από την πλευρά των οικονοµικών απολαβών, να µειώνονται καθώς 

αυξάνεται η κοινωνική θέση της οικογένειας. Μια εξήγηση της αρνητικής αλληλεπίδρασης 

µεταξύ της εκπαίδευσης και του οικογενειακού υποβάθρου είναι η ακόλουθη. Εάν υποτεθεί ότι 

οι αποδοχές εξαρτώνται από την τεχνογνωσία, η οποία στη συνέχεια εξαρτάται από την 

εκπαίδευση και από ένα πλήθος κοινωνικών τρόπων (social graces), όπως τα ενδιαφέροντα που 

έχει κάποιος, τις γενικές γνώσεις και τη δυνατότητα να λειτουργήσει αποτελεσµατικά µε άλλους 

ανθρώπους. Οι κοινωνικοί τρόποι καθορίζονται αρχικά από το οικογενειακό υπόβαθρο, αλλά 

µπορούν επίσης να αποκτηθούν και µέσω της εκπαίδευσης. Σύµφωνα µε τους συγγραφείς 

(Papanicolaou και Psacharopoulos, 1979), οι αποδόσεις της εκπαίδευσης µπορούν να είναι 

µεγαλύτερες για εκείνους που προέρχονται από τα λιγότερα ευνοϊκά οικογενειακά υπόβαθρα, 

δεδοµένου ότι έχουν περισσότερη ευκαιρία να βελτιώσουν τους κοινωνικούς τους τρόπους. 

Επίσης, σύµφωνα µε την πτυχή της λειτουργίας της εκπαίδευσης ως «συσκευή διαλογής», η 

διαλογή είναι λιγότερο αποτελεσµατική στα χαµηλότερα επίπεδα της εκπαίδευσης, ενώ στο 

ανώτερο όριο οι υψηλά καταρτισµένοι άνθρωποι επιλέγονται ήδη από την εκπαιδευτική τους 

επίτευξη και εποµένως ο ρόλος του οικογενειακού υποβάθρου µικραίνει. Η διαδικασία της 

διαλογής κάνει διακρίσεις υπέρ εκείνων από τις καλύτερες οικογένειες, επειδή οι δαπάνες 

επιλογής µειώνονται σηµαντικά. Παραδείγµατος χάριν, είναι ευκολότερο να αποκτηθούν οι 
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πληροφορίες για κάποιον από «γνωστή» οικογένεια παρά για κάποιον απολύτως άγνωστο. 

Εποµένως, η εκπαίδευση (επάνω από ένα ορισµένο επίπεδο) δεν αυξάνει σηµαντικά τα 

εισοδήµατα των παιδιών από τις «καλές οικογένειες», δεδοµένου ότι έτσι κι αλλιώς θα πάρουν 

τις καλές εργασίες. Τα αποτελέσµατα των παραπάνω µελετών δεν µπορούν να γενικευτούν, 

καθώς για την περίπτωση των λιγότερο αναπτυγµένων χωρών, όπως για το Ισραήλ, η έρευνα της 

Νeuman (1991) έδειξε ότι οι αποδόσεις της εκπαίδευσης αυξάνονται καθώς αυξάνεται η 

κοινωνική θέση της οικογένειας. Η έρευνα αυτή επικεντρώθηκε στον εβραϊκό πληθυσµό του 

Ισραήλ χρησιµοποιώντας τρία κριτήρια, το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα, την κοινωνική 

θέση της εργασίας του πατέρα και την καταγωγή του, αν δηλ. είχε γεννηθεί στην Ασία ή την 

Αφρική ή την Ευρώπη, Αµερική απεικονίζοντας έτσι το πολιτιστικό υπόβαθρο του πατέρα. 

Εφαρµόζοντας τις εξισώσεις αποδοχών του Mincer για κάθε περίπτωση οδηγήθηκε στο 

αποτέλεσµα ότι οι αποδόσεις της εκπαίδευσης αυξάνονται καθώς αυξάνεται το εκπαιδευτικό 

επίπεδο του πατέρα, καθώς αυξάνεται η κοινωνική θέση της απασχόλησης του πατέρα και όταν 

κατάγονται από προνοµιούχες περιοχές. Όσο πιο ευνοϊκό είναι το οικογενειακό υπόβαθρο τόσο 

πιο µορφωµένος είναι ο εργαζόµενος και η σύζυγός του και τόσο υψηλότερες είναι οι αποδόσεις 

της εκπαίδευσης και της εκπαίδευσης της συζύγου. Συνεχίζοντας µε την έρευνα των Elchanan 

και Kiker (1986), οι οποίοι χρησιµοποιώντας δεδοµένα για τις Ηνωµένες Πολιτείες και 

διενεργώντας την έρευνά τους σύµφωνα µε τη µέθοδο που εφάρµοσαν οι Papanicolaou και 

Psacharopoulos (1979) για το Ηνωµένο Βασίλειο, οδηγήθηκαν στο αποτέλεσµα ότι δεν 

παρατηρείται ούτε θετική ούτε αρνητική σχέση ανάµεσα στις αποδόσεις της εκπαίδευσης και 

στην κοινωνική θέση (σε αντίθεση µε τα ευρήµατα των Papanicolaou και Psacharopoulos (1979) 

για το Ηνωµένο Βασίλειο, του Patrinos (1995) για την Ελλάδα και της Νeuman (1991) για το 

Ισραήλ), αλλά παρατηρείται θετική συσχέτιση ανάµεσα στο επίπεδο της εµπειρίας και στο 

κοινωνικό υπόβαθρο το οποίο κάποιος κουβαλάει. Τα διαφορετικά αποτελέσµατα για τις 

Ηνωµένες Πολιτείες και για το Ηνωµένο Βασίλειο είναι, σύµφωνα µε τους Elchanan και Kiker 

(1986), πιθανό να οφείλονται στις ευδιάκριτες πολιτιστικές διαφορές και στις διαφορετικές 

αγορές εργασίας που επικρατούν στις δυο χώρες. Εάν οι γονικές διασυνδέσεις είναι ιδιαίτερα 

σηµαντικές στο Ηνωµένο Βασίλειο, όπως οι Papanicolaou και Psacharopoulos σηµειώνουν, τα 

ποσοστά απόδοσης της εκπαίδευσης θα ήταν υψηλότερα για τα άτοµα που προέρχονται από 

χαµηλότερο κοινωνικό οικονοµικό υπόβαθρο. Εντούτοις, στις Ηνωµένες Πολιτείες, οι αγορές 

εργασίας τείνουν να είναι περισσότερο τυπικές-εποµένως είναι λιγότερο ευαίσθητες στις γονικές 
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διασυνδέσεις και έτσι εξηγείται η έλλειψη οποιασδήποτε συστηµατικής σχέσης µεταξύ του 

κοινωνικό οικονοµικού status και του επαγγέλµατος του πατέρα. Επίσης, είναι δυνατό τα έτη των 

προσπαθειών που κατευθύνονται προς τους νέους που προέρχονται από «µειονεκτούσες» 

οικογένειες των Ηνωµένων Πολιτειών να είχαν µια θετική επίδραση στην παραγωγικότητα της 

εκπαίδευσης για αυτές τις οµάδες, σε αντίθεση µε το Ηνωµένο Βασίλειο, όπου οι εσωτερικές 

αγορές εργασίας ή η κατάτµηση της αγοράς εργασίας µπορεί να ωθήσουν προς τα κάτω την 

παραγωγικότητα της εκπαίδευσης για τους νέους των χαµηλότερων κοινωνικών τάξεων. 

 

 

7. Εκπαίδευση και οικονοµικές ανισότητες. 
 

Ένα µεγάλο µέρος µελετών έχει ασχοληθεί µε την επίδραση της εκπαίδευσης στην 

προσωπική κατανοµή του εισοδήµατος και της κατανάλωσης µε πολλές από αυτές να 

αναφέρονται στα εισοδήµατα που αποκτώνται από την εργασία και σχετίζονται µε τη θεωρία του 

ανθρώπινου κεφαλαίου. Εν ολίγοις, οι µελέτες αυτές κατέληξαν στο ότι τα εισοδήµατα των 

ατόµων µε διαφορετικό επίπεδο εκπαίδευσης θα διαφέρουν, ενώ η καταναλωτική τους δαπάνη 

δεν θα διαφέρει σηµαντικά. Αυτό µπορεί να συµβαίνει είτε λόγω διαφορετικών προτιµήσεων είτε 

λόγω ατελειών στις διάφορες αγορές (αγαθών ή παραγωγικών συντελεστών), είτε ακόµα επειδή 

το εκπαιδευτικό επίπεδο του πληθυσµού σχετίζεται και µε άλλα χαρακτηριστικά που επηρεάζουν 

την καταναλωτική τους συµπεριφορά (Μητράκος, 2004). Η µελέτη του Μητράκου, (2004) 

χρησιµοποιώντας τα πρωτογενή στοιχεία της τελευταίας διαθέσιµης Έρευνας Οικογενειακών 

Προϋπολογισµών από τη βάση δεδοµένων European Community Household Panel για το έτος 

2002 δίνει έµφαση στη µελέτη των περιφερειακών διαστάσεων της ανισότητας καθώς και στην 

ανάδειξη του πρωταρχικού ρόλου της εκπαίδευσης. Σύµφωνα µε τα ευρήµατα της µελέτης, όταν 

ο πληθυσµός οµαδοποιείται µε βάση την περιφέρεια διαµονής, το βαθµό αστικότητας, τα 

δηµογραφικά χαρακτηριστικά και την επαγγελµατική κατάσταση του αρχηγού του νοικοκυριού, 

το 83% και πλέον της συνολικής ανισότητας αποδίδεται σε διαφορές που υπάρχουν "εντός" των 

διαφόρων πληθυσµιακών οµάδων δηλ. διαφορές που υπάρχουν στο εσωτερικό αυτών των 

οµάδων. Όταν όµως ο πληθυσµός οµαδοποιείται µε βάση το επίπεδο εκπαίδευσης του αρχηγού 

του νοικοκυριού, σχεδόν το ένα τέταρτο της συνολικής ανισότητας µπορεί να αποδοθεί σε 

ανισότητες "µεταξύ" αυτών των εκπαιδευτικών οµάδων. Για το λόγο αυτό, είναι κατ' αρχήν 
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προτιµότερο οι πολιτικές που αποσκοπούν στη µείωση της ανισότητας να είναι "γενικές", 

δηλαδή να απευθύνονται σε όλα τα µέλη του πληθυσµού ανεξάρτητα από κάποια ειδικά 

χαρακτηριστικά τους, όπως π.χ. η φορολογική πολιτική, οι γενικές πολιτικές "κράτους 

πρόνοιας", κ.λπ. παρά "ειδικές". Όσον αφορά τις "ειδικές" πολιτικές, πιθανή εξαίρεση αποτελούν 

οι εκπαιδευτικές πολιτικές. Εφόσον τα αποτελέσµατα της ανάλυσης δείχνουν ότι οι 

εκπαιδευτικές ανισότητες είναι πιο στενά συνδεδεµένες µε τις οικονοµικές ανισότητες από ό,τι 

άλλοι παράγοντες, πολιτικές που αποσκοπούν στην άµβλυνση των εκπαιδευτικών ανισοτήτων 

και στη βελτίωση του ανθρώπινου κεφαλαίου των ασθενέστερων τµηµάτων του πληθυσµού είναι 

πιθανό ότι θα οδηγήσουν µακροχρόνια στον περιορισµό των οικονοµικών ανισοτήτων.  

Ενδιαφέρον παρουσιάζει η έρευνα των Budria και Pereira (2005), για τη σχέση ανάµεσα 

στην εκπαίδευση και στην ανισότητα αµοιβών σε εννέα (9) Ευρωπαϊκές χώρες. Ερευνούν τη 

σχέση ανάµεσα στην εκπαίδευση και στη διανοµή των µισθών υπολογίζοντας τις αποδόσεις της 

εκπαίδευσης. Με την παραπάνω µέθοδο µετρούν την επίδραση του µισθού της εκπαίδευσης σε 

διαφορετικά δεκατηµόρια περιγράφοντας έτσι αλλαγές όχι µόνο στην τοποθεσία, αλλά και στη 

µορφή της κατανοµής. Οι διαφορές που παρουσιάζονται στα διάφορα δεκατηµόρια 

αντιπροσωπεύουν τη διαφοροποίηση µισθών ανάµεσα στα άτοµα που βρίσκονται στην ίδια 

οµάδα, αλλά είναι τοποθετηµένοι σε διαφορετικά µέρη της κατανοµής. Τα κύρια ευρήµατα τους 

είναι ότι οι αποδόσεις της εκπαίδευσης τείνουν να αυξάνονται σε όλη την κατανοµή µισθών. 

Αυτό σηµαίνει ότι η εκπαίδευση έχει θετική επίδραση στην ανισότητα που παρατηρείται στις 

διάφορες οµάδες που έχουν χωριστεί µε βάση το εκπαιδευτικό επίπεδο. Ο αντίκτυπος αυτός 

διαφέρει σηµαντικά µεταξύ των διαφόρων επιπέδων εκπαίδευσης (τριτοβάθµια, ανώτερη 

δευτεροβάθµια, κατώτερη δευτεροβάθµια και λιγότερο από την κατώτερη δευτεροβάθµια 

εκπαίδευση). Στις περισσότερες χώρες οι διαφορές κατά µήκος των δεκατηµορίων είναι 

ουσιαστικά ψηλότερες για τους εργαζόµενους µε επίπεδο τριτοβάθµιας εκπαίδευσης παρά για 

τους λιγότερο µορφωµένους υπαλλήλους. Το παρακάτω σχήµα απεικονίζει τις ανισότητες που 

παρατηρούνται στις διάφορες οµάδες εκπαίδευσης στα εξής δεκατηµόρια 90q-10q και το 75q-

25q. ∆ηλαδή, ανίχνευσαν µερικές διαφορές στις χώρες σχετικά µε τη συµβολή του κατώτατου 

σηµείου και των ανώτερων ουρών της διανοµής αµοιβών στην ανισότητα. Κατά συνέπεια, 

παραδείγµατος χάριν, στην Πορτογαλία και τη Νορβηγία οι διαφορές που παρατηρούνται στο 

διάστηµα 90q-10q είναι παραπάνω από διπλάσιες από εκείνες που παρουσιάζονται στα 

δεκατηµόρια 75q-25q για την οµάδα των πανεπιστηµιακών πτυχιούχων (3η και 6η ράβδος), 
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γεγονός που δείχνει ότι η διασπορά αµοιβών µέσα σε αυτήν την οµάδα πραγµατοποιείται 

συνήθως στις ουρές της διανοµής αµοιβών. Αντίθετα, στη Γαλλία και το Ηνωµένο Βασίλειο τα 

ενδιάµεσα δεκατηµόρια (quantiles) αποτελούν ένα σηµαντικό µέρος της γενικής διασποράς των 

αµοιβών. 

 

Σχήµα 8. 

Ανισότητα µέσα στις οµάδες εκπαίδευσης 

 

Πηγή: Budria και Pereira (2005, σελ. 17) 

 

Τα αποτελέσµατα της µελέτης έδειξαν ότι τα τελευταία χρόνια η τριτοβάθµια εκπαίδευση 

συνέβαλε στην αύξηση της Ευρωπαϊκής ανισότητας αµοιβών. Επιπλέον, σε κάποιες χώρες, όπως 

Νορβηγία, Ιταλία και Ελλάδα ο θετικός συσχετισµός ανάµεσα στην ανώτερη εκπαίδευση και τη 

διασπορά εντός των οµάδων ενισχύθηκε από αυξήσεις στην πριµοδότηση των µισθών των 

εργαζοµένων αποφοίτων της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Στις χώρες όπου οι αποδόσεις της 

ανώτατης εκπαίδευσης µειώθηκαν, όπως στη Γερµανία και στη Γαλλία, η αυξανόµενη διασπορά 

µισθού µεταξύ της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, θα µπορούσε να έχει αντισταθµίσει ή ακόµα και 

να έχει αντιστρέψει την τάση προς τη συµπίεση των αµοιβών. Επιπλέον η µελέτη καταλήγει και 

στα εξής αποτελέσµατα, οι εργαζόµενοι που είναι υπέρ εκπαιδευµένοι έχουν µικρότερες 

απολαβές απ’ ότι οι επαρκώς εκπαιδευµένοι συνάδελφοί τους και µεγαλύτερες από τους 
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συναδέλφους τους µε λιγότερη εκπαίδευση. Έτσι, αυτή η κατάσταση όπου ένας αριθµός ατόµων 

µε υψηλές δεξιότητες απασχολούνται σε εργασίες µε απαίτηση χαµηλών ικανοτήτων και µε 

χαµηλές αµοιβές θα ήταν σύµφωνη µε την αύξηση των αποδόσεων της εκπαίδευσης σε όλη την 

κατανοµή των αµοιβών. Επίσης, αν η ικανότητα αλληλεπιδρά µε την εκπαίδευση, τότε οι 

αποδόσεις της εκπαίδευσης θα πρέπει να είναι µεγαλύτερες µεταξύ των εργαζοµένων σε υψηλά 

αµειβόµενες θέσεις εργασίας, δηλ. µε µεγαλύτερη ικανότητα. Όταν η εκπαίδευση δεν λειτουργεί 

σαν µέσο διαλογής η οµάδα των εργαζοµένων που είναι απόφοιτοι πανεπιστηµίου είναι µάλλον 

ετερογενής σε σχέση µε την ικανότητα και συνεπώς η διασπορά των αποδόσεων κατά µήκος της 

κατανοµής των µισθών είναι µεγαλύτερη. Εποµένως, επενδύοντας κάποιος στην εκπαίδευση αντί 

να εξασφαλίσει ένα ορισµένο επίπεδο αποδοχών, δίνει πρόσβαση σε µια κατανοµή αποδοχών ή 

αλλιώς επενδύοντας σε υψηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης υπόκειται σε ένα αυξανόµενο ποσοστό 

ρίσκο µισθών. Τα αποτελέσµατα της έρευνας των Martins και Pereira (2004), για την επίδραση 

της εκπαίδευσης στην ανισότητα αµοιβών συµφωνούν µε τις προηγούµενες µελέτες. Η έρευνά 

τους πραγµατοποιήθηκε σε 16 χώρες χρησιµοποιώντας προκειµένου να αξιολογήσουν σε όλη 

την κατανοµή µισθών τις διαφορές στην προσαύξηση αµοιβής που σχετίζεται µε την εκπαίδευση. 

Γι’ αυτό συγκρίνουν τις αποδόσεις της εκπαίδευσης για τους «ειδικευµένους» και 

«ανειδίκευτους» εργαζόµενους, σε σχέση πάντα µε την εκπαίδευση και την εµπειρία, για να 

φωτίσουν τη συνεισφορά της εκπαίδευσης στην ανισότητα µισθών εντός των επιπέδων 

εισοδηµατικής ανισότητας. Έτσι, καταλήγουν ότι οι αποδόσεις της εκπαίδευσης αυξάνουν σε 

όλη την κατανοµή µισθών, και ειδικότερα η αύξηση των αποδοχών που συνδέεται µε το επίπεδο 

εκπαίδευσης είναι µεγαλύτερη για εκείνους των οποίων τα µη παρατηρήσιµα χαρακτηριστικά 

τους τοποθετούν στην κορυφή της υπό όρους διανοµής µισθών. Τα αποτελέσµατα αυτά 

υπονοούν ότι η εκπαίδευση έχει θετικό αντίκτυπο στην ανισότητα αµοιβών µέσα στις οµάδες 

ανισότητας καθώς οι αποδόσεις αυξάνονται για τα υψηλότερα εκπαιδευτικά επίπεδα. Τα 

συµπεράσµατα αυτά συµπίπτουν µε την περίπτωση της Σουηδίας, όπου οι µέσες αποδόσεις της 

εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τα στοιχεία,  είναι 4%, οι αποδόσεις στο πρώτο δεκατηµόριο της 

διανοµής µισθών είναι όχι πάνω από 2%, ενώ οι αποδόσεις στο ένατο δεκατηµόριο φθάνουν το 

6%. Παρόµοια είναι τα αποτελέσµατα και στην Πορτογαλία µε µέσες αποδόσεις εκπαίδευσης 

13%, ενώ στο πρώτο δεκατηµόριο είναι µόλις 6% και στο ένατο, το ψηλότερο δεκατηµόριο, 

15%. Εξαίρεση αποτελεί η Ελλάδα, λόγω των στοιχείων τα οποία βασίζονται στις καθαρές 

αποδοχές, ενώ στις άλλες χώρες βασίζονται στις ακαθάριστες. Έτσι, η προοδευτική φορολογία 
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είναι πολύ πιθανό να έχει ισχυρή επίδραση στη διάβρωση των αποδόσεων της εκπαίδευσης στην 

κορυφή της διανοµής παρά στα κατώτερα άκρα. Αναφέρουν ορισµένους παράγοντες που 

µπορούν να οδηγήσουν σ’ αυτό το αποτέλεσµα, όπως η υπερ εκπαίδευση, η αλληλεπίδραση της 

εκπαίδευσης µε την ικανότητα και η ποιότητα εκπαίδευσης ή οι διαφορετικοί τοµείς σπουδών. Η 

υπερεκπαίδευση, όταν δηλ. τα άτοµα υψηλού µορφωτικού επιπέδου αναλαµβάνουν εργασίες που 

απαιτούν χαµηλές δεξιότητες και κατ’ επέκταση χαµηλούς µισθούς, µε αποτέλεσµα οι χαµηλές 

αµοιβές των υπερεκπαιδευµένων να αυξήσουν τη διασπορά αµοιβών εντός δεξιοτήτων 

επεκτείνοντας τα χαµηλά άκρα της κατανοµής µισθών των υψηλά µορφωµένων. Ο παράγοντας 

της ικανότητας αναφέρεται στην περίπτωση που υπάρχει αλληλεπίδραση ανάµεσα στην 

εκπαίδευση και στην ικανότητα, αυτό θα σηµαίνει ότι καθώς αυξάνεται το επίπεδο της 

εκπαίδευσης αυξάνεται και η ικανότητα κάποιου, µε αποτέλεσµα ο ρόλος των διαφορών 

ικανότητας µέσα σε ένα δεδοµένο εκπαιδευτικό επίπεδο να ενισχύεται όλο και περισσότερο από 

την άποψη των αµοιβών. ∆ηλ. στα χαµηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης οι διαφορές στην ικανότητα 

θα οδηγούσαν σε χαµηλές διασπορές αποδοχών, ενώ στα υψηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης οι 

διαφορές στην ικανότητα θα µεταφράζονταν σε χάσµα αµοιβών ανάµεσα στους εργαζόµενους µε 

«υψηλές» και «χαµηλές» ικανότητες. Και τέλος, ο παράγοντας της ποιότητας εκπαίδευσης ή του 

τοµέα σπουδών αναφέρεται στην περίπτωση των ατόµων που τοποθετούνται στα χαµηλότερα 

σηµεία της διανοµής µισθών, λόγω χαµηλής εκπαιδευτικής ποιότητας ή οι τοµείς σπουδών που 

ακολούθησαν αποδίδουν χαµηλούς µισθούς. Συνεπώς, τα άτοµα αυτά µπορεί να βρεθούν σε µια 

συνεχώς χειρότερη θέση καθώς τα χαµηλότερα σηµεία της διανοµής µισθών θα υπερ 

εκπροσωπούνται από εργαζόµενους µε εκπαίδευση χαµηλής ποιότητας ή εργαζόµενους που το 

αντικείµενο των σπουδών τους δεν προσελκύει το ενδιαφέρον της αγοράς εργασίας.  

Η µελέτη των Cristopoulou και Kosma (2009), εξετάζει την επίδραση των ικανοτήτων στην 

αλλαγή της δοµής των αµοιβών για το διάστηµα 1995-2002, στην Ελλάδα, βρήκε ότι η 

αυξανόµενη εκπαίδευση αυξάνει το ποσοστό των ειδικευµένων εργατών στο εργατικό δυναµικό 

και οδηγεί σε µείωση των σχετικών τους αµοιβών, µε αποτέλεσµα να µειώνεται η ανισότητα 

αµοιβών. Ακόµη φαίνεται, πως η παρατηρούµενη αύξηση στην επένδυση σε ανθρώπινο 

κεφάλαιο αυξάνει τις εισοδηµατικές ανισότητες καθώς αυξάνει τις µισθολογικές διαφορές 

µεταξύ θέσεων εργασίας µε ειδίκευση και χωρίς ειδίκευση, κατά συνέπεια το αυξανόµενο 

επίπεδο εκπαίδευσης ωθεί προς περισσότερη εισοδηµατική ανισότητα. Το φαινόµενο αυτό 

παρατηρείται στις χώρες Ελλάδα, Πορτογαλία και Ισπανία για τα έτη 1995-2002.  

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
20/05/2024 22:34:27 EEST - 18.188.111.129



 53 
 

Οι αποδόσεις της εκπαίδευσης συνολικά, και ειδικότερα της επένδυσης στην τριτοβάθµια 

εκπαίδευση, έχει µειωθεί δραστικά µεταξύ των αρχών της δεκαετίας του ‘60 και των τελών της 

δεκαετίας '70, ένα γεγονός που αποδίδεται στην επέκταση του αριθµού των εγγραφών στην 

τριτοβάθµια εκπαίδευση και των πτυχιούχων χωρίς να υπάρχει ανάλογη ζήτηση πτυχιούχων από 

την αγορά εργασίας (Psacharopoulos, 1982). Οι αποδοχές των πτυχιούχων της τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης έχουν συµπιεστεί και τείνουν να εξισωθούν µε τις αποδοχές των πτυχιούχων της 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Η έρευνα του Psacharopoulos (1982), µελέτησε τη δοµή των 

αποδοχών στην Ελλάδα ανά επίπεδο εκπαίδευσης, για το διάστηµα 1960-1977, χρησιµοποιώντας 

στοιχεία του ανθρώπινου κεφαλαίου, όπως η εκπαίδευση και η εµπειρία ρίχνοντας έτσι φως σε 

µερικά θεµελιώδη ζητήµατα που έχουν προκύψει και αναλυθεί εµπειρικά σε άλλες χώρες. Η 

µελέτη του συνεχίστηκε ταξινοµώντας αυτά τα ζητήµατα σε όρους δικαιοσύνης, αποδοτικότητας 

και κοινωνικής ζήτησης για εκπαίδευση. Όσον αφορά την πτυχή της δικαιοσύνης η εκπαίδευση 

και η εµπειρία εξηγούν το ένα τρίτο (1/3) της διαφοράς των µεµονωµένων λογαριθµικών 

αποδοχών, οι οποίες είναι ένα µέτρο της εισοδηµατικής ανισότητας. Επιπλέον, η επέκταση της 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης είχε εξισωτική επίδραση στη διανοµή των µισθών καθώς µείωσε 

σηµαντικά την απόσταση ανάµεσα σε αυτούς που αµείβονταν µε υψηλούς µισθούς (πτυχιούχοι 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης) και στο υπόλοιπο του πληθυσµού. Σε όρους αποτελεσµατικότητας ο 

αυξηµένος αριθµός των πτυχιούχων της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης συνείσφερε στο ρυθµό της 

οικονοµικής ανάπτυξης σε επίπεδο 3% και τέλος από την πλευρά της κοινωνικής ζήτησης ο 

ερευνητής παρατήρησε ότι ναι µεν αυξήθηκε η ζήτηση για εκπαίδευση ανώτατου επιπέδου, αλλά 

οι ιδιωτικές νοµισµατικές αποδόσεις µειώθηκαν. Όλο και περισσότεροι «αγωνίζονται» για να 

εισαχθούν στα Ελληνικά Πανεπιστήµια, αλλά µόνο µέρος αυτών τελικά θα εγγραφούν καθώς 

υπάρχει περιορισµός στον αριθµό των εισαχθέντων. Αυτή η προφανής ασυνέπεια ανάµεσα στις 

χαµηλές ιδιωτικές αποδόσεις και στην υψηλή κοινωνική ζήτηση για περαιτέρω εκπαίδευση 

µπορεί να ερµηνευθεί ότι εκτός από τις αποδόσεις της εκπαίδευσης που εµφανίζονται µε τη 

µορφή των υψηλότερων µισθών, η αποφοίτηση από το Πανεπιστήµιο µπορεί να ωφελήσει το 

άτοµο και µε άλλους τρόπους, όπως δίνοντας του τη δυνατότητα να ξεφύγει από µια αγροτική 

περιοχή και να ζήσει σε µια πόλη, να ανεξαρτητοποιηθεί οικονοµικά ή να διεκδικήσει µια θέση 

εργασίας στο δηµόσιο τοµέα ή στις µεγάλες επιχειρήσεις όπου θεωρούν απαραίτητο προσόν την 

κατοχή πτυχίου για να µπορούν να τους προσλάβουν.  
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8. Εµπειρική Ανάλυση 
 
 

Ο υπολογισµός του ποσοστού απόδοσης της επένδυσης στην εκπαίδευση πραγµατοποιείται 

εµπειρικά κυρίως από δυο προσεγγίσεις της οικονοµικής θεωρίας που αναπτύχθηκαν στη 

δεκαετία του ’90 (Krueger και Lindahl, 2001). Αφ' ενός, η βιβλιογραφία των πρωτογενών 

δεδοµένων του εργατικού δυναµικού (micro labor literature) έχει παραγάγει διάφορες εκτιµήσεις 

της νοµισµατικής απόδοσης της εκπαίδευσης χρησιµοποιώντας την εξίσωση αποδοχών του 

Mincer (1974) ως εξής: 

 

ln Wi = β0 + β1Si + β2Χi + β3Χi
2 + εi   (8.1) 

 

όπου  ln Wi = ο φυσικός λογάριθµος του µισθού του i ατόµου 

       Si = έτη εκπαίδευσης 

      Xi = εµπειρία 

      εi = διαταρακτικός όρος 

Ο συντελεστής β1 παριστάνει το ποσοστό απόδοσης της επένδυσης στην εκπαίδευση από ένα 

επιπλέον έτος σπουδών και για τις περισσότερες χώρες που έχει εκτιµηθεί µε τη µέθοδο των 

ελαχίστων τετραγώνων (OLS) υπολογίστηκε να κυµαίνεται µεταξύ 0,05 και 0,15 µε ελαφρώς 

µεγαλύτερες εκτιµήσεις για τις γυναίκες από ότι τους άνδρες (Phacharopoulos, 1994).  

Αφετέρου, η βιβλιογραφία που χρησιµοποιεί µακρο δεδοµένα (macro growth literature) έχει 

ερευνήσει εάν το επίπεδο εκπαίδευσης συσχετίζεται µε το ποσοστό αύξησης του ΑΕΠ των 

χωρών. Μια τυπική µορφή µιας macro – Mincer εξίσωσης είναι: 

 

lnyjt = β0, jt + β1, jt lnEducjt + εjt   (8.2) 

 

Όπου lnyjt = ο λογάριθµος του κατά κεφαλήν ΑΕΠ 

Educjt = τα µέση έτη εκπαίδευσης στη χώρα j το έτος t 

Στις µακροοικονοµικές µελέτες του ΑΕΠ ο φυσικός λογάριθµος του ΑΕΠ χρησιµοποιείται 

ως εξαρτηµένη µεταβλητή. Αυτές οι µελέτες έχουν το πλεονέκτηµα να επικεντρώνονται σε ένα 

πιο περιεκτικό µέτρο του εισοδήµατος σε σχέση µε τις µελέτες των µικροδεδοµένων των 

αµοιβών (micro studies of wages). Σε περίπτωση που τα δεδοµένα µας είναι χρονοσειρές είναι 
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προτιµότερο να πάρουµε τις πρώτες διαφορές του µοντέλου προκειµένου να αποφύγουµε µια 

πλαστή παλινδρόµηση (Leeuwen, 2007). 

Στην έρευνά µας θα χρησιµοποιήσουµε macro – Mincer equations, σε µια προσπάθεια να 

εξετάσουµε την επίδραση του επιπέδου εκπαίδευσης στο ΑΕΠ της οικονοµίας. Χρησιµοποιούµε 

στοιχεία από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος (ΕΣΥΕ) από τις απογραφές πληθυσµού 

των ετών 1971, 1981, 1991 και 2001, βρίσκουµε τα µέση έτη εκπαίδευσης του πληθυσµού για 

όλα τα έτη από 1971-2001 µε τη µέθοδο της γραµµικής παρεµβολής, η οποία στηρίζεται στην 

υπόθεση ότι ο πληθυσµός εξελίσσεται γραµµικά. 

Επιπλέον, χρησιµοποιώντας τις πηγές WHO/ Europe, Health For All Database, June 2003 

και OECD Annual Labour Force Statistic πήραµε στοιχεία για το ποσοστό ανεργίας και το ΑΕΠ 

για τα έτη 1971 – 2001.  

Έτσι, η οικονοµετρική επεξεργασία των δεδοµένων έγινε µε τη χρήση του προγράµµατος 

EVIEWS. Το ΑΕΠ είναι κατά κεφαλή σε ΡΡΡ$, οι τιµές του ποσοστού ανεργίας κυµαίνονται από 

2-11% για το διάστηµα από 1971-2001 και τα µέση έτη εκπαίδευσης, τα οποία υπολογίσαµε µε 

τη µέθοδο της γραµµικής παλινδρόµησης, κυµαίνονται από 5-8 έτη εκπαίδευσης κατά κεφαλή 

όπου αυτές οι τιµές, κυρίως για το διάστηµα 1990-2001, συµπίπτουν µε βάσεις δεδοµένων της 

World Bank που δίνουν εκτιµήσεις για αυτά τα έτη. Βασικό γνώρισµα µιας χρονοσειράς είναι η 

ύπαρξη τάσης, δηλ. η µακροχρόνια αύξηση ή µείωση στα δεδοµένα, η οποία κάνει τη 

χρονοσειρά µη στάσιµη και ο µέσος και ίσως και η διακύµανση να µεταβάλλονται µε το χρόνο 

(Χάλκος, 2006).   

 

Ξεκινάµε τον έλεγχο µε τη διαγραµµατική απεικόνιση των µεταβλητών µας EDUC (µέση 

έτη εκπαίδευσης), GDP (ΑΕΠ) και UNEMPLOYMENT (ποσοστό ανεργίας), όπου φαίνεται ότι 

έχουν τάση κυρίως ανοδική και φαίνονται να µην είναι στάσιµες.  

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
20/05/2024 22:34:27 EEST - 18.188.111.129



 56 
 

Σχήµα 1. 

 

5

6

7

8

9

75 80 85 90 95 00

EDUC
 

Σχήµα 2. 

 

0

4000

8000

12000

16000

20000

75 80 85 90 95 00

GDP
 

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
20/05/2024 22:34:27 EEST - 18.188.111.129



 57 
 

Σχήµα 3. 
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Όταν οι τιµές µιας χρονολογικής σειράς, όπως η δική µας, είναι θετικές, τότε αν πάρουµε τους 

φυσικούς λογαρίθµους της σειράς αυτής µπορούµε να χρησιµοποιήσουµε τη χρονολογική σειρά 

των «µικρών γραµµάτων» xt στους ελέγχους των µοναδιαίων ριζών. Στην προσπάθειά µας να 

διερευνήσουµε εάν η χρονολογική σειρά xt περιέχει µοναδιαίες ρίζες, κάνουµε χρήση και των 

διαφορών ∆xt = xt - xt-1. Eπειδή, όµως, ισχύει η σχέση 

 

∆xt = xt - xt-1 = lnXt – lnXt-1 = ln(Xt / Xt-1) ~ (Xt - Xt-1) / Xt-1 = yt  (8.3) 

 

στους ελέγχους µοναδιαίων ριζών οι χρονολογικές σειρές χρησιµοποιούνται σε µορφή φυσικών 

λογαρίθµων αντί για τα πραγµατικά τους επίπεδα (Κάτος, 2004). 

Παρακάτω παρουσιάζονται τα γραφήµατα των φυσικών λογαρίθµων των µέσων ετών 

εκπαίδευσης, του ΑΕΠ και του ποσοστού ανεργίας.  
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Σχήµα 4. 
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Σχήµα 6. 
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Παλινδροµώντας µε τη µέθοδο των ελαχίστων τετραγώνων (OLS) το φυσικό λογάριθµο 

του ΑΕΠ πάνω στo φυσικό λογάριθµο των µέσων ετών εκπαίδευσης και του ποσοστού ανεργίας, 

τότε τα αποτελέσµατα που έχουµε είναι τα ακόλουθα: 

• Εξαρτηµένη µεταβλητή: φυσικός λογαρίθµος του ΑΕΠ (log(gdp)) 

• Ανεξάρτητες µεταβλητές: φυσικός λογάριθµος των µέσων ετών εκπαίδευσης (log(educ)) 

    φυσικός λογάριθµος του ποσοστού ανεργίας 

(log(unemployment)) 

 

Lοg(gdp) = 0.637314 + 4.546527log(educ) - 0.220793log(unemployment) (8.4) 
 

  t     (0.709790)       (7.405705)               (-1.263774) 

  R2 = 0.936010     AIC = 0.598720  SC = 0.459947 

Std. Error (0.897892) (0.613922)  (0.174709) 

  DW = 0.132478     F-statistic = 204.7829 
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Παρατηρούµε ότι ο συντελεστής του φυσικού λογαρίθµου της µεταβλητής µέσα έτη 

εκπαίδευσης είναι στατιστικά σηµαντικός και έχει θετική επίδραση στο ΑΕΠ. Το ποσοστό 

ανεργίας έχει αρνητικό πρόσηµο, όπως αναµενόταν βάσει της βιβλιογραφίας, που σηµαίνει ότι 

αν αυξηθεί η ανεργία κατά 10% το ΑΕΠ θα µειωθεί κατά 2,21%. O διορθωµένος συντελεστής 

προσδιορισµού είναι αρκετά υψηλός (=0,936) δείχνοντας πολύ καλή προβλεπτικότητα του 

υποδείγµατος.  

 

ΈΛΕΓΧΟΣ ΑΥΤΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗΣ 

 

To πρόβληµα της αυτοσυσχέτισης εµφανίζεται κυρίως στις χρονολογικές σειρές όταν 

έχουµε παραβίαση της υπόθεσης: 

Ε (εi εj) ≠ 0 ή Cov (εi εj) ≠ 0 

∆ηλ. η συσχέτιση µεταξύ των διαταρακτικών όρων που αντιστοιχούν σε δυο οποιεσδήποτε 

παρατηρήσεις του δείγµατος πρέπει να ισούται µε µηδέν. Ένας τρόπος που µπορούµε να 

εντοπίσουµε το πρόβληµα της αυτοσυσχέτισης είναι ο έλεγχος Breusch-Godfrey, ο οποίος 

διεξάγεται παλινδροµώντας τα κατάλοιπα που προκύπτουν από µια παλινδρόµηση Ελαχίστων 

Τετραγώνων µεταξύ της εξαρτηµένης µεταβλητής, των ερµηνευτικών µεταβλητών και ένα 

σύνολο καταλοίπων µε υστερήσεις (Χάλκος, 2006).  

Στη σχέση (8.4) της σελ. 59 υπάρχει ένδειξη θετικής αυτοσυσχέτισης, καθώς η στατιστική 

DW = 0.132. Μια διαθέσιµη µέθοδος για την επίλυση του προβλήµατος της αυτοσυσχέτισης 

είναι και η µέθοδος AR(p), όπου η µεταβλητή AR(p) στη λίστα των ανεξάρτητων µεταβλητών 

δεν είναι µια απλή µεταβλητή, αλλά η µέθοδος AR(p) για την εκτίµηση του συντελεστή 

αυτοσυσχέτησης ρ (Χάλκος, 2006, σελ. 330). 

 
Log(gdp) = 9.805926 + 0.499659 log(educ) - 0.118637log(unemployment) + 0.490231 AR(1) + 0.449585 AR(2)                          
            (8.5) 

          t              [3.686629]      [0.985554]   [-2.737449]      [2.713777]        [2.576735] 

  Adjusted R2 = 0.996 D-W = 1.993723       B-G = 0.769111 

 

Πραγµατοποιώντας τον έλεγχο Breusch-Godfrey µε τη χρήση του EVIEWS στη σχέση (8.5) και 

κοιτώντας την τιµή Ρ-value = 0.769 > α, δεν απορρίπτουµε την µηδενική υπόθεση, δηλ. δεν 

έχουµε αυτοσυσχέτιση. 
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ΈΛΕΓΧΟΣ ΕΤΕΡΟΣΚΕ∆ΑΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

 

Η ετεροσκεδαστικότητα είναι πρόβληµα κυρίως των διαστρωµατικών στοιχείων και 

εµφανίζεται όταν έχουµε παραβίαση της υπόθεσης: 

Var (ui | X1i, ….., Xki ) = σi 
2 

Όπου   i : δηλώνει την εξάρτηση της δεσµευµένης διακύµανσης από την τιµή των   

ερµηνευτικών µεταβλητών.  

∆ηλ. η διακύµανση του διαταρακτικού όρου πρέπει να παραµένει σταθερή κατά µήκος των 

παρατηρήσεων. Ένας τρόπος εντοπισµού της ετεροσκεδαστικότητας είναι µε το κριτήριο White. 

Το τεστ του White διεξάγεται παλινδροµώντας τα υψωµένα στο τετράγωνο κατάλοιπα από µια 

παλινδρόµηση Ελαχίστων Τετραγώνων πάνω στις ερµηνευτικές µεταβλητές, τα τετράγωνά τους, 

όλα τα γινόµενά τους και έναν σταθερό όρο (Χάλκος, 2006). 

Εφαρµόζουµε τον έλεγχο WHITE (µε cross products) (Χάλκος, 2006, σελ. 238) για την 

ύπαρξη ετεροσκεδαστικότητας στη σχέση (8.4) της σελ. 59. H τιµή Ρ είναι 0.001 < α= 0,05, 

συνεπώς απορρίπτουµε τη µηδενική υπόθεση και υπάρχει ετεροσκεδαστικότητα στα κατάλοιπα. 

 

White Heteroskedasticity Test: 
F-statistic :  9.155463 Probability : 0.000047 

Obs*R-squared : 20.05016 Probability: 0.001223 

 

Μια διαθέσιµη µέθοδος διόρθωσης του προβλήµατος της ετεροσκεδαστικότητας είναι βάσει της 

διόρθωσης των τυπικών σφαλµάτων κατά White (Χάλκος, 2006, σελ. 243). Με τη χρήση του 

EVIEWS λαµβάνουµε τα αποτελέσµατα της παλινδρόµησης: 

 

Lοg(gdp) = 0.637314 + 4.546527log(educ) - 0.220793log(unemployment)  (8.6) 

  t (0.502604) (5.415700)  (-1.045826) 

 Std. Error (1.268026) (0.839509)  (0.211118) 

R2  = 0.936010  AIC = 0.598720 SC = 0.459947 

DW = 0.132478      F-statistic = 204.7829 
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Συγκρίνοντας την αρχική παλινδρόµηση (8.4) µε την τελευταία (8.6), η διαφορά βρίσκεται στα 

τυπικά σφάλµατα και όχι στις εκτιµήσεις των παραµέτρων. Τα τυπικά σφάλµατα κατά White 

είναι 1.268, 0.839 και 0.211 για το σταθερό όρο και τη κλίση και διαφέρουν από τα τυπικά 

σφάλµατα της µεθόδου ελαχίστων τετραγώνων (0.897, 0.614 και 0.175). Επίσης και οι λόγοι t-

statistic= 0.502, 5.415 και -1,045 για το σταθερό όρο και τη κλίση διαφέρουν από τους λόγους t-

statistic της µεθόδου ελαχίστων τετραγώνων (0.709, 7.405 και -1,263). 

 

 

ΈΛΕΓΧΟΣ ARCH 

 

Το πρόβληµα της αυτοσυσχέτισης, συνήθως, παρατηρείται στις χρονολογικές σειρές, ενώ 

το πρόβληµα της ετεροσκεδαστικότητας στα διαστρωµατικά στοιχεία. Υπάρχουν όµως 

περιπτώσεις που η ετεροσκεδαστικότητα εµφανίζεται και στις χρονολογικές σειρές. Έτσι, 

προχωρούµε σε έλεγχο για αυτοπαλίνδροµη υπό συνθήκη ετεροσκεδαστικότητα (ARCH). Σε ένα 

υπόδειγµα παλινδρόµησης που ο διαταρακτικός όρος συµπεριφέρεται ως µια ARCH διαδικασία 

τα κατάλοιπα θα εµφανίζουν αυτοσυσχέτιση ενώ στην πραγµατικότητα αυτό που υπάρχει είναι 

το αποτέλεσµα ARCH που οφείλεται στη διακύµανση του διαταρακτικού όρου, η οποία είναι 

συνάρτηση των τιµών του µε υστέρηση (Χάλκος, 2006).  

Με τη χρήση του EVIEWS ελέγχουµε για αποτέλεσµα ARCH στη σχέση (8.4) της σελ. 59, 

για 1, 2 και 3 υστερήσεις και λαµβάνουµε τα ακόλουθα (Xάλκος, 2006, σελ. 510): 

Για µια υστέρηση καθώς P= 0.002<α, απορρίπτουµε την Ηο, άρα  έχουµε αποτέλεσµα ARCH. 

 

ARCH Test: 
F-statistic :  12.48370 Probability : 0.001446 

Obs*R-squared : 9.250906 Probability: 0.002354 

 

Για δυο υστερήσεις καθώς P= 0.000<α, απορρίπτουµε την Ηο, άρα έχουµε αποτέλεσµα ARCH. 

 

ARCH Test: 
F-statistic :  11.84935 Probability : 0.000220 

Obs*R-squared : 13.82858 Probability: 0.000993 
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Για τρεις υστερήσεις καθώς P= 0.002<α, απορρίπτουµε την Ηο, άρα έχουµε αποτέλεσµα ARCH. 

 

ARCH Test: 
F-statistic :  8.410128 Probability : 0.000538 

Obs*R-squared : 14.34989 Probability: 0.002466 

 

Μετά τον εντοπισµό του αποτελέσµατος ARCH προχωράµε στη δυνατότητα εκτίµησης του 

υποδείγµατος µε το EVIEWS, επιλέγοντας τη µέθοδο ARCH-Autoregressive Conditional 

Heteroskedasticity (Χάλκος, 2006, σελ. 513). Έτσι, τα αποτελέσµατα µε τη βοήθεια της µεθόδου 

µεγίστης πιθανοφάνειας για ένα υπόδειγµα ARCH(1) είναι τα ακόλουθα: 

 

Lοg(gdp) = 1.606414 + 4.0073407log(educ) - 0.119075log(unemployment) (8.7) 
 

  t     (4.405495)       (16.74394)               (-1.992233) 

  R2 = 0.900713     AIC = 1.533825  SC = 1.302536 

  DW = 0.082805     F-statistic = 58.96693 

 

Η πραγµατοποίηση του ARCH LM Test δίνει τα ακόλουθα αποτελέσµατα: 

 

ARCH Test: 
F-statistic :  0.621947 Probability : 0.436951 

Obs*R-squared : 0.651892 Probability: 0.419437 

 

Καθώς Ρ = 0,419 > α, δεν απορρίπτουµε την Ηο, άρα δεν έχουµε αποτέλεσµα ARCH.  
 

Προχωρώντας στην εκτίµηση ενός υποδείγµατος GARCH(1,1) λαµβάνουµε τα ακόλουθα 

αποτελέσµατα: 
 

Lοg(gdp) = 0.947248 + 4.406841log(educ) - 0.178335log(unemployment) (8.8) 
 

  t     (2.206107)       (16.47831)               (-3.764779) 

  R2 = 0.904566     AIC = -1.180287  SC = -0.902741 

  DW = 0.087642     F-statistic = 47.39217 
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Και στις δυο περιπτώσεις η εκτίµηση των υποδειγµάτων γίνεται µε τη βοήθεια της εξίσωσης της 

διακύµανσης και έχουµε διαφορετικά αποτελέσµατα σε κάθε εκτίµηση τόσο για το σταθερό όρο 

όσο και για τους συντελεστές των ανεξάρτητων µεταβλητών. Παρατηρούµε, όµως, ότι και στις 

δυο περιπτώσεις η επίδραση της εκπαίδευσης στο ΑΕΠ της οικονοµίας είναι θετική, ενώ η 

ανεργία επιδρά αρνητικά. Επίσης, και όλα τα στατιστικά µεγέθη όπως R2, t, F κτλ. είναι 

διαφορετικά.  

 

Πραγµατοποιώντας το ARCH LM Test έχουµε τα ακόλουθα αποτελέσµατα: 

 

ARCH Test: 
F-statistic :  2.458332 Probability : 0.128136 

Obs*R-squared : 2.421340 Probability: 0.119693 

 

Καθώς Ρ = 0,119 > α, δεν απορρίπτουµε την Ηο, άρα δεν έχουµε αποτέλεσµα ARCH.  
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ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΤΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΜΕ ΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ AUGMENTED DICKEY FULLER 

 

Μια στοχαστική διαδικασία και αντίστοιχα µια χρονολογική σειρά, λέγεται ότι είναι 

«ασθενώς στάσιµη» εάν: 

1. Ο µέσος Ε(Χt) = µ είναι σταθερός για όλα τα t. 

2. H διακύµανση Var(Xt) = E(Xt – µ)2 = σ2 είναι σταθερή για όλα τα t. 

3. Η συνδακύµανση Cov(Xt,Xt+k) = E[(Xt – µ)(Χt+k – µ)] = γk 

Είναι σταθερή για όλα τα t και k ≠ 0.  

Αν µια ή περισσότερες από τις παραπάνω τρεις συνθήκες για στασιµότητα δεν εκπληρώνεται, 

τότε η χρονολογική σειρά ονοµάζεται «µη στάσιµη» (Kάτος, 2004). 

Ο έλεγχος Dickey – Fuller για ύπαρξη µοναδιαίας ρίζας εφαρµόζεται ως εξής:  

ΒΗΜΑ 1ο  

Εφαρµόζουµε τη µέθοδο των ελαχίστων τετραγώνων στην εξίσωση παλινδροµήσεως  

∆Χt = δΧt-1 + εt           (8.9) 

BHMA 2o 

Ελέγχουµε τις υποθέσεις  

Η0: δ = 0, για µη στασιµότητα, εάν tδ > τ 

Ηα: δ < 0, για στασιµότητα, εάν tδ < τ 

Όπου τ είναι η κριτική τιµή που δίνεται από τους πίνακες κρίσιµων τιµών για δοσµένο επίπεδο 

σηµαντικότητας.  

Οι Dickey και Fuller παρατήρησαν ότι οι κρίσιµες τιµές τ εξαρτώνται από τη µορφή της 

εξίσωσης παλινδροµήσεως και γι’ αυτό κατασκεύασαν πίνακες κρίσιµων τιµών όταν η εξίσωση 

παλινδροµήσεως περιλαµβάνει και µια σταθερή 

∆Χt = α + δΧt-1 + εt                        (8.10) 

και όταν η εξίσωση παλινδροµήσεως περιλαµβάνει και µια τάση 

∆Χt = α + βt + δΧt-1 + εt        (8.11) 

O επαυξηµένος έλεγχος Dickey – Fuller (ADF) προέρχεται επειδή οι εξισώσεις (8.9), (8.10) και 

(8.11) έχουν επαυξηθεί µε τους σε υστέρηση όρους διαφορών για να εξαλείψουµε πιθανή 

αυτοσυσχέτιση στα σφάλµατα. Έτσι, προκύπτουν οι εξής εξισώσεις: 

       

∆Χt = δΧt-1 + Σδj∆Χt-j + εt                               (8.12) 
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∆Χt = α + δΧt-1 + Σδj∆Χt-j + εt                   (8.13) 

∆Χt = α + βt + δΧt-1 + Σδj∆Χt-j + εt              (8.14) 

O κρίσιµες τιµές τ των ελέγχων Dickey-Fuller από τους πίνακες ισχύουν και για τους ελέγχους 

ADF και οι αντίστοιχοι έλεγχοι υποθέσεων είναι οι ίδιοι µε εκείνους των Dickey-Fuller (Κάτος, 

2004). 

 

Εφαρµόζοντας τον έλεγχο ADF στη χρονολογική σειρά του λογάριθµου του ΑΕΠ 

(logGDP), σύµφωνα µε την εξίσωση (8.14), επιλέγοντας πρώτες διαφορές και τάση και σταθερό 

βρίσκουµε  

 

∆(LNGDP)t = 0.015069 + 0.000262t - 1.021273LnGDPt-1  + 0.2602591∆Ln GDPt-1 
         t     [1.285071]   [2.168884]   [-4.960171]            [1.425021]              (8.15) 

        R2 = 0.348863  DW = 1.967917 

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται οι κρίσιµες τιµές του MacKinnon για την απόρριψη της 

υποθέσεως της µοναδιαίας ρίζας, που υπολογίσθηκαν από το EVIEWS για την εξίσωση (8.15). 

 

Επίπεδο  

σηµαντικότητας 

Εξίσωση (8.15) 

Με σταθερή, µε τάση (ττ) 

[τδ = -4.960171] 

0.01 -4.3226 

0.05 -3.5796 

0.10 -3.2239 
 

Βλέπουµε ότι η τιµή του τεστ είναι -4.960171 και είναι µεγαλύτερη σε απόλυτες τιµές από τις 

αντίστοιχες κριτικές τιµές -4.3226 (1%), -3.5796 (5%) και -3.2239 (10%). Άρα η χρονολογική 

σειρά του λογαρίθµου του ΑΕΠ σε πρώτες διαφορές δεν παρουσιάζει µοναδιαία ρίζα ή αλλιώς 

είναι στάσιµη χρονολογική σειρά.  

Εφαρµόζοντας τον ίδιο έλεγχο για το λογάριθµο της µεταβλητής µέσα έτη εκπαίδευσης 

(LnEDUC) λαµβάνουµε τα ακόλουθα: 
 

∆(lnEDUC)t = 0.009335 + 0.000335t - 0.805340 lnEDUCt-1 + 0.204379 ∆lnEDUCt-1 
 t      [3.024847]    [2.943236]    [-4.376063]         [1.940814]                    (8.16) 

   R2 = 0.435919   DW = 2.062830 
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Oι κρίσιµες τιµές του MacKinnon για την απόρριψη της υποθέσεως της µοναδιαίας ρίζας, που 

υπολογίσθηκαν από το EVIEWS για την εξίσωση (8.16) παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα. 

 

Επίπεδο  

σηµαντικότητας 

Εξίσωση (8.16) 

Με σταθερή, µε τάση (ττ) 

[τδ =-4.376063] 

0.01 -4.3226 

0.05 -3.5796 

0.10 -3.2239 

 

Παρατηρούµε ότι η τιµή του τεστ είναι -4.376063 και είναι µεγαλύτερη σε απόλυτες τιµές από 

τις αντίστοιχες κριτικές τιµές -4.3226 (1%), -3.5796 (5%) και -3.2239 (10%). Άρα η χρονολογική 

σειρά του λογαρίθµου της µεταβλητής µέση έτη εκπαίδευσης σε πρώτες διαφορές δεν 

παρουσιάζει µοναδιαία ρίζα ή αλλιώς είναι στάσιµη χρονολογική σειρά.  

Οµοίως, ενεργούµε και για το λογάριθµο της µεταβλητής UNEMPLOYMENT και 

βρίσκουµε την εξής εξίσωση: 

 
∆(lnUNEMPL)t = 0.880602 - 0.042570t - 0.766337 ln(UNEMPL)t-1 + 0.314261 ∆ln(UNEMPL)t-1 

 t  [1.887114]   [-2.169254]     [-4.347402]                          [1.749512]          (8.17) 

  R2 = 0.344012   DW = 1.993323 

 

Oι κρίσιµες τιµές του MacKinnon για την απόρριψη της υποθέσεως της µοναδιαίας ρίζας, που 

υπολογίσθηκαν από το EVIEWS για την εξίσωση (8.17) παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα. 

 

Επίπεδο  

σηµαντικότητας 

Εξίσωση (8.17) 

Με σταθερή, µε τάση (ττ) 

[τδ =-4.347402] 

0.01 -4.3226 

0.05 -3.5796 

0.10 -3.2239 
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Παρατηρούµε ότι η τιµή του τεστ είναι -4.347402 και είναι µεγαλύτερη σε απόλυτες τιµές από 

τις αντίστοιχες κριτικές τιµές -4.3226 (1%), -3.5796 (5%) και -3.2239 (10%). Άρα η χρονολογική 

σειρά του λογαρίθµου της µεταβλητής UNEMPLOYMENT σε πρώτες διαφορές δεν παρουσιάζει 

µοναδιαία ρίζα ή αλλιώς είναι στάσιµη χρονολογική σειρά.  

 

 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΥΝΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ 
 

Συνεχίζοντας θα δούµε αν οι µεταβλητές µας συνολοκληρώνονται. Συνολοκλήρωση δυο ή 

περισσότερων σειρών δείχνει ότι υπάρχει µια µακροχρόνια σχέση µεταξύ τους ή αλλιώς µεταξύ 

των χρονολογικών σειρών υπάρχει «συγχρονισµός» (Χάλκος, 2006, Κάτος 2004). Ένα από τα 

συνήθη τεστ που χρησιµοποιούνται για τον έλεγχο συνολοκλήρωσης και θα χρησιµοποιήσουµε 

κι εµείς στην έρευνά µας είναι το Engle – Granger, ως εξής: 

1. Παλινδροµούµε Χ και Υ και παίρνουµε τα κατάλοιπα u. 

2. Κάνουµε τεστ µοναδιαίας ρίζας στα κατάλοιπα (χωρίς τάση και σταθερό) 

3. Αν απορρίψουµε τη µηδενική υπόθεση (Η0: τα κατάλοιπα δεν είναι στάσιµα) τότε Χ και 

Υ συνολοκληρώνονται. Αν Χ και Υ συνολοκληρώνονται προχωρούµε σε παλινδρόµηση. 

(Χάλκος, 2006). 

 

Παλινδροµούµε τους λογαρίθµους των µεταβλητών και τα αποτελέσµατα της εκτίµησης 

παρουσιάζονται στη σελ. 59 στη σχέση (8.4). 

Για να δούµε αν οι µεταβλητές συνολοκληρώνονται προχωράµε σε έλεγχο στασιµότητας των 

καταλοίπων της παλινδρόµησης των λογαρίθµων των µεταβλητών.  

Ελέγχουµε τη στασιµότητα των καταλοίπων et. Λαµβάνοντας υπόψη τα κριτήρια AIC, SC και 

LM παίρνουµε ότι: 

∆et = -0,907944et-1  (8.18) 

t = [-5.516919] 

R2 = 0.513231  DW = 1.759788 

Συγκρίνοντας την τιµή tδ = -5.516919 από την εξίσωση (8.18) µε τις κρίσιµες τιµές του 

MacKinnon, παρατηρούµε ότι η τιµή του τεστ είναι -5.516919 και είναι µεγαλύτερη σε απόλυτες 

τιµές από τις αντίστοιχες κριτικές τιµές -2.6453 (1%), -1.9530 (5%) και -1.6218 (10%). Άρα τα 

κατάλοιπα είναι στάσιµα και οι µεταβλητές συνολοκληρώνται. 
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Επίπεδο  

σηµαντικότητας 

Εξίσωση (8.18) 

χωρίς σταθερή και τάση  

[τδ =-5.516919] 
 

0.01 -2.6453 

0.05 -1.9530 

0,10 -1.6218 

 
 
ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑ ∆ΙΟΡΘΩΣΗΣ ΛΑΘΩΝ 
 

Αφού είδαµε ότι οι µεταβλητές συνολοκληρώνονται προχωράµε στην πραγµατοποίηση του 

υποδείγµατος διόρθωσης λαθών (Error Correction Model, ECM).  

Το υπόδειγµα διόρθωσης λαθών πραγµατοποιείται ως εξής: 

Α) Αφού ελέγξουµε ότι οι µεταβλητές Υ, Χ1, Χ2, ….είναι στάσιµες και 

συνολοκληρώνονται, παλινδροµούµε την Υ πάνω στις ανεξάρτητες και παίρνουµε τα κατάλοιπα 

(et). 

Β) Παλινδροµούµε την ∆Υ πάνω στις ∆Χ1, ∆Χ2, ........και τα κατάλοιπα µε µια υστέρηση 

(et-1).  

Το υπόδειγµα ECM δείχνει την επίδραση των βραχυχρόνιων αλλαγών των Χ1, Χ2,….πάνω 

στην Υ. Ο συντελεστής των καταλοίπων της προηγούµενης περιόδου (λ) δείχνει τη βραχυχρόνια 

προσαρµογή, την απόκλιση της πραγµατικής Υ από το µακροχρόνιο επίπεδο ισορροπίας που 

διορθώνεται σε κάθε περίοδο (Χάλκος, 2006, σελ. 477).  

Ακολουθώντας τα παραπάνω βήµατα λαµβάνουµε: 

 

dlog(gdp) = -0.006765 + 4.521621dlog(educ) -0.146006dlog(unemployment) - 0.861343RES(-1)

 (8.19) 

t  [-0.692387]  [81.08591]  [-2.539732]  [-5.183415] 

 

Παρατηρούµε ότι ο συντελεστής προσαρµογής (λ) είναι στατιστικά σηµαντικός (= 5,183, 

σε απόλυτες τιµές) και ίσος µε λ = -0,861. ∆ηλ. το 0,861 της απόκλισης του ΑΕΠ από το 

µακροχρόνιο επίπεδο ισορροπίας διορθώνεται ετησίως. Επιπλέον, οι βραχυχρόνιες µεταβολές 
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στα µέση έτη εκπαίδευσης επηρεάζουν θετικά το ΑΕΠ της χώρας µας, ενώ οι βραχυχρόνιες 

µεταβολές του ποσοστού ανεργίας επηρεάζουν αρνητικά το κατά κεφαλή Ακαθάριστο Εγχώριο 

Προϊόν. 

 

 

ΈΛΕΓΧΟΣ ΑΥΤΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗΣ 

 

Πραγµατοποιούµε τον έλεγχο Breusch-Godfrey τη σχέση (8.19), που λάβαµε µε τo 

υπόδειγµα διόρθωσης ECM, και κοιτώντας την τιµή Ρ = 0.064 < α = 10%, απορρίπτουµε την 

µηδενική υπόθεση, δηλ. έχουµε αυτοσυσχέτιση 

 

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test: 
F-statistic: 2.682786 Probability: 0.088812 

Obs*R-squared: 5.481493 Probability: 0.064522 

 

Για να διορθώσουµε το πρόβληµα της αυτοσυσχέτισης εκτιµούµε το µοντέλο µε υστερήσεις:  

D(Log(gdp))=-0.007727 + 4.094347D(Log(educ)(-1)) - 0.056394D(Log(unempl(-1))-0.535970 

D(Log(gdp)(-1)) -0.022434 D(Log(gdp)(-2)) - 0.439337 RES(-1)     (8. 20) 

t  (-0.963949)      (-2.195111 )  (1.030496 )  (-3.231111 )  (-1.906619 )   (-2.193230 ) 

Adjusted R2= 0.566431         D-W = 2.036111      BG= 0.178  

 

Πραγµατοποιώντας τον έλεγχο του Breusch-Godfrey στην παραπάνω σχέση (8.20) η τιµή του p-

value= 0.178 >α, δεν απορρίπτουµε την µηδενική υπόθεση, δηλ. δεν έχουµε αυτοσυσχέτιση. 

Ο συντελεστής προσαρµογής λ= -0,439, είναι στατιστικά σηµαντικός, εποµένως µπορούµε να 

πούµε ότι το 0,439 της απόκλισης του ΑΕΠ από το µακροχρόνιο επίπεδο ισορροπίας 

διορθώνεται ετησίως.  
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ΈΛΕΓΧΟΣ ΕΤΕΡΟΣΚΕ∆ΑΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

 

Συνεχίζοντας τον έλεγχο WHITE (µε cross products) για την ύπαρξη 

ετεροσκεδαστικότητας στη σχέση (8.19) της σελ. 71 και κοιτώντας την  τιµή Ρ = 0.551 > α, 

συνεπώς δεν απορρίπτουµε τη µηδενική υπόθεση, άρα δεν υπάρχει ετεροσκεδαστικότητα στα 

κατάλοιπα.  

 

White Heteroskedasticity Test: 
F-statistic :  0.785151 Probability : 0.632758 

Obs*R-squared : 7.832260 Probability: 0.551135 

 

 

ΈΛΕΓΧΟΣ ARCH 

 

Με τη χρήση του EVIEWS ελέγχουµε για αποτέλεσµα ARCH στη σχέση (8.19) της σελ. 

71, για 1, 2 και 3 υστερήσεις και λαµβάνουµε τα ακόλουθα: 

Για µια υστέρηση καθώς P= 0.571>α, δεν απορρίπτουµε την Ηο, άρα δεν έχουµε αποτέλεσµα 

ARCH. 

 

ARCH Test: 
F-statistic :  0.301677 Probability : 0.587347 

Obs*R-squared : 0.320443 Probability: 0.571341 

 

Για δυο υστερήσεις καθώς P= 0.156>α, δεν απορρίπτουµε την Ηο, άρα δεν έχουµε αποτέλεσµα 

ARCH. 

 

ARCH Test: 
F-statistic :  1.914588 Probability : 0.168402 

Obs*R-squared : 3.719043 Probability: 0.155747 

 

Για τρεις υστερήσεις καθώς P= 0.138>α, δεν απορρίπτουµε την Ηο, άρα δεν έχουµε αποτέλεσµα 

ARCH. 
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ARCH Test: 
F-statistic :  1.990539 Probability : 0.143498 

Obs*R-squared : 5.565229 Probability: 0.134789 

 

 

Τα αποτελέσµατα αυτά συµβαδίζουν µε τα αποτελέσµατα της έρευνας του O’ Neill (1995) 

που βρίσκει ότι µεταξύ των ετών 1967 και 1985 η συνεισφορά των µέσων ετών εκπαίδευσης στο 

ΑΕΠ είναι 58% στις ανεπτυγµένες χώρες, όπως στην Αγγλία και τη Γερµανία και 64% στις 

αναπτυσσόµενες όπως το Ισραήλ. Επιπλέον, η έρευνα των Krueger και Lindahl (2001) στις 

Ηνωµένες Πολιτείες κατέληξε ότι η εκπαίδευση είναι στατιστικά σηµαντική και σχετίζεται 

θετικά µε την οικονοµική ανάπτυξη µιας χώρας. Οι χώρες µε υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης 

αναµένουν να έχουν υψηλότερο εισόδηµα, να υιοθετήσουν και να επενδύσουν σε καινοτόµα 

τεχνολογικά σχέδια, συνεπώς και να αναπτυχθούν ταχύτερα. H έρευνα των Karagiannis και 

Benos (2009), για το ρόλο του ανθρώπινου κεφαλαίου στην οικονοµική µεγέθυνση χωρίζοντας 

τους νοµούς της Ελλάδος σε νοµούς χαµηλού εισοδήµατος και νοµούς υψηλού εισοδήµατος, 

οδήγησε στο συµπέρασµα ότι η περαιτέρω χρηµατοδότηση της εκπαίδευσης (και της υγείας) 

είναι αναγκαία σε όλες τις περιοχές της Ελλάδος, προκειµένου να προωθηθεί η οικονοµική 

µεγέθυνση. Η έρευνα του Βarro (1991), δείχνει θετικό συσχετισµό µεταξύ των αρχικών επιπέδων 

εγγραφής στην εκπαίδευση (1960), για το διάστηµα 1960-1985, και της κατά κεφαλήν αύξησης 

του ΑΕΠ ανάµεσα σε 98 χώρες. Για της χώρες της υποσαχάριας Αφρικής φαίνεται να 

επηρεάζεται λιγότερο από το εκπαιδευτικό επίπεδο του πληθυσµού καθώς είναι χαµηλότερα και 

τα αντίστοιχα ποσοστά εγγραφής στην πρωτοβάθµια και τη δευτεροβάθµια εκπαίδευση. 

Επιπλέον, για την περίοδο 1974-2000 η έρευνα των Ψαχαρόπουλος και Καζαµίας (1985), 

οδηγήθηκε στο συµπέρασµα ότι υπάρχει θετική επίδραση του αριθµού ετών εκπαίδευσης στην 

οικονοµική ανάπτυξη. Συνεπώς, µπορούµε να αναγνωρίσουµε την αξία της εκπαίδευσης στην 

ανάπτυξη µιας χώρας και να συµφωνήσουµε µε την άποψη των Harbison και Myers (1965), ότι 

«η εκπαίδευση είναι και ο σπόρος και το λουλούδι της οικονοµικής ανάπτυξης». 
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9. Συµπεράσµατα 

 

Από την παρούσα εργασία διαπιστώνουµε ότι η εκπαίδευση αλλιώς η επένδυση σε 

ανθρώπινο κεφάλαιο αποτελεί µακροχρόνια ασπίδα κατά της ανεργίας, της φτώχειας και 

ιδιαίτερη ελκυστική µορφή επένδυσης τόσο για τα µεµονωµένα άτοµα όσο και για το σύνολο της 

κοινωνίας (Magoula και Psacharopoulos, 1999). Αποτελεί µέσο αύξησης της 

ανταγωνιστικότητας για τους εργαζόµενους, τις εταιρείες και τα κράτη, αφού αποτελεί κεντρικό 

συστατικό του ανθρώπινου κεφαλαίου, που µε τη σειρά του καθορίζει το επίπεδο γνώσεων και 

δεξιοτήτων, ίσως τον σηµαντικότερο παραγωγικό συντελεστή στις λεγόµενες «οικονοµίες της 

γνώσης» και µάλιστα τις παγκοσµιοποιηµένες. Από τις παραπάνω µελέτες που έχουν αναλυθεί 

(Wolpin, 1977, Psacharopoulos, 1979, Cohn et al., 1987), διαπιστώθηκε ότι η εκπαίδευση κατά 

µέσο όρο αυξάνει την παραγωγικότητα των εργαζοµένων, αρχικά λειτουργεί ως σήµα, 

σηµατοδοτώντας στους εργοδότες τα πιθανά παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων, 

προκειµένου οι πρώτοι να καθορίσουν το επίπεδο της αµοιβής, αλλά µε την πάροδο του χρόνου 

και όσο οι εργαζόµενοι απασχολούνται και βρίσκονται υπό την επίβλεψη των εργοδοτών τους, οι 

αµοιβές καθορίζονται µε βάση τα παραγωγικά τους χαρακτηριστικά, καθώς αποδεικνύεται ότι τα 

άτοµα µε το υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης είναι πιο παραγωγικά σε σχέση µε εκείνα µε 

χαµηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης. Εποµένως, η εκπαίδευση δεν λειτουργεί µόνο ως «συσκευή 

διαλογής», παρά µόνο στα αρχικά στάδια του επαγγελµατικού βίου, γιατί διαφορετικά θα είχαµε 

σπατάλη των πόρων που δαπανώνται για την παιδεία (Μητράκος et al., 2008). Οι αµοιβές των 

εργαζοµένων µε υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης είναι µεγαλύτερες από εκείνες των εργαζοµένων µε 

χαµηλότερο επίπεδο (Papapetrou, 2003). Όσο αυξάνεται το επίπεδο της εκπαίδευσης τόσο 

µειώνεται το χάσµα ανάµεσα στους µισθούς των πιο πλεονεκτικών οµάδων του πληθυσµού 

(πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης) µε τις λιγότερο ευνοηµένες οµάδες, όπως άτοµα µε χαµηλό 

ανθρώπινο κεφάλαιο κ.ά., γιατί όπως προαναφέραµε ο µεγάλος αριθµός των πτυχιούχων δεν 

ακολουθείτε από αντίστοιχη ζήτηση από την αγορά εργασίας µε αποτέλεσµα οι µισθοί τους να 

πέφτουν (Budria και Pereira, 2005, Patrinos, 1992). Επιπλέον, από την παραπάνω ανάλυση 

συµπεραίνουµε ότι οι ιδιωτικές αποδόσεις της επένδυσης στην εκπαίδευση, οι οποίες δεν 

αναφέρονται µόνο στους µισθούς, αλλά και στο σύνολο άλλων ευκαιριών που δηµιουργούνται, 

όπως η ευκαιρία να φύγει κάποιος από µια αγροτική περιοχή και να ζήσει σε µια αστική, η 

δυνατότητα συµµετοχής στο εργατικό δυναµικό κ.ά. είναι µεγαλύτερες για τις γυναίκες από ότι 

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
20/05/2024 22:34:27 EEST - 18.188.111.129



 74 
 

για τους άνδρες, καθώς έχει αυξηθεί το ποσοστό των γυναικών στο εργατικό δυναµικό και ο 

αριθµός των γυναικών που απασχολούνται, αλλά όσον αφορά τις οικονοµικές αποδόσεις οι 

απολαβές που λαµβάνουν οι άνδρες είναι υψηλότερες από αυτές των γυναικών, χωρίς βέβαια οι 

γυναίκες να υστερούν σε ανθρώπινο κεφάλαιο, µε αποτέλεσµα οι µισθολογικές διαφορές να 

βασίζονται στις διακρίσεις που γίνονται εις βάρος των γυναικών (Papapetrou, 2004). 

Σε µακροοικονοµικό επίπεδο αποδεικνύεται η ισχυρή επίδραση της εκπαίδευσης στην 

ανάπτυξη µιας χώρας και η αρνητική επίδραση των µεταβλητών όπως ανεργία ή πληθωρισµός 

στην οικονοµική ανάπτυξη. Η πολιτεία θα πρέπει να αναγνωρίσει την αξία της εκπαίδευσης και 

να λάβει µέτρα που θα την ενισχύσουν και κατ’ επέκταση θα οδηγήσουν στην αύξηση του 

εθνικού προϊόντος (Barro, 1991). Κάθε αύξηση στο ανθρώπινο κεφάλαιο αυξάνει και τις 

αποδόσεις του φυσικού κεφαλαίου, γι’ αυτό απαιτείται η συσσώρευση και των δυο ειδών 

κεφαλαίου παράλληλα. Και αυτό δεν µπορεί να συµβεί παρά µόνο όταν οι χώρες έχουν καλύτερα 

εκπαιδευτικά συστήµατα. Εποµένως, πολιτικές αύξησης των ετών υποχρεωτικής εκπαίδευσης 

αλλά και βελτίωσης της ποιότητας των παρεχοµένων υπηρεσιών, πολιτικές ενθάρρυνσης της 

συµµετοχής των φτωχότερων τµηµάτων του πληθυσµού στις µη-υποχρεωτικές βαθµίδες 

εκπαίδευσης και πολιτικές που περιορίζουν την σηµασία της παραπαιδείας ως µέσου για την 

εισαγωγή στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση, είναι πιθανό ότι µπορούν να βοηθήσουν σηµαντικά 

στον οικονοµική ανάπτυξη της Ελλάδας (Karagiannis και Benos, 2009). Αναγκαία είναι και η 

αναδιοργάνωση της εκπαίδευσης σε σχολικό και πανεπιστηµιακό επίπεδο ώστε να 

αντιµετωπιστούν οι αλλαγές στην αγορά εργασίας και να προσανατολιστούν οι νέοι και το 

εργατικό δυναµικό της χώρας µέσω της επαγγελµατικής κατάρτισής τους. Η εκπαίδευση να 

προσανατολιστεί περισσότερο προς εκείνους τους κλάδους που ζητούνται περισσότερο από την 

αγορά εργασίας, ώστε οι νέοι πτυχιούχοι να µην βιώνουν την δυσάρεστη εµπειρία της ανεργίας, 

αλλά αντίθετα να νιώσουν χρήσιµοι και δηµιουργικοί µέσα από την εργασία. Οι πιο 

ανταγωνιστικές οικονοµίες και άρα οι πιο πλούσιες είναι αυτές που παράγουν και αξιοποιούν 

περισσότερες και καλύτερες πληροφορίες και γνώσεις, οι οποίες φέρνουν καινοτοµικό πνεύµα 

και υψηλότερη παραγωγικότητα και ανάπτυξη (Krueger και Lindahl, 2001). 
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