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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 

 

Η παρούσα εργασία μελετά το ζήτημα της υγείας και ασφάλειας στην εργασία, 

το ρόλο του τεχνικού ασφάλειας στις επιχειρήσεις και τα μέτρα πρόληψης για την 

αποφυγή των εργατικών ατυχημάτων και νόσων. Για την βέλτιστη κατανόηση του 

θέματος, αναφέρονται οι σχετικές νομοθεσίες που έχουν επιβληθεί από το Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων σχετικά με την υγεία και ασφάλεια στην εργασία 

αλλά και η λειτουργία των αρμόδιων οργανισμών όπως η ΕΛΙΝΥΑΕ (Ελληνικό 

Ινστιτούτο Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας). Επίσης αναλύονται οι όροι της υγείας 

και ασφάλειας στην εργασία, τα εργατικά ατυχήματα και νόσοι, η εκτίμηση 

επαγγελματικού κινδύνου και τα μέτρα πρόληψης για την αποφυγή των εργατικών 

ατυχημάτων και νόσων. 

Ο όρος «μεγάλες βιομηχανικές μονάδες» αποτελεί ένα από τα κύρια κεφάλαια 

της παρούσης εργασίας, με αναφορά στη λειτουργία τους ως προς τα θέματα υγείας και 

ασφάλειας στην εργασία, του βαθμού επικινδυνότητας κάθε βιομηχανικής μονάδας και 

τα ποσοστά εργατικών ατυχημάτων τα τελευταία έτη, σύμφωνα με την Ελληνική 

Στατιστική Αρχή. Σημαντικό μέρος της εργασίας είναι η ανάλυση της εκτίμησης 

κινδύνου εργατικού ατυχήματος ή νόσου στις μεγάλες βιομηχανικές μονάδες. 

Ο τεχνικός ασφάλειας διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην πορεία μίας 

επιχείρησης σχετικά με θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία και αναλύεται 

μεθοδικά στην παρούσα εργασία. Συγκεκριμένα αναλύονται διεξοδικά τα απαιτούμενα 

προσόντα και εκπαίδευση που απαιτούνται από ένα άτομο το οποίο επιθυμεί να 

ακολουθήσει το επάγγελμα του τεχνικού ασφάλειας, καθώς επίσης και τα καθήκοντα 

του ως προς τον εργοδότη αλλά και τους εργαζόμενους. Όλες οι πληροφορίες σχετικά 

με τον τεχνικό ασφάλειας αλλά και τον ιατρό εργασίας, πηγάζουν από τις επίσημες και 

εγκεκριμένες ιστοσελίδες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, του 

Ελληνικού Ινστιτούτου Ασφάλειας και Υγειάς της Εργασίας και την Επιθεώρηση 

Εργασίας. 

 

Λέξεις-κλειδιά: Εργατικά ατυχήματα, τεχνικός ασφάλειας, βιομηχανικές μονάδες.  
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Abstract 
 

This paper studies the issue of health and safety at work, the role of the safety 

technician in companies and preventive measures to avoid occupational accidents and 

diseases. For an optimal understanding of the matter, the relevant legislation imposed 

by the Ministry of Labor and Social Affairs regarding health and safety at work is 

mentioned, as well as the operation of the competent organizations such as GSEE 

(General Federation of Workers of Greece) and ELINYAE (Hellenic Institute of 

Occupational Health and Safety). Also, the analysis of “health and safety at work, 

occupational accidents and illnesses, occupational risk assessment and preventive 

measures to avoid occupational accidents and illnesses, is being performed. 

The term "large industrial units" is one of the main chapters of this work, with 

reference to their operation in terms of occupational health and safety, the degree of 

risk of each industrial unit and the percentage of occupational accidents in recent years, 

according to the Greek Statistical Authority. An important part of the work is the 

analysis of the risk assessment of occupational accident or disease in large industrial 

units. 

The safety technician plays an important role in the course of a company 

regarding occupational health and safety issues and is methodically analyzed in this 

work. Specifically, the qualifications and training required by a person who wishes to 

pursue the profession of security technician are thoroughly analyzed, as well as his 

duties towards the employer and the employees. All the information about the safety 

technician as well as the occupational doctor, comes from the official and approved 

websites of the Ministry of Labor and Social Affairs, the Hellenic Institute of 

Occupational Safety and Health and the Labor Inspectorate. 

 

Keywords: occupational accidents, safety technician, industrial units. 
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Εισαγωγή 
 

Οι περισσότεροι άνθρωποι βιώνουν πολλές ώρες από τη ζωή τους καθημερινά 

στον επαγγελματικό χώρο  και ορισμένοι ίσως περισσότερες απ’ ότι στον προσωπικό 

τους χώρο. Η διασφάλιση της υγιεινής και  ασφάλειας στην εργασία είναι ένα από τα 

σημαντικότερά ζητήματα που απασχολούν τους εργαζόμενους, τους εργοδότες, τις 

αρμόδιες αρχές και γενικότερα την κοινωνία. Ωστόσο πέρα από τις νομοθεσίες που 

επιβάλλονται από την Ευρωπαϊκή Οργάνωση Εργασίας και το Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων της Ελλάδας, κάθε χρόνο καταγράφονται στην Ελλάδα και σε 

όλες τις χώρες παγκοσμίως εργατικά ατυχήματα θανατηφόρα, ατυχήματα σοβαρών 

τραυματισμών, ελαφρών τραυματισμών αλλά και νόσοι σχετιζόμενες με την εργασία. 

Στην Ελλάδα τα ποσοστά των εργατικών ατυχημάτων καταγράφονται από την 

ΕΛΣΤΑΤ (Ελληνική Στατιστική  Αρχή). Τα τελευταία έτη ο αριθμός των εργατικών 

ατυχημάτων έχει μειωθεί αλλά όχι σημαντικά με τα περισσότερα να συμβαίνουν στον 

κλάδο της πρωτογενούς παραγωγής, δηλαδή στις μεγάλες βιομηχανικές μονάδες. Η 

εκτίμηση του κίνδυνου εργατικού ατυχήματος συμβάλλει στην πρόληψή και εξάλειψη 

των εργατικών ατυχημάτων,  διότι για να ληφθούν τα σωστά μέτρα, θα πρέπει να 

εντοπιστούν τα τρωτά σημεία της επιχείρησης στα οποία ελλοχεύει ο κίνδυνος 

εργατικού ατυχήματος. Η τήρηση των μέτρων και των κανονισμών σχετικά με την 

ασφάλεια και την υγεία στην εργασία, τόσο από τους εργαζόμενους όσο και από τους 

εργοδότες είναι πολύ σημαντικοί. Ο ρόλος του τεχνικού ασφάλειας είναι μεγίστης 

σημασίας διότι είναι το άτομο που είναι υπεύθυνο για τον έλεγχο των μέτρων 

ασφάλειας και υγιεινής, την καταγραφή των συμβάντων μη τήρησης των κανονισμών 

αλλά και των συμβάντων εργατικού ατυχήματος. Επίσης, είναι το άτομο που προτείνει 

νέα μέτρα και κανονισμούς  σχετικά με θέματα ΥΑΕ.   

 

 

 

 

 



2 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1Ο 

ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

1.1. Ιστορική αναδρομή  

 
 

Η έννοια της ΥΑΕ (Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία – OSHA – Occupational 

Safety and Health), υφίσταται από τότε που ο άνθρωπος εργάζεται σε οποιονδήποτε 

χώρο εργασίας. Ωστόσο, η μεγάλη ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση των ανθρώπων 

όσον αφορά στην εμφάνιση τραυματισμών, νόσων ακόμη και θανάτων στο εργασιακό 

περιβάλλον, χρονολογείται από τη βιομηχανική επανάσταση, η οποία κατέκτησε την 

Ευρώπη και τις ΗΠΑ (Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής) κατά τον δέκατο όγδοο και 

δέκατο ένατο αιώνα. Η δημιουργία μεγάλων βιομηχανικών μονάδων και η γενικότερη 

εκβιομηχάνιση στις κοινωνίες, είχε ως αποτέλεσμα τις μεγάλες ανατροπές στην 

οργάνωση και την οικονομία κάθε κοινωνίας. Οι ανατροπές αυτές αύξησαν τις 

ανησυχίες και την ευαισθητοποίηση για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων, 

κυρίως για εκείνους που κατείχαν θέσεις εργασίας στην παραγωγή προϊόντων με 

επικίνδυνα μηχανήματα,  ή που εργάζονταν σε μέρη ανθυγιεινά, όπως σε ορυχεία 

εξόρυξης μετάλλων  σε περιβάλλοντα με  χημικές σκόνες και ίνες, με βιολογικούς 

κινδύνους, μικροβιακές λοιμώξεις καθώς και φυσικούς κινδύνους (1).  

Στα τέλη του 1600 η εξόρυξη φρέατος ήταν μία αρκετά διαδεδομένη εργασία από 

τη στιγμή που η αντλία ατμού κατέστησε δυνατή την απομάκρυνση του νερού από τα 

φρεάτια με μεγάλο βάθος. Γύρω στο 1770 διάσημες έγιναν οι ατμομηχανές και πολύ 

αποδοτικές με το κόστος των καυσίμων να μειώνεται καθιστώντας τα ορυχεία 

κερδοφόρα. Στα ορυχεία απασχολούνταν εκτός από τους ενήλικες και μικρά παιδιά και 

το εργασιακό περιβάλλον ήταν άκρως επικίνδυνο. Οι εργάτες των ανθρακωρυχείων 

αντιμετώπιζαν μεγάλα προβλήματα όπως, ατυχήματα επαγγελματικού εξοπλισμού, 

δηλητηριώδη και εύφλεκτα αέρια, κατάρρευση δοκών, πλημμύρες και πτώσεις βράχων. 

Με την πάροδο του χρόνου η τεχνολογία και η βιομηχανία εξελίχθηκαν και το 

περιβάλλον εργασίας στα ορυχεία βελτιώθηκε όπως για παράδειγμα η χρήση 

ηλεκτρικού φωτισμού αντί των λαμπτήρων με φλόγα. Ωστόσο, οι εργάτες στα 

εργοστάσια αντιμετώπιζαν προβλήματα όπως, πολλές ώρες εργασίας χωρίς σωστό 

αερισμό και με ανεπαρκή εξοπλισμό (2).  
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Με την έναρξη της βιομηχανικής επανάστασης μετά το 1760, πολλές χώρες της 

Ευρώπης και κυρίως η Μεγάλη Βρετανία ακολούθησαν τις νέες εξελίξεις της 

τεχνολογίας και δημιούργησαν μεγάλες βιομηχανίες για την μαζική παραγωγή 

προϊόντων. Οι βιομηχανίες αυτές εκείνη τη χρονική περίοδο απασχολούσαν κυρίως 

παιδιά για πολλές ώρες με βάρδιες που έφταναν τις 12 και 14 ώρες ημερησίως. Οι 

εργασιακές συνθήκες συνέχισαν να είναι πολύ κακές ακόμη και κατά τη δεκαετία του 

1800, με τους εργαζόμενους στις βιομηχανίες να αντιμετωπίζουν καθημερινά 

κινδύνους εργατικών ατυχημάτων και ασθενειών λόγω των φτωχών προτύπων 

υγιεινής. Η αυξημένη ζήτηση για εργασία στα μεγάλα αστικά κέντρα οδήγησε στην 

αμέλεια των βιομηχάνων για καλυτέρευση των συνθηκών εργασίας. Εξαιτίας της 

οικονομικής ανέχειας οι εργάτες ήταν πρόθυμοι να εργαστούν ακόμη και σε επικίνδυνα 

εργασιακά περιβάλλοντα με επικίνδυνες χημικές ουσίες και μηχανήματα, με 

αποτέλεσμα να σημειώνονται αρκετοί θάνατοι εν ώρα εργασίας (3). Την εποχή εκείνη 

μια κοινή νόσος των νέων εργατών στις βιομηχανίες ήταν ο καρκίνος του πνεύμονα 

πριν ακόμη από την ηλικία των 25 ετών (4).   

Εργάτες σε βιομηχανία βάμβακος στη Μεγάλη Βρετανία, οι οποίοι βίωναν κακές 

συνθήκες εργασίας, ξεκίνησαν έντονη διαμαρτυρία και κατάφεραν την επιβολή νόμου 

για την υγεία και τα δικαιώματα των εργαζομένων το 1802. Ο νόμος αυτός ανάγκαζε 

τις βιομηχανίες να παρέχουν κατάλληλο αερισμό και ικανοποιητικά επίπεδα 

καθαριότητας στον χώρο εργασίας. Το λεγόμενο «Factory Act» οδήγησε τον ιδιοκτήτη 

της βιομηχανίας Sir Robert Peel να εισάγει το νόμο για την τήρηση πρωτοκόλλων 

υγιεινής και οριοθετημένου ωραρίου στις περισσότερες κλωστοϋφαντουργίες. Το 

πρωτόκολλο επέβαλε στις βιομηχανίες να δημιουργήσουν επαρκή αριθμό παραθύρων 

για σωστό αερισμό του χώρου, την συχνή καθαριότητα του εργασιακού χώρου με 

ασβέστη και νερό, τον περιορισμό των ωρών εργασίας (όχι περισσότερες από 12 την 

ημέρα), την διακοπή της νυχτερινής εργασίας από τους μαθητευόμενους και την 

παροχή κατάλληλου ρουχισμού στους εργάτες. Το Factory Act ήταν η αρχή της 

εξισορρόπησης και επιβολής των ανθρώπινων συνθηκών εργασίας με ασφάλεια, στις 

βιομηχανίες (5).  

Το 1833 – 1868 ξεκίνησε η εισαγωγή των επιθεωρητών στις βιομηχανίες. Ήταν μία 

από τις πιο σημαντικές εξελίξεις στην ιστορία της εργασίας, διότι ανάγκαζε τους 

ιδιοκτήτες των βιομηχανιών να τηρούν όλα τα μέτρα και τους περιορισμούς σχετικά με 

την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων τους, αλλά και να βελτιώνουν συνεχώς 

τις συνθήκες στο εργασιακό περιβάλλον. Οι επιθεωρητές πραγματοποιούσαν συχνούς 



4 
 

ελέγχους στις βιομηχανίες και είχαν ακόμη και το δικαίωμα να συνομιλούν με τους 

εργάτες, κάνοντάς τους κάποιου είδους ανάκριση σχετικά με τις συνθήκες εργασίας. 

Το κύριο καθήκον τους ήταν η αποτροπή των τραυματισμών των εργαζομένων και η 

προστασία των παιδιών εργατών από την υπερκόπωση. Οι επιθεωρητές μπορούσαν 

επίσης να προτείνουν νέους κανονισμούς, που έκριναν οι ίδιοι ότι ήταν απαραίτητοι, 

για την αποφυγή εργατικών ατυχημάτων και τη τήρηση των αναγκαίων μέτρων 

υγιεινής στο χώρο εργασίας. Οι λιγοστοί επιθεωρητές που υπήρχαν την εποχή εκείνη 

στη Μεγάλη Βρετανία, μόνο τέσσερις για 104 κλωστοϋφαντουργεία, κατάφεραν να 

επηρεάσουν τη νομοθεσία όσον αφορά στην αποφυγή εργατικών ατυχημάτων. Το 1886 

οι επιθεωρητές εργοστασίων αυξήθηκαν φτάνοντας τους 35 (6).  

Το έτος 1835 σημειώθηκε το πρώτο γνωστό περιστατικό υποχρέωσης φροντίδας 

εργαζομένου. Ένας εργάτης σε τρένο, ο Charles Priestly, υπέστη σοβαρούς 

τραυματισμούς μετά από ανατροπή ενός βαγονιού λόγω υπερφόρτωσης. Ο Priestly 

μήνησε τον εργοδότη του Thomas Fowler, ο οποίος αναγκάστηκε να τον περιθάλψει 

και να πληρώσει £50 (αρκετά μεγάλο ποσό για την εποχή εκείνη), για την ανάρρωσή 

του. Αυτή ήταν η πρώτη πιστοποιημένη περίπτωση μήνυσης εργαζομένου προς τον 

εργοδότη του για εργατικό ατύχημα στη Μεγάλη Βρετανία. Η επιτροπή που ορίστηκε 

υπεύθυνη για την υπόθεση, έκκρινε ότι ο Priestly έπρεπε να λάβει το ποσό των 100£ 

από τον εργοδότη του και έτσι ξεκίνησε το κίνημα της ιδέας ότι ο εργοδότης έχει ως 

καθήκον τη φροντίδα του εργαζόμενου. Η υπόθεση αυτή οδήγησε στην βελτίωση των 

συνθήκων εργασίας και οι εργαζόμενοι άρχισαν να διεκδικούν τη φροντίδα όπου ήταν 

αναγκαία, αλλά και τα απαραίτητα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας που τους ανήκαν (7).  

Από το 1842 εφαρμόστηκαν πολύ αυστηρά μέτρα για την παιδική και γυναικεία 

εργασία. Απαγορευόταν πλέον οι γυναίκες και τα παιδιά να εργάζονται σε υπόγεια 

ορυχεία και σε καθαρισμό και συντήρηση κινούμενων μηχανημάτων (8).  

Το 1880 επιβλήθηκε ο νόμος περί ευθύνης εργοδότη, σύμφωνα με τον οποίο ο 

εργαζόμενος ή η οικογένειά του δικαιούται να ζητήσει αποζημίωση για τραυματισμό  ή 

θάνατο που προκλήθηκε από αμέλεια κατά την ώρα εργασίας ή από ελάττωμα στον 

εξοπλισμό ή στα μηχανήματα (9). 

Μετά το 1880 πραγματοποιήθηκε μία συνεχής αύξηση και βελτίωση των 

μεταρρυθμίσεων. Ξεκίνησε η δημιουργία θεσμών όπως η επιβολή εξειδικευμένης 

εκπαίδευσης για την τήρηση βασικών αρχών της υγιεινής, της ιατρικής και των 

μηχανικών γνώσεων σχετικά με το εργασιακό περιβάλλον στις μεγάλες βιομηχανικές 

μονάδες. Τα περισσότερα κράτη με βιομηχανική δραστηριότητα, ακολουθούσαν ένα 
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πλαίσιο με ρυθμιστικούς ελέγχους οι οποίοι λειτουργούν με γνώμονα την ευρύτερη 

νομική συγκρότηση της εργασιακής σχέσης. Τα βιομηχανικά κράτη στην πλειοψηφία 

τους, επέβαλλαν καθήκοντα για την προστασία των εργαζομένων από ατυχήματα, 

τραυματισμούς και παράγοντες στο χώρο εργασίας που επηρεάζουν αρνητικά την υγεία 

τους κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. Οι νέοι κανονισμοί με τους οποίους ήρθαν 

αντιμέτωπες οι βιομηχανικές κυρίως χώρες περιλάμβαναν επίσης όρους και διατάξεις 

οικονομικών αποζημιώσεων. Σε πολλές χώρες τα συστήματα αυτά προσέφεραν 

περιορισμένη προστασία στους εργαζόμενους με αποτέλεσμα να επιδιώκονται 

επιπλέον μεταρρυθμίσεις (10).  

Στις αρχές του εικοστού αιώνα δημιουργήθηκε η Διεθνής Ένωση για την Εργατική 

Νομοθεσία (International Association for Labour Legislation), από δικηγόρους, 

εξέχοντες βιομήχανους και κοινωνικούς μεταρρυθμιστές. Το δίκτυο της Ένωσης 

συνέβαλλε στις διεθνείς προσπάθειες για την αντιμετώπιση των εργασιακών θεμάτων 

σχετικά με την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων καθώς και την υγιεινή στο 

εργασιακό περιβάλλον. Οι προσπάθειες απέδωσαν και έκτοτε λαμβάνονται συνεχώς 

αυστηρά μέτρα για την μέγιστη ασφάλεια και εξασφάλιση ενός υγιούς εργασιακού 

περιβάλλοντος. Χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι η συνθήκη της Βέρνης με επίσημη 

ονομασία «Η Διεθνής Συνθήκη για τον σεβασμό της Απαγόρευσης της Χρήσης Λευκού 

(Κίτρινου) Φωσφόρου στην Κατασκευή Σπίρτων. Το όνομά της το πήρε από την πόλη 

στην οποία υπεγράφη, τη Βέρνη της Ελβετίας, στις 26 Σεπτεμβρίου το 1906. 

Θεματοφύλακας της συνθήκης είναι έως και σήμερα η Ελβετία. Τα εκτεταμένα 

προβλήματα υγείας των εργαζομένων σε βιομηχανίες σπίρτων που χρησιμοποιούσαν 

κίτρινο φώσφορο, οδήγησαν στην υπογραφή της συνθήκης (11).   

Ο Πρώτος Παγκόσμιος Πόλεμος στάθηκε εμπόδιο στην εξέλιξη των προσπάθειών 

για την επιβολή μέτρων βελτίωσης των συνθήκων εργασίας. Ωστόσο υπήρχε αυξημένη 

βιομηχανική παραγωγή λόγω υλικών που σχετίζονταν με τον πόλεμο, ελλοχεύοντας 

μεγάλους κινδύνους ειδικά στην παραγωγή εύφλεκτων υλικών, χημικών και άκρως 

τοξικών ουσιών. Κατά το τέλος του Πολέμου, η παγκόσμια οικονομία υπέφερε, ο 

πληθωρισμός ήταν στα ύψη και οι βιομηχανίες αντιμετώπιζαν μεγάλα προβλήματα. 

Ωστόσο, οι εργαζόμενοι στις μεγάλες βιομηχανικές μονάδες συνέχισαν τον αγώνα τους 

με τη δημιουργία εργατικών συνδικάτων και κατάφεραν να επιβάλλουν νέους και 

αυστηρότερους νόμους σχετικά με τις συνθήκες εργασίας. 

Το 1970 στο κοινοβούλιο του Ηνωμένου Βασιλείου, εισήχθη ένα νομοσχέδιο για 

την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και το 1974 ψηφίστηκε ο νόμος περί 
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υγείας και ασφάλειας στο χώρο εργασίας. Αποτέλεσε μία επαναστατική νομοθεσία σε 

παγκόσμιο επίπεδο. Ο νόμος αυτός ήταν η αιτία να δημιουργηθεί το Υπουργείο Υγείας 

και Ασφάλειας του Ηνωμένου Βασιλείου (HSE - Health and Safety Executive). Το 1992 

εισήχθησαν νέα μέτρα με την ονομασία «Οι Κανονισμοί Χώρου Εργασίας», οι οποίοι 

επέβαλαν αυστηρά μέτρα σχετικά με θέματα υγείας, ευημερίας, ασφάλειας και 

καθαριότητας. Οι θάνατοι από εργασιακά ατυχήματα στην Ευρώπη μειώθηκαν κατά 

73% την χρονική περίοδο 1974 και 2007 και οι μη θανατηφόροι τραυματισμοί κατά 

70% (12).  

Από το 1974 πολλές χώρες στην Ευρώπη, τη Νέα Ζηλανδία και άλλες, ακολούθησαν 

τα βήματα του Ηνωμένου Βασιλείου, υιοθετώντας νομοθεσίες για την ασφάλεια και 

την υγεία των εργαζομένων. Οι νόμοι για την προστασία των εργαζομένων και το 

ασφαλέστερο και καθαρό εργασιακό περιβάλλον βελτιώνονται συνεχώς και δέχονται 

νέες μεταρρυθμίσεις. Μετά την έξαρση του Covid-19 και τους επακόλουθους 

περιορισμούς των πολιτών, τα μέτρα για την υγιεινή των εργαζομένων έγιναν ακόμη 

πιο αυστηρά, κυρίως σε ό,τι έχει σχέση με την υγιεινή των χεριών. Οι περισσότερες 

μεγάλες βιομηχανικές μονάδες παγκοσμίως επιθυμούν πλέον να υιοθετήσουν μια 

θετική κουλτούρα ασφάλειας στον εργασιακό χώρο, χρησιμοποιώντας ενισχυμένα 

μέτρα ασφάλειας, με αποτέλεσμα ένα καλύτερο εργασιακό περιβάλλον, αύξηση της 

παραγωγικότητας και των κερδών τους. Στις μέρες μας οι μεγάλες βιομηχανίες 

εκπαιδεύουν τους εργαζόμενους σε θέματα υγείας και ασφάλειας επενδύοντας κατά 

μέσο όρο περίπου 1200 € για κάθε εργαζόμενο (13). 

Στην Ελλάδα, η πρώτη αναφορά σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας στην εργασία 

έγινε το 1911 με το Νόμο 3934/1911 «περί υγιεινής και ασφάλειας των εργατών και 

περί ωρών εργασίας» και με το Προεδρικό Διάταγμα 14-03-1934 «περί υγιεινής και 

ασφάλειας των εργατών και υπαλλήλων πάσης φύσεως βιομηχανικών και βιοτεχνικών 

εργοστασίων, εργαστηρίων κ.τ.λ.». Το διάταγμα αυτό ψηφίστηκε κατά την περίοδο του 

μεσοπολέμου το 1934 με πολυάριθμες διατάξεις του να ισχύουν έως και σήμερα. 

Αρκετά χρόνια αργότερα στην Ελλάδα πραγματοποιήθηκε το επόμενο βήμα σχετικά 

με την επιβολή μέτρων και νομοθεσίας σχετικά με την υγιεινή και την ασφάλεια στον 

χώρο εργασίας, με την καθιέρωση του Νόμου Ν. 1568/1985, ο οποίος υπεγράφη από 

τον τότε Πρόεδρο της Δημοκρατίας κ. Σαρτζετάκη και ήταν ο πρώτος Νόμος που 

καθιέρωσε την υποχρέωση απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας και γιατρού 

εργασίας, στους χώρους εργασίας και κυρίως στις βιομηχανικές μονάδες. Οι διατάξεις 
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του μείωσαν σε σημαντικό βαθμό τα εργατικά θανατηφόρα και μη θανατηφόρα 

ατυχήματα (14).  

 

 

1.2. Ορισμοί 
 

Ο Παγκόσμιος οργανισμός υγείας (WHO - World Health Organization) αναφέρει ότι  

η υγεία και η ασφάλεια στην εργασία αποτελεί έναν πολυεπιστημονικό κλάδο της 

εργασίας ο οποίος στοχεύει σε κάποιους πολύ σημαντικούς παράγοντες. Ένας πολύ 

σημαντικός παράγοντας είναι η προαγωγή και η διατήρηση του υψηλότερου δυνατού 

βαθμού της ψυχικής, της κοινωνικής και της σωματικής ευημερίας των εργαζομένων 

σε όλα τα επαγγέλματα. Ένας άλλος σημαντικός παράγοντας είναι η προστασία των 

εργαζομένων κατά τη εργασία τους, από τους κινδύνους που επιφέρουν οι δυσμενείς 

παράγοντες για την υγεία τους και η πρόληψη αποκλίσεων από την υγεία των 

εργαζομένων που οφείλονται στις συνθήκες εργασίας. Επιπλέον, ο WHO αναφέρει ως 

εξίσου σημαντικό παράγοντα την τοποθέτηση και διατήρηση των εργαζομένων σε ένα 

ιδανικό για εκείνους περιβάλλον εργασίας, το οποίο είναι προσαρμοσμένο στις 

σωματικές και ψυχικές τους ικανότητες. Στα πλαίσια της επιστήμης και της πρακτικής 

της επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας, περιλαμβάνονται κλάδοι όπως η ιατρική της 

εργασίας, η εργονομία, η μηχανική ασφάλειας, η νοσηλευτική, η υγιεινή και η 

ψυχολογία (15).  

Σύμφωνα με τους Jaiswal και Suparna (2021) (16), o όρος υγεία στην εργασία 

περιλαμβάνει την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων. Ορίζεται ως το υψηλότερο 

επίπεδο ψυχικής, σωματικής και κοινωνικής ευημερίας των ατόμων που 

απασχολούνται σε όλα τα επαγγέλματα και θεωρείται μέρος της υγειονομικής 

περίθαλψης που ασχολείται με όλες τις πτυχές της υγείας και της ασφάλειας στον χώρο 

της εργασίας. Στα πλαίσια της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία, δίνεται μεγάλη 

έμφαση στην πρόληψη κινδύνων σε ένα πρωτογενές επίπεδο, καθιστώντας την ως 

προληπτική ιατρική.  

Σύμφωνα με τον Alli (2008) (17), η επαγγελματική ασφάλεια και υγεία ορίζεται ως 

η επιστήμη η οποία προβλέπει, αναγνωρίζει, αξιολογεί και ελέγχει τους κινδύνους που 

προκύπτουν στον χώρο εργασίας και είναι ικανοί να βλάψουν την υγεία και την 

ευημερία των εργαζομένων, με επιπτώσεις στην κοινότητα και το ευρύ περιβάλλον. Ο 
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μελετητής αναφέρει ότι ο τομέας της υγείας και ασφάλειας στην εργασία είναι 

τεράστιος και θα πρέπει να περιλαμβάνει πολλές ειδικότητες, απαιτώντας ένα φάσμα 

δομών, γνώσεων , εξειδίκευσης και δεξιοτήτων, για τον συντονισμό και την εφαρμογή 

όλων των δομικών στοιχείων που συνθέτουν τα εθνικά συστήματα επαγγελματικής 

υγείας και ασφάλειας, με σκοπό να επεκτείνουν την προστασία τόσο στους 

εργαζόμενους όσο και στο περιβάλλον εργασίας.  

Σύμφωνα με το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, η υγεία 

και η ασφάλεια των εργαζομένων είναι έννοιες, οι οποίες ορίζονται από την Παγκόσμια 

Οργάνωση Υγείας ως «σωματική, νοητική και κοινωνική ευεξία» αλλά και η 

δυνατότητα του ατόμου να γνωρίσει προσωπική ανάπτυξη. Σύμφωνα με το Ινστιτούτο, 

η Υγεία και η Ασφάλεια του Εργαζόμενου έχει ως κύριους στόχους: 

➢ Να προάγει αλλά και να διατηρήσει το υψηλότερο δυνατό επίπεδο της 

ευεξίας των εργαζομένων, όσον αφορά τη φυσική, τη νοητική και την 

κοινωνική τους κατάσταση. 

➢ Να προλαμβάνει σε μέγιστο βαθμό τις οποιεσδήποτε επιδράσεις  είναι 

δυνατό να εμφανιστούν, κατά τις εργασιακές συνθήκες, στην υγεία και την 

ασφάλεια των εργαζομένων. 

➢ Να προστατεύει σε μέγιστο βαθμό τους εργαζόμενους από οποιονδήποτε 

κίνδυνο μπορεί να εμφανιστεί στο χώρο εργασίας. 

➢ Να προσαρμόσει με σωστή διαδικασία την εργασία στον άνθρωπο. 

Σκοπός των νόμων και των διατάξεων που καθιερώνονται είναι η βελτίωση του 

χώρου εργασίας για τους εργαζόμενους, τους συναδέλφους τους, τα μέλη της 

οικογένειάς τους, τους ενδιαφερόμενους φορείς και τους πελάτες μιας επιχείρησης. Οι 

σωστές πρακτικές που εφαρμόζονται στην επιχείρηση και η ήρεμη ψυχική κατάσταση 

των εργαζομένων, είναι σημαντικοί παράγοντες για τη διασφάλιση της ασφάλειας και 

της υγείας στην εργασία. Η υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία πλαισιώνει την 

αντιμετώπιση πολλών τύπων κινδύνων στο χώρο εργασίας όπως των χημικών, 

βιολογικών, φυσικών και ψυχοκοινωνικών εργονομικών θεμάτων και ατυχημάτων. Τα 

προγράμματα και πρότυπα επαγγελματικής υγιεινής και ασφάλειας έχουν καθιερωθεί 

με σκοπό να επιβάλλουν την εξάλειψη ή τη μείωση των κινδύνων στον χώρο εργασίας. 

Η υγεία στην εργασία δεν περιλαμβάνει απλώς την απουσία νόσοςς ή αναπηρίας αλλά 

την πλήρη σωματική, ψυχική και κοινωνική ευεξία των εργαζομένων αλλά ασχολείται 

με το δικαίωμα του εργαζόμενου να φέρει την εργασία του εις πέρας εξαλείφοντας την 

πιθανότητα βλάβης στην υγεία του (18).  
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Η υγεία στην εργασία στοχεύει σε τρεις βασικούς παράγοντες. Ο πρώτος είναι η 

διατήρηση της υγείας των εργαζομένων και της ικανότητάς τους να εργάζονται. Ο 

δεύτερος είναι η βελτίωση και εξασφάλιση ενός ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος 

χωρίς κινδύνους ατυχημάτων. Ο τρίτος παράγοντας είναι η ανάπτυξη μιας εργασιακής 

κουλτούρας η οποία προάγει ένα θετικό κλίμα και την ομαλή λειτουργία, ενισχύοντας 

την παραγωγικότητα. Λόγω του εκσυγχρονισμού και της ανάπτυξης στην βιομηχανία, 

επηρεάζεται η προσωπική υγεία των ατόμων που εργάζονται κυρίως στις μεγάλες 

βιομηχανικές μονάδες και εκτίθενται σε κινδύνους εργατικών ατυχημάτων, 

επηρεάζοντας έτσι το συνολικό προφίλ της υγείας της κοινωνίας. Ωστόσο, παρά τους 

νόμους και τις διατάξεις που επιβάλλονται από τα κράτη, πολλοί επαγγελματικοί τομείς 

παραμένουν επικίνδυνοι λόγω των εγγενών χαρακτηριστικών του εργασιακού 

περιβάλλοντος (16).  

Η επαγγελματική νόσος είναι ένας όρος ο οποίος αναφέρεται σε οποιαδήποτε χρόνια 

πάθηση αποκτάται ως αποτέλεσμα της επαγγελματικής δραστηριότητας. Οι 

επαγγελματικές ασθένειες συνήθως εμφανίζονται μετά από δυσμενείς συνθήκες 

εργασίας όπως η έκθεση των εργαζομένων σε τοξικά υλικά και εργασιακά 

περιβάλλοντα με μεγάλο βαθμό υγρασίας και κακό αερισμό. Οι ασθένειες στην εργασία 

μπορεί να προληφθούν με την τήρηση των πρωτοκόλλων υγιεινής. Οι τακτικοί και 

αυστηροί έλεγχοι των κινδύνων για την επαγγελματική υγεία, μειώνει τις πιθανότητες 

εμφάνισης νόσων, βελτιώνει το ηθικό της εργατικής τάξης και αυξάνει την 

αποδοτικότητα των εργαζομένων.  Η διαφορά μεταξύ των όρων επαγγελματική νόσος 

και εργατικό ατύχημα, αναλύεται παρακάτω. 

 

 

 

1.3. Ο οργανισμός ΕΛ. ΙΝ. Υ. Α.Ε. (Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής 

και Ασφάλειας της Εργασίας.) 
 

 

Στην Ελλάδα, το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 

(ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.), είναι ένας φορέας των κοινωνικών εταίρων ΓΣΕΕ, ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ, 

ΕΣΕΕ, ΣΕΤΕ για την εξασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία. Το 

ινστιτούτο παρέχει στήριξη στους εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις με τις δράσεις 

του, με πρωτοβουλίες στην έρευνα, την πληροφόρηση, τη συμβουλευτική υποστήριξη 
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και την εκπαίδευση, με στόχο την δημιουργία ενός ασφαλούς και υγιούς εργασιακού 

περιβάλλοντος. Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. διοικείται από 9μελές διοικητικό συμβούλιο το οποίο 

προέρχεται από εκπροσώπους των κοινωνικών εταίρων που το συγκροτούν. Η 

δημιουργία του ινστιτούτου συμβάλλει στην προστασία των εργαζομένων μέσα από 

ένα πλαίσιο συνεργασίας και συναίνεσης των εργαζομένων και των εργοδοτών, 

καλύπτοντας έτσι το τεράστιο κενό που υπήρχε στην προστασία της υγείας και της 

ασφάλειας των εργαζομένων. Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι ο πρώτος εταιρικός θεσμός 

μεταξύ του κεφαλαίου και της εργασίας και ο σημαντικότερος φορέας διάχυσης της 

γνώσης για την υγεία και την ασφάλεια της εργασίας στην Ελλάδα, με έδρα την Αθήνα 

και παραρτήματα στη Θεσσαλονίκη, τα Ιωάννινα και τον Βόλο. Η κεντρική δομή του 

Ινστιτούτου αποτελείται από τον Τομέα Έρευνας και Ανάπτυξης, τον Τομέα 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, τον Τομέα Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, τον Τομέα 

Αναλύσεων και Προσδιορισμών, και το Παρατηρητήριο (19). 

 

 

1.3.1. ΕΛ.ΙΝ.Α.Ε. Ιστορική αναδρομή 

 

 

Το 1978 η ομάδα του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας καταθέτει ένα πόρισμα (Έκθεση 

PIACT), σύμφωνα με το οποίο απαριθμούνται οι απαραίτητες κινήσεις για τη βελτίωση 

του εργασιακού περιβάλλοντος στην Ελλάδα. Αυτή η κινητοποίηση συνέβη έπειτα από 

αίτημα του Υπουργείου Εργασίας (1976) και στα πλαίσια διεθνούς προγράμματος της 

ILO (International Labour Organization – Διεθνής Οργάνωση Εργασίας), σχετικά με 

τη βελτίωση των συνθηκών του εργασιακού περιβάλλοντος. Μετά από αυτές τις 

κινήσεις κρίνεται αναγκαία η δημιουργία ενός Ινστιτούτου με αντικείμενο την 

επιστημονική και τεχνική υποστήριξη της πολιτικής για τη βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας στη χώρα. Το 1988 πραγματοποιείται η σύσταση της επιτροπής 

εμπειρογνωμόνων των ΓΣΕΕ, ΣΕΒ και δύο χρόνια αργότερα, το 1990, υποβάλλεται το 

πόρισμα σύμφωνα με το οποίο προβλεπόταν η άμεση προώθηση των διαδικασιών για 

τη σύσταση και λειτουργία του Ινστιτούτου. Το 1991 συγκροτείται μία μικτή επιτροπή 

εμπειρογνωμόνων από τους φορείς ΓΣΕΕ, ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ και στο άρθρο 6 της 

Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 1991-1992, επιβεβαιώνεται η 

σύσταση πλέον του  Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας.  
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 Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι μία Αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία με σκοπό την 

επιστημονική και τεχνική υποστήριξη καθώς και την εξυπηρέτηση της πολιτικής για 

την εξασφάλιση της υγιεινής και της ασφάλειας στην εργασία. Κάποια από τα μέλη 

που υπογράφουν το καταστατικό του Ινστιτούτου είναι ο κ. Λάμπρος Κανελλόπουλος, 

ο κ. Ιωάννης Θεωνάς και ο κ. Στέλιος Αργυρός. Έπειτα από λίγα χρόνια το 1995 

πραγματοποιείται η ενίσχυση του Ινστιτούτου με επιπλέον δομές και προσλήψεις 

εξειδικευμένου προσωπικού ικανό να επιτελέσει καταστατικούς σκοπούς (20).   

 

     

1.3.2. Ο σκοπός του ΕΛ.ΙΝ.Α.Ε.  

 

Ο κύριος στόχος του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι η υπέρβαση των ελλείψεων υποδομών, 

πληροφόρησης, ειδίκευσης, έρευνας, επιμόρφωσης και κατάρτισης σε θέματα σχετικά 

με την υγιεινή και τη ασφάλεια στην εργασία. Η δημιουργία του ενιαίου Ευρωπαϊκού 

χώρου με την ένταξη της Ελλάδας στη Ευρωπαϊκή Ένωση, γεννά την ανάγκη για 

ικανοποίηση  των απαιτήσεων και της εφαρμογής από τα κράτη – μέλη, της Κοινοτικής 

Οδηγίας Πλαίσιο 89/391, αλλά και άλλων οδηγιών που έχει ορίσει η Ε.Ε. (Ευρωπαϊκή 

Ένωση), τα οποία ρυθμίζουν ειδικότερα θέματα του τομέα ΥΑΕ (Υγιεινή και Ασφάλεια 

στην Εργασία).  

Σκοπός επίσης του Ινστιτούτου είναι η παροχή της ασφάλειας και της υγείας στην 

εργασία και η υιοθέτηση της νοοτροπίας για την πρόληψη των κινδύνων και ασθενειών 

προς όφελος των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και της κοινωνίας γενικότερα. Η 

αποστολή του Ινστιτούτου είναι να σχεδιάζει και να υλοποιεί τις απαραίτητες δράσεις 

και πρωτοβουλίες με σκοπό το βέλτιστο εργασιακό περιβάλλον και την εξάλειψη 

κινδύνων ατυχήματος και νόσος. Η ευαισθητοποίηση όλων των εμπλεκόμενων φορέων 

είναι πολύ σημαντική. Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. για την επίτευξη των στόχων του ακολουθεί 

συγκεκριμένη στρατηγική η οποία περιλαμβάνει σημαντικές ενέργειες. Τέτοιες 

ενέργειες είναι η διεύρυνση των συνθηκών εργασίας και η διεξαγωγή μελετών και 

ερευνών, η εκπαίδευση και κατάρτιση των τεχνικών ασφάλειας, των ιατρών εργασίας, 

των εργαζομένων και των εργοδοτών. Επίσης, σημαντικός είναι ο προσδιορισμός των 

παραγόντων στην εργασία που θεωρούνται βλαβεροί για την υγεία ή επικίνδυνοι για 

την πρόκληση ατυχήματος, η διεξαγωγή εμπειρογνωμοσύνης για τη διερεύνηση 

εργατικών ατυχημάτων, η άμεση παροχή και η υπεύθυνη πληροφόρηση και 

τεκμηρίωση για θέματα υγείας και ασφάλειας στη εργασία. Το Ινστιτούτο αναλαμβάνει 
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και υποστηρίζει δράσεις και πρωτοβουλίες για τη ευαισθητοποίηση των εργαζομένων, 

σε όλα τα επίπεδα, συνεργάζεται με φορείς εκπαίδευσης για τη συνεχή πρόοδο της 

καλλιέργειας νοοτροπίας υγείας και ασφάλειας και συνεργάζεται με φορείς 

Ευρωπαϊκών και άλλων χωρών για την μέγιστη εξασφάλιση ενός υγιούς εργασιακού 

περιβάλλοντος. Σε γενικότερο πλαίσιο, παρέχει υποστήριξη στους εργοδότες, στους 

εργαζόμενους, στους τεχνικούς ασφάλειας, στους ιατρούς εργασίας, στις επιτροπές 

υγείας και ασφάλειας, σε όλους τους επαγγελματίες του χώρου, σε σωματεία και άλλες 

οργανώσεις εργαζομένων και εργοδοτών, στις επιτροπές υγείας και ασφάλειας, στους 

δημόσιους φορείς και οργανισμούς, στα εκπαιδευτικά ιδρύματα, σε φοιτητές, σε 

ερευνητές, σε κοινωνικές οργανώσεις και σε κάθε μέλος της κοινωνίας το οποίο είναι 

ευαισθητοποιημένο σχετικά  με θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία (21).  

 

 

1.3.3. Η πρώτη περίοδος δράσης 1992 -1994 

 

Τα πρώτα δύο έτη οι πόροι του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. προέρχονταν από ποσοστό έως 10% 

επί του ποσοστού 0,45% των εργοδοτικών εισφορών για την επαγγελματική κατάρτιση, 

που προβλέπει το άρθρο της ΓΣΣΕ 1991. Επίσης, από χρηματικά ποσά προερχόμενα 

από την Ε.Ε., από ενισχυμένες χρηματοδοτήσεις και ειδικές εισφορές από διάφορες 

ιδιωτικές και δημόσιες επιχειρήσεις, από οργανισμούς του εξωτερικού, από φορείς ή 

ιδιώτες ή ακόμη και οργανισμούς της χώρας. Οι κυριότερες δραστηριότητες του 

Ινστιτούτου τα πρώτα δύο έτη ήταν: 

➢ Η έκδοση εγχειριδίου της Νομοθεσίας για την Υγιεινή και Ασφάλεια στην 

Εργασία, σε ηλεκτρονική και έντυπη μορφή. 

➢ Η δημιουργία πρότυπων προγραμμάτων ειδικών στην κατάρτιση των 

Τεχνικών Ασφάλειας της Εργασίας και της εκπαίδευσης των εκπαιδευτών, 

καθώς επίσης και εξειδικευμένα προγράμματα για την κατάρτιση των 

Ιατρών  Εργασίας. 

➢ Έρευνες για τον εντοπισμό των αναγκών κατάρτισης για την ΥΑΕ. 

➢ Δημιουργία βιβλιοθήκης με πλούσιο υλικό. 

➢ Συνεργασία με τον οργανισμό ΕΛΟΤ (Ελληνικός Οργανισμός 

Τυποποίησης), για την προώθηση του έργου της προ τυποποίησης στα Μέσα 

Ατομικής Προστασίας. 
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➢ Συμμετοχή στο δίκτυο των Ινστιτούτων Ασφάλειας Εργασίας της Ε.Ε. και 

γενικότερα ανάπτυξη συνεργασιών με διεθνείς φορείς (22).  

 

1.3.4. Η δεύτερη περίοδος δράσης  

 

Τη χρονική περίοδο 1995 έως το 1998 το Ινστιτούτο λειτούργησε με μεγάλη 

δραστηριότητα πραγματοποιώντας και συμμετέχοντας σε πολλές ημερίδες και 

εκπαιδευτικά προγράμματα σχετικά με την Υγεία και την Ασφάλεια στην εργασία. 

Τέτοιου είδους προγράμματα ήταν τα προγράμματα για την κατάρτιση των τεχνικών 

ασφάλειας και ανώτερων διοικητικών στελεχών επιχειρήσεων του Πετρελαϊκού 

κλάδου και πρόγραμμα κατάρτισης ηλεκτρολόγων εγκαταστάσεων συντηρητών και 

υδραυλικών σε θέματα υγείας και ασφάλειας. Τα σεμινάρια που οργάνωσε το 

Ινστιτούτο για περεταίρω εκπαίδευση όπου ήταν απαραίτητο ήταν το «σεμινάριο με 

θέματα υγείας και ασφάλειας της εργασίας σε μέλη επιτροπών υγιεινής και ασφάλειας 

της εργασίας διαφόρων κλάδου όπως της χημικής βιομηχανίας και άλλων 

βιομηχανικών μονάδων καθώς επίσης και σεμινάρια σχετικά με θέματα υγιεινής και 

ασφάλειας στην εργασία, σε φοιτητές διαφόρων σχολών, σε εργαζόμενους πολλών 

ειδικοτήτων και σε εργοδότες πάσης φύσεως επιχειρήσεων. Το Ινστιτούτο 

δραστηριοποιήθηκε στην έρευνα με σκοπό την πρόληψη και αντιμετώπιση των 

κινδύνων από ατυχήματα και νόσους στην εργασία. 

 Έρευνες που πραγματοποιήθηκαν από το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. Τα έτη 1995 έως 1998 ήταν 

η έρευνα αναγκών κατάρτισης στον τομέα υγείας και ασφάλειας της εργασίας, έρευνα 

καταγραφής προβλημάτων και αναγκών των τεχνικών ασφάλειας και έρευνα των 

συστημάτων πληροφοριών στον τομέα της επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας. Μία 

άλλη σημαντική δραστηριότητα του Ινστιτούτου είναι οι μελέτες που πραγματοποίησε, 

όπως η στατιστική ανάλυση των ατυχημάτων σε χώρους εργασίας στην Ελλάδα και η 

ανάλυση της επικινδυνότητας στις βιομηχανικές μονάδες. 

 Ο μεθοδολογικός οδηγός για την εκτίμηση του κινδύνου ήταν ένα σημαντικό βήμα 

για την γραπτή κατανόηση του κινδύνου ατυχημάτων στις βιομηχανίες. Ο οδηγός αυτός 

είναι μια εργοδοτική υποχρέωση που προβλέπεται στις διατάξεις του Π.Δ. 17/1996 

(άρθρο 8), σύμφωνα με τον οποίο ακολουθείται συγκεκριμένη διαδικασία εκτίμησης 

του κινδύνου. Με βάση την μεθοδολογία του συγκεκριμένου οδηγού, οι εργοδότες, η 

Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας και η Υπηρεσία Προστασίας και Πρόληψης του 

Επαγγελματικού Κινδύνου, με τη συμμετοχή των εργαζομένων θα πραγματοποιήσουν 
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τη διαδικασία εκτίμησης του κινδύνου στην εργασία για την υγεία και την ασφάλεια 

των εργαζομένων.  

 Η δράση του Ινστιτούτου εξελίχθηκε και με άλλες μελέτες όπως η μελέτη που 

εξετάζει τις εξελίξεις στην τεχνολογία και πως αυτές επηρεάζουν στη βελτίωση των 

συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας στην εργασία, με σκοπό τη δημιουργία καινοτόμων 

τεχνικών διοίκησης. Η συλλογή της Νομολογίας για την επαγγελματική υγεία και 

ασφάλεια που πραγματοποίησε το Ινστιτούτο, περιλάμβανε το μεγαλύτερο μέρος της 

Νομολογίας το οποίο κατάφερε να εντοπίσει από το 1955 έως και το 1994 σχετικά με 

την υγεία και ασφάλεια της εργασίας. Η Νομολογία περιλαμβάνει αποφάσεις όλων των 

βαθμών όπως Πρωτοδικείων, Εφετείων και του Αρείου Πάγου.  

Το Ινστιτούτο συνεχίζει μέχρι και σήμερα τη δράση του και συμμετέχει σε πολλά 

διεθνή προγράμματα και δράσεις για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία. Υπάρχουν 

πλέον εγκαταστάσεις εργαστηρίων όπως τοξικολογικών, βιοχημικών και άλλων για την 

μελέτη και πρόληψη των κίνδυνων στην εργασία και κυρίως στις μεγάλες βιομηχανικές 

μονάδες. Το κέντρο εφαρμοσμένης έρευνας λειτουργεί με έντονη δραστηριότητα σε 

θέματα εντοπισμού, καταγραφής, επεξεργασίας, ανάλυσης και έρευνας των 

παραγόντων που θεωρούνται επικίνδυνα ή βλαβερά στο εργασιακό περιβάλλον και 

κυρίως στις βιομηχανίες. Το κέντρο κατάρτισης των εργαζομένων και εργοδοτών 

παρέχει μαθήματα και σεμινάρια σχετικά με θέματα ΥΑΕ συμβάλλοντας έτσι στη 

σωστή ενημέρωση και τη συνεχή κατάρτιση με σκοπό την ελαχιστοποίηση των 

κινδύνων στο χώρο εργασίας. Το Ινστιτούτο παρέχει εξειδικευμένο επιστημονικό 

προσωπικό και υπηρεσίες εμπειρογνωμόνων σε όλη τη χώρα (23).  

 

 

1.4. Η νομοθεσία στην Ελλάδα 
 

1.4.1. Ο Νόμος 1568/1985   

 

 Ο νόμος 1568/1985, αποτελείται από 40 άρθρα τα οποία χωρίζονται σε έξι 

κεφάλαια. Ο Νόμος αυτός αποτέλεσε μεγάλη τομή για την ελληνική νομοθεσία σε ό,τι 

αφορά την ασφάλεια των εργαζομένων στην εργασία, γιατί ήταν ο πρώτος ουσιαστικός 

νόμος προς αυτήν την κατεύθυνση. 

 Σύμφωνα με το άρθρο 1 οι «διατάξεις του νόμου αυτού δεν εφαρμόζονται εφόσον 

δεν ορίζεται αλλιώς, σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του 
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ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα, όπως ο τελευταίος αυτός καθορίζεται από τις 

διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65), εκτός από τα 

εδάφια α' και β'. 2. Οι διατάξεις του νόμου αυτού, εκτός από το Κεφάλαιο Α΄, δεν 

εφαρμόζονται στις επιχειρήσεις με εκρηκτικές ύλες, σε μεταλλεία – λατομεία – 

ορυχεία, σε καθαρά αλιευτικές μονάδες, σε επιχειρήσεις μεταφορών, εκτός από 

δραστηριότητες υποστήριξης και σε εργασίες με ιοντίζουσες ακτινοβολίες». Με τη 

έκδοση προεδρικών διαταγμάτων και με πρόταση από το Υπουργείο Εργασίας και 

έπειτα από γνώμη του Συμβουλίου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, που 

προβλέπεται από το άρθρο 15 του συγκεκριμένου νόμου, η εφαρμογή του μπορεί να 

επεκταθεί μερικώς ή ολικώς και στις επιχειρήσεις της προηγούμενης παραγράφου, στο 

Δημόσιο και στα κοινά πρόσωπα του δημοσίου δικαίου. Ως τόπος εργασίας για την 

εφαρμογή του νόμου, θεωρείται κάθε χώρος που οι εργαζόμενοι μπορεί να βρεθούν οι 

να μεταβούν λόγω της εργασίας τους και είναι υπό τον έλεγχο του εργοδότη. Είναι πολύ 

σημαντικό το γεγονός ότι στο Π.Δ.17/96 (Προεδρικό Διάταγμα 17/19) το οποίο αφορά σε 

μέτρα για την βελτίωση της ασφάλειας κα της υγείας των εργαζομένων κατά την 

εργασία, σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ, τροποποιεί και συμπληρώνει τις 

ήδη υφιστάμενες διατάξεις(24).  

Στα άρθρο 2 παράρτημα Α΄ αναφέρεται η σύσταση επιτροπής υγιεινής και 

ασφάλειας της εργασίας (.Ε.Υ.Α.Ε. – Η Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας), 

η οποία εισάγεται για πρώτη φορά και αποτελεί μεγάλο όφελος για τους εργαζομένους 

διότι πλέον μπορούν να εκλέξουν εκπροσώπους, οι οποίοι θα γνωστοποιούν με επίσημο 

τρόπο θέματα που τους απασχολούν στον εργοδότη. 

Οι εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις, οι οποίες απασχολούν πάνω από 50 άτομα, έχουν 

δικαίωμα σύστασης επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας που μπορεί να 

αποτελείται από αντιπροσώπους που θα εκλέξουν οι ίδιοι. Στο ίδιο άρθρο παράρτημα 

Β΄ αναφέρονται οι αρμοδιότητες του αντιπροσώπου που ορίζεται όταν η επιχείρηση 

απασχολεί από 20 έως 50 άτομα. Οι αρμοδιότητές του περιλαμβάνουν τη μελέτη των 

συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση, τις προτάσεις του για τη λήψη μέτρων για τη 

βελτίωση του περιβάλλοντος της εργασίας, την εποπτεία σχετικά με την τήρηση των 

μέτρων υγιεινής και ασφάλειας καθώς και τη συμβολή του στην εφαρμογή τους από 

τους εργαζόμενους. Σε περιπτώσεις σοβαρών εργατικών ατυχημάτων και σχετικών 

καταστάσεων η Ε.Υ.Α.Ε. θα πρέπει να προτείνει μέτρα για την πρόληψη των 

ατυχημάτων και την αποτροπή επανάληψής τους. Επίσης, είναι υπεύθυνη για την 

επισήμανση των επαγγελματικών κινδύνων στους χώρους εργασίας προβάλλοντας την 
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κατάλληλη δραστηριότητά του για τη διαμόρφωση της πολιτικής της επιχείρησης και 

την πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου. ΗΕ.Υ.Α.Ε. θα πρέπει να λαμβάνει 

ενημέρωση σχετικά με τα εργατικά ατυχήματα, τους κινδύνους και τις επαγγελματικές 

ασθένειες, από τη διοίκηση της επιχείρησης. Επίσης ο εκπρόσωπος έχει το δικαίωμα 

να ζητήσει τη συνδρομή εμπειρογνωμόνων για θέματα υγιεινής και ασφάλειας της 

εργασίας έπειτα από σύμφωνη γνώμη του εργοδότη.  Επιπλέον, καθήκοντά του είναι 

οι ενημερώσεις και οι συνεδριάσεις τις οποίες θα πρέπει να πραγματοποιεί με τους 

εργαζόμενους και τους εργοδότες όπου θα γίνονται συζητήσεις για θέματα υγιεινής και 

ασφάλειας (24). 

Στα άρθρα 4 έως 14 αναφέρεται η υποχρέωση των επιχειρήσεων που απασχολούν 

περισσότερα από 50 άτομα να διαθέτουν τεχνικό ασφάλειας και ιατρό εργασίας. Στα 

άρθρα 4 έως 7 αναφέρονται τα προσόντα που θα πρέπει να έχει ο τεχνικός, οι 

συμβουλευτικές αρμοδιότητές του και ο τρόπος επίβλεψης και επιθεώρησης εργασίας. 

Στα άρθρα 8 έως 10 αναφέρονται τα προσόντα του ιατρού εργασίας, οι συμβουλευτικές 

αρμοδιότητές του και οι τρόποι με τους οποίους πρέπει να γίνεται η επίβλεψη της 

υγείας των εργαζομένων. Στα άρθρα 11 έως 14 αναφέρονται τα χρονικά περιθώρια 

απασχόλησης του τεχνικού ασφαλείας και του ιατρού εργασίας,  η συνεργασία μεταξύ 

του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού εργασίας, η επιμόρφωση των τεχνικών 

ασφάλειας, γιατρών εργασίας, µελών των Η.Ε.Υ.Α.Ε. και αντιπροσώπων και τέλος, η 

σταδιακή εφαρμογή και οι εξουσιοδοτήσεις (24). 

Στο άρθρο 15 Κεφάλαιο Β΄ θεσπίζονται τα όργανα για τη βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας σε εθνικό επίπεδο, αποτελώντας ένα πολύ κομβικό σημείο προόδου των 

συνθηκών στο εργασιακό περιβάλλον. Αποτελείται από τον Α.Σ.Ε. (Ανώτατο 

Συμβούλιο Εργασίας) του Υπουργείου Εργασίας, ένα αρμόδιο τμήμα το οποίο 

γνωμοδοτεί αποκλειστικά και μόνο σε θέματα προστασίας της υγείας των εργαζομένων 

και της υγιεινής και της ασφάλειας της εργασίας και θα ονομάζεται «Συμβούλιο 

Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας» (24). 

Στο άρθρο 16 αναφέρονται οι Νομαρχιακές επιτροπές υγιεινής και ασφάλειας της 

εργασίας και στο άρθρο 17 Κεφάλαιο Γ΄ ο σχεδιασμός των χώρων εργασίας. Η μελέτη 

των χώρων εργασίας είναι πολύ σημαντική καθώς σύμφωνα με το άρθρο 17 θα πρέπει 

να αποβλέπει στη δημιουργία ασφαλούς και υγιεινού περιβάλλοντος και ακώλυτης 

ροής της εργασίας. Οι διαστάσεις των χώρων εργασίας θα πρέπει να λαμβάνονται 

σύμφωνα με το είδος της παραγωγικής διαδικασίας και τον αριθμό των εργαζομένων. 

Το άρθρο αναφέρει ότι για την αποφυγή ατυχημάτων στο χώρο θα πρέπει να 
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συνυπολογίζεται ο ελεύθερος χώρος έτσι ώστε οι εργάτες να κινούνται χωρίς εμπόδια 

κατά την εκτέλεση της εργασίας του.  Στο άρθρο επισημαίνεται η περίπτωση 

εργαζομένων που βρίσκονται σε χώρους εργασίας εκτός  του οπτικού, του ακουστικού 

πεδίου και της εποπτείας του τεχνικού ασφάλειας και παρουσιάζουν αυξημένο κίνδυνο 

ατυχήματος, τότε θα πρέπει να υπάρχει κάποιο σύστημα το οποίο να δίνει τη 

δυνατότητα στον εργαζόμενο να μπορεί να ειδοποιήσει για την παροχή βοήθειας. Οι 

χώρο εργασίας οι οποίοι δεν είναι κλειστοί από όλες τις πλευρές τους, επιτρέπονται 

μόνο όταν κρίνεται απαραίτητο για την λειτουργεία της παραγωγής. Στο ίδιο άρθρο 

ορίζεται το ελάχιστο ύψος των χώρων εργασίας σε σχέση με την επιφάνειά τους, ο 

ελάχιστος όγκος που απαιτείται ανάλογα με τον αριθμό των εργαζομένων, ο 

απαιτούμενος εξοπλισμός και εφοδιασμός για τη εφαρμογή των διατάξεων του νόμου, 

οι απαιτούμενοι χώροι υγιεινής, παροχής ιατρικών υπηρεσιών, καθώς και απαιτήσεις 

σχετικά με τα κατασκευαστικά χαρακτηριστικά του χώρου εργασίας και των 

κτηριακών εγκαταστάσεων με σκοπό να αποτρέπονται οι πιθανοί κίνδυνοι ατυχημάτων 

που θα οφείλονται σε κατασκευαστικό μειονέκτημα. Το άρθρο 18 αναφέρεται στο 

σχέδιο διάσωσης και διαφυγής που πρέπει να παρέχει κάθε επιχείρηση σε περίπτωση 

ατυχήματος ή κινδύνου και διευκρινίζεται ο τρόπος με τον οποίο ορίζονται πόσες και 

που θα γίνουν οι έξοδοι κινδύνου (24).  

Το άρθρο 19 είναι πολύ σημαντικό, διότι αναφέρεται στη συντήρηση και τον έλεγχο 

του εξοπλισμού που χρησιμοποιεί στην επιχείρηση καθώς και των τόπων εργασίας. Η 

επιχείρηση θα πρέπει να προβαίνει στην άμεση αποκατάσταση των ελλείψεων που 

έχουν σχέση με την υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζομένων. Το άρθρο αναφέρει τη 

συντήρηση και τον έλεγχο των συστημάτων ασφάλειας μία φορά το εξάμηνο.  

Το άρθρο 20 αναφέρεται στη διατήρηση θέσεων εργασίας, σχετικά με την 

απαγόρευση διαφύλαξης ουσιών σε χώρους υγιεινής, ένδυσης και διατροφής παρά 

μόνο εκείνων που ανήκουν στον λειτουργικό εξοπλισμό τους.  και στους διαδρόμους 

κυκλοφορίας καθώς και στα κριτήρια διαμόρφωσης των χώρων.  

Το άρθρο 21 αναφέρεται στο σωστό εξαερισμό του χώρου, τη σωστή για το χώρο 

θερμοκρασία και τον φωτισμό. Το άρθρο 22 Κεφάλαιο Δ΄ αναφέρονται οι υποχρεώσεις 

των κατασκευαστών, των εισαγωγέων, των προμηθευτών μηχανών, εργαλείων και 

συσκευών. Οι κατασκευάστριες επιχειρήσεις των μηχανημάτων, εργαλείων και 

συσκευών, θα πρέπει να ακολουθούν τις ισχύουσες προδιαγραφές υγιεινής και 

ασφάλειας και τους κανόνες τεχνικής κατά την κατασκευή τους και επίσης να παρέχουν 
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τις κατάλληλες οδηγίες συντήρησης και χρήσης με επισήμανση στους πιθανούς 

κινδύνους από τη χρήση των προϊόντων.  

Το άρθρο 23 αναφέρεται στην προστασία από μηχανικούς και ηλεκτρικούς 

κινδύνους. Όλες οι μηχανές, τα εργαλεία και οι συσκευές, θα πρέπει να είναι 

κατασκευασμένα, έτσι ώστε με τη σωστή τοποθέτηση και χρήση τους να μη 

δημιουργείται πιθανός κίνδυνος ατυχήματος για τους εργαζόμενους. Το άρθρο 

αναφέρει μέτρα προστασίας σχετικά με τις μηχανές, συσκευές και εργαλεία που 

υπάρχουν σε κάθε επιχείρηση και είναι μέρος του χώρου εργασίας, έτσι ώστε να μη 

προκύπτουν κίνδυνοι από τη χρήση τους ή από κινούμενα μέρη τους, από αιχμηρές 

γωνίες και τραχείες επιφάνειες.  

Το άρθρο 24 Κεφάλαιο Ε΄ αναφέρεται στην προστασία των εργαζομένων από 

φυσικούς, χημικούς και βιολογικούς παράγοντες, οι οποίοι μπορεί να υπάρχουν στον 

εργασιακό χώρο και να είναι επικίνδυνοι και επιβλαβείς για την υγεία των εργαζομένων 

ή επικίνδυνοι από άλλη άποψη, ανεξάρτητα από τη φυσική τους κατάσταση. Το άρθρο 

αναφέρει επίσης την επιβολή οριακών τιμών σε έκθεση των εργαζομένων σε ένα 

παράγοντα, ως η ανώτερη τιμή έκθεσης ή τιμής βιολογικού δείκτη,  ο οποίος μετριέται 

απευθείας σε σωματικούς ιστούς, σωματικά υγρά ή στον εκ πνεόμενο αέρα ή έμμεσα 

από τη δράση του στον ανθρώπινο οργανισμό.  

Το άρθρο 25 αναφέρεται στις υποχρεώσεις των εργοδοτών, των παρασκευαστών, 

των εισαγωγέων και των προμηθευτών σχετικά με τους κινδύνους για την υγεία των 

εργαζομένων και τις μεθόδους της ασφαλούς χρήσης του μηχανήματος, συσκευής ή 

εργαλείου. Το άρθρο 26 αναφέρεται σε μέτρα προστασίας των εργαζομένων που 

εκτίθενται σε παράγοντες, το άρθρο 27 στον ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων που 

εκτίθενται σε παράγοντες και το άρθρο 28 στην ειδική πληροφόρηση των εργαζομένων 

που εκτίθενται σε παράγοντες, ενώ στο άρθρο 29 παρουσιάζονται οι εξουσιοδοτικές 

διατάξεις. Τα τελευταία δέκα άρθρα αναφέρονται στα όργανα ελέγχου, στην παροχή 

στοιχείων και στην εχεμύθεια των οργάνων και στα πρόστιμα και τις κυρώσεις σχετικά 

με την μη τήρηση των κανονισμών (24)..  

 

 

1.4.2. Ο Νόμος 2224/94  

 

Ο Νόμος 2224/94 (Παράρτημα 2), αναφέρετε σε θέματα υγείας, συνδικαλιστικών 

δικαιωμάτων, υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων και οργάνωσης Υπουργείου 
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Εργασίας και των εποπτευομένων από αυτό νομικών προσώπων και άλλες διατάξεις. 

Τα θέματα υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων αναφέρονται στο Κεφάλαιο Δ΄ 

του Νόμου και τα άρθρα 24 έως 27. Το άρθρο 24 ορίζει τις διοικητικές κυρώσεις για 

τους εργοδότες, τους κατασκευαστές, τους εισαγωγείς και τους παρασκευαστές όταν 

παραβαίνουν τις ρυθμίσεις της νομοθεσίας και των υπουργικών αποφάσεων για την 

υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας. Ο νόμος ορίζει πρόστιμο για κάθε παράβαση 

το ποσό μπορεί να είναι από 50.000 δραχμές (νόμισμα της εποχής εκείνης στην Ελλάδα 

- 1€ - 370,350 δρχ.), έως 3.000.000. δραχμές, προσωρινή διακοπή της λειτουργίας της 

παραγωγικής διαδικασίας στην οποία πραγματοποιήθηκε η παράβαση, ή τμήματος ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης, για το χρονικό διάστημα 

τω έξι ημερών ή μεγαλύτερο ή και οριστική διακοπή της παραγωγικής διαδικασίας, 

σύμφωνα με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και αιτιολογούμενη εισήγηση του 

αρμόδιου επιθεωρητή εργασίας . 

 Ο επιθεωρητής εργασίας και ο αρμόδιος Υπουργός θα λάβουν υπόψη τη 

σοβαρότητα και την έκταση του κινδύνου, την άμεση ανταπόκριση και την πιθανότητα 

επαναλαμβανόμενων συμπεριφορών για τη μη συμμόρφωση σε παλαιότερες 

υποδείξεις των αρμόδιων οργάνων, καθώς και τον βαθμό υπαιτιότητας. Η επιχείρηση 

παραβάτης έχει χρονικό περιθώριο 30 ημερών για συμμόρφωση πριν την επιβολή των 

κυρώσεων. Στο άρθρο 25 αναφέρονται οι ποινικές κυρώσεις σημείο στο οποίο 

τονίζεται η σημαντικότητα της Υγιεινής και της Ασφάλειας τω εργαζομένων, διότι η 

παράβαση με πρόθεση των διατάξεων της νομοθεσίας για την υγιεινή και ασφάλεια της 

εργασίας, διώκεται οινικά και τιμωρείται με φυλάκιση ή με χρηματική ποινή 

τουλάχιστον 100.000 δρχ. Σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων από αμέλεια, η 

τιμωρία είναι φυλάκιση έως και ένα έτος ή με χρηματική ποινή. Στο άρθρο 26 

αναφέρονται οι εξουσιοδοτικές διατάξεις σχετικά  με τα προσόντα και το ωράριο του 

τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού εργασίας. Στο άρθρο 27 αναφέρονται οι 

καταργούμενες διατάξεις με κωδικοποίηση.  

 

   
1.4.3. Ο Νόμος 3850/2010 

 

Ο Νόμος 3850/2010 (Παράρτημα Γ΄), αναφέρεται στην εφαρμογή μέτρων για την 

προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά την εργασία. Περιέχει 

κυρίως γενικές αρχές όσον αφορά στην πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων, αλλά 
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και την προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων. Επίσης, αναφέρεται 

στην εξάλειψη των παραγόντων κινδύνου για τα εργατικά ατυχήματα και νόσους, την 

ενημέρωση τόσο των εργαζομένων όσο και των εργοδοτών και υπευθύνων υγείας στην 

εργασία, τη διαβούλευση, την κατάρτιση των εργαζομένων για την εφαρμογή αυτών 

των γενικών αρχών και τέλος την ίση συμμετοχή των εργαζομένων και των 

εκπροσώπων τους. Η ψήφιση αυτού του Νόμου πραγματοποιήθηκε με σκοπό να 

κυρωθεί ο κώδικας Νόμων της ΥΑΕ (Υγιεινή και Ασφάλεια στην Εργασία). Σε γενικές 

γραμμές περιλαμβάνει τους Νόμους και τα Διατάγματα που αναφέρονται στις 

παραπάνω ενότητες συμπεριλαμβάνοντας και τις συμμορφώσεις που προτείνει η 

Ευρωπαϊκή Ένωση.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2Ο 

ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
 

2.1. Εργατικό ατύχημα  - Ορισμός 
 

Το Κέντρο πληροφόρησης εργαζομένων και ανέργων και η Γενική Συνομοσπονδία 

Εργατών Ελλάδος, ορίζουν ως εργατικό ατύχημα «εκείνο που συμβαίνει στον 

εργαζόμενο κατά την εκτέλεση της εργασίας ή με αφορμή αυτή και το οποίο οφείλεται 

σε αιφνίδιο και βίαιο γεγονός, που συνεπάγεται ανικανότητα για εργασία ή ακόμα και 

θάνατο του εργαζομένου» (25). Στον ορισμό αναφέρεται η λέξη «βίαιο γεγονός» 

παραπέμποντας σε οποιαδήποτε κατάσταση κατά την οποία εντοπίζεται μία απρόσμενη 

επίδραση ενός εξωγενή παράγοντα ο οποίος δεν συνδέεται με την οργανική κατάσταση 

του εργαζομένου. Ωστόσο, οποιαδήποτε προϋπάρχουσα νόσος έφερε ο εργαζόμενος η 

οποία εκδηλώθηκε ή επιδεινώθηκε κατά την εκτέλεση της εργασίας υπό φυσιολογικές 

συνθήκες, δεν θεωρείται εργατικό ατύχημα. Στην περίπτωση όμως που ο εργαζόμενος 

απέκτησε την νόσος κατά την εκτέλεση της εργασίας του, υπό εξαιρετικές και 

ασυνήθιστες συνθήκες, τότε υφίσταται εργατικό ατύχημα.  

Ως εργατικό ατύχημα κρίνεται και η κατάσταση κατά την οποία ο εργαζόμενος 

καταβάλει υπέρμετρη προσπάθεια η οποία καταλήγει σε θάνατο ή ανικανότητα. 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αυτού του είδους εργατικού ατυχήματος είναι περίπτωση 

εργαζομένου ο οποίος υπέστη οξύ έμφραγμα του μυοκαρδίου που προκλήθηκε από 

δυσμενείς και ασυνήθιστους όρους εργασίας. Άλλο χαρακτηριστικό παράδειγμα αυτού 

του είδους εργατικού ατυχήματος είναι: εργαζόμενος ο οποίος πάσχει από νόσο η οποία 

επιδεινώθηκε κατά την υπέρμετρη προσπάθεια που κατέβαλε κατά την εκτέλεση της 

εργασίας του, υπό δυσμενείς συνθήκες. Επιπλέον, εργατικό ατύχημα θεωρείται εκείνο 

που βιώνει ένας εργαζόμενος που βρίσκεται σε αποθεραπεία, αλλά δεν έχει 

αποθεραπευτεί πλήρως και του ανατίθεται εργασία βαρείας μορφής (25).  

Υπάρχουν τρεις βασικές περιπτώσεις συμβάντων: 

➢ Το ατύχημα κατά την εκτέλεση της εργασίας. Αυτού του είδους τα 

ατυχήματα συμβαίνουν κατά τη διάρκεια που ο εργαζόμενος εκτελεί την 
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εργασία του, ως άμεση συνέπεια αυτής. Τέτοια παραδείγματα είναι 

τραυματισμός από εργατικό μηχάνημα ή πτώση κατά την εκτέλεση της 

εργασίας. 

➢ Το ατύχημα που συμβαίνει με αφορμή την εργασία. Τα εργατικά ατυχήματα 

αυτής της κατηγορίας συμβαίνουν εκτός τόπου και χρόνου εργασίας, 

ωστόσο έχουν άμεση ή έμμεση σχέση με την εργασία. Στην κατηγορία αυτή 

ανήκουν και τα ατυχήματα που συμβαίνουν κατά τη μετάβαση στην εργασία, 

κατά τη διάρκεια της διακοπής της εργασίας κατά την αναχώρηση και για 

χρονικό διάστημα μίας ώρας καθώς επίσης και όταν ο εργαζόμενος 

πραγματοποιεί μία πράξη για το συμφέρον του εργοδότη ακόμη και με 

απουσία της εντολής του. 

➢ Η τρίτη κατηγορία περιλαμβάνει καταστάσεις κατά τις οποίες ο εργαζόμενος 

αποκτά οποιουδήποτε είδους νόσο η οποία οφείλεται στις επιδράσεις που 

ασκούν οι συνθήκες εργασίας σε βάθος χρόνου, δηλαδή την επαγγελματική 

νόσος (26). Στην ίδια κατηγορία ανήκει και κάθε περίπτωση κατά την οποία 

επιδεινώνεται μία νόσος που προϋπήρχε και συνέβη, λόγω εξακολούθησης 

της εργασίας (25).   

Το ΕΛΙΝΥΑΕ υποστηρίζει ότι στην ελληνική νομοθεσία δεν υπάρχει ακριβής 

ορισμός για τον όρο «εργατικό ατύχημα» όσον αφορά στην ασφάλεια και την υγεία 

στην εργασία. Ωστόσο, το Ινστιτούτο αποτυπώνει τον όρο «εργατικό ατύχημα» ως  «το 

θάνατο ή την ανικανότητα του ασφαλισμένου για εργασία, που έχουν προκληθεί από 

ένα περιστατικό που χαρακτηρίζεται βίαιο, και συνέβη κατά την εκτέλεση της εργασίας 

ή λόγω αυτής». Επίσης, το Ινστιτούτο αναφέρει ότι εργατικό ατύχημα θεωρείται και 

εκείνο που μπορεί να συμβεί κατά τη μετάβαση του εργαζομένου στο χώρο εργασίας ή 

κατά την επιστροφή του στο σπίτι.  

 

 

2.2. Παροχές και δικαιώματα από εργατικό ατύχημα 
 

Η Ε.Ε. (Ευρωπαϊκή Επιτροπή) (27) αναφέρει ότι τα ατυχήματα στην εργασία και οι 

επαγγελματικές νόσοι, δεν υπάγονται σε κάποιο συγκεκριμένο κλάδο ασφάλισης. 

Επίσης, η νόσος ή/και η προσωρινή ανικανότητα για εργασία εμπίπτουν στο σύστημα 

ασφάλισης για νόσο, ωστόσο η αναπηρία και ο θάνατος υπόκεινται στις διατάξεις που 
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αφορούν τη συνταξιοδότηση. Στην Ελλάδα ο εργαζόμενος ο οποίος έχει βιώσει κάποιο 

εργατικό ατύχημα που είτε έλαβε χώρα κατά τη διάρκεια και στο χώρο εργασίας, είτε 

κατά τη μετάβαση σε αυτήν, είτε κατά την αναχώρηση από αυτήν, είτε δεν έλαβε χώρα 

στο χώρο εργασίας αλλά έχει άμεση σχέση με αυτήν, δικαιούται παροχές σε χρήματα 

ή σε είδος που χορηγούνται σε οποιαδήποτε από τις παραπάνω περιπτώσεις. Ο κάθε 

εργαζόμενος ο οποίος έχει συμπληρώσει έστω και μία ημέρα ασφάλισης έχει το 

δικαίωμα να λάβει παροχές, σε χρήματα είτε σε είδος, σε περίπτωση εργατικού 

ατυχήματος. Ο εργαζόμενος στον οποίο έχει προκληθεί προσωρινή ανικανότητα για 

εργασία , έχει το δικαίωμα να λάβει παροχές σε είδος όπως ιατρική περίθαλψη, 

νοσοκομειακή περίθαλψη και νοσηλεία, οι οποίες χορηγούνται στα πλαίσια των 

παροχών υγειονομικής περίθαλψης.  Ο εργαζόμενος στον οποίο έχει προκληθεί 

ανικανότητα για εργασία έχει επίσης το δικαίωμα να λάβει χρηματικές παροχές ,όπως 

επίδομα το οποίο πρέπει να καταβληθεί από την πρώτη μέρα που δηλώθηκε το 

ατύχημα. Το ύψος του επιδόματος ορίζεται με τον ίδιο τρόπο που ορίζεται και το 

επίδομα νόσος και χορηγείται για το ίδιο διάστημα που χορηγείται και το επίδομα 

νόσου.  

Σε περίπτωση εργαζόμενου που έχει προκληθεί θάνατος ή αναπηρία λόγω εργατικού 

ατυχήματος, θα του χορηγηθεί αναπηρική σύνταξη ή σύνταξη επιζώντων σύμφωνα με 

τις νομοθεσίες στα πλαίσια των συντάξεων λόγω αναπηρίας και των συντάξεων λόγω 

θανάτου. Σε περίπτωση θανάτου λόγω εργατικού ατυχήματος, χορηγείται επίδομα για 

τα έξοδα κηδείας.  

 

 

2.3. Οι κίνδυνοι νόσων  στην εργασία 
 

2.3.1. Τι ορίζεται ως επαγγελματική νόσος 
 

Η νομοθεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης αναφέρει ότι η νόσος που σχετίζεται με την 

εργασία ή αλλιώς επαγγελματική νόσος, είναι οποιαδήποτε νόσος προκαλείται ή 

επιδεινώνεται από παράγοντες στο χώρο εργασίας. Η Ευρωπαϊκή Ένωση ορίζει ως 

επαγγελματική νόσος «κάθε νόσος που προκαλείται κυρίως από την έκθεση στην 

εργασία και οφείλεται σε ένα φυσικό, χημικό, βιολογικό ή οργανωτικό παράγοντα 

κινδύνου ή επίσης σε συνδυασμό δύο ή περισσότερους από τους παραπάνω 
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παράγοντες». Στην ελληνική νομοθεσία αναφέρεται συχνά ο όρος «νόσοι  που έχουν 

προκληθεί από έκθεση σε παράγοντες κινδύνου στην εργασία». Στις περιπτώσεις 

εργαζομένων όπου είναι ξεκάθαρο και σαφές το γεγονός της αιτιώδους σχέσης μεταξύ 

επαγγελματικής έκθεσης και νόσου , ορίζεται αποζημίωση. Η Ε.Ε. και το Ευρωπαϊκό 

πρόγραμμα επαγγελματικών νόσων  (28), παρέχει πληροφορίες σχετικά με το ποιες 

νόσους  περιλαμβάνονται στους εθνικούς καταλόγους κάθε χώρας μέλος της Ε.Ε. 

καθώς και συστάσεις για την εφαρμογή των κανόνων σχετικά με αποζημιώσεις και 

επιδόματα σε περιπτώσεις επαγγελματικής νόσου. Τα διαγνωστικά κριτήρια και τα 

κριτήρια έκθεσης για την αναγνώριση μιας νόσου σχετιζόμενης με την εργασία ως 

δηλωμένη επαγγελματική νόσος , ορίζονται από τα έγγραφα καθοδήγησης της Ε.Ε. σε 

εθνικό επίπεδο για κάθε χώρα ξεχωριστά μέλος της Ε.Ε.  Αναφέρονται και κάποια 

πρόσθετα κριτήρια για αποζημίωση σε περιπτώσεις εργαζομένων που έχουν βιώσει 

πολύ μικρό βαθμό τραυματισμού ή ανικανότητας για εργασίας. Το Ινστιτούτο υγιεινής 

και ασφάλειας της εργασίας (29), ορίζει ως επαγγελματική νόσο  τη χρόνια βλάβη που 

προκαλείται στην υγεία του εργαζόμενου και αποτελεί τη συνέπεια μιας σειράς 

βλαπτικών επιδράσεων που ωριμάζουν σε μετέπειτα χρονικό διάστημα στον οργανισμό 

και μετασχηματίζονται σε μία παθολογική κατάσταση.  

 

2.3.2. Παράγοντες κίνδυνου για επαγγελματικές νόσους 
 

Οι παράγοντες κινδύνου για την εμφάνιση νόσων που σχετίζονται με την εργασία 

μπορεί να είναι δομικοί, μηχανολογικοί, ηλεκτρολογικοί και σχετιζόμενοι γενικότερα 

με τον εξοπλισμό που υπάρχει στην εργασία, φυσικοί όπως ακτινοβολίες και έντονος 

θόρυβος, χημικοί όπως η χρήση πυριτίου και διαλυτών, βιολογικοί όπως ιοί και 

μικρόβια, ψυχολογικοί, εργονομικοί, και άλλοι. Η παρουσία του βλαπτικού για την 

υγεία παράγοντα στο εργασιακό περιβάλλον σε μη επιτρεπτά επίπεδα καθώς και ο 

χρόνος έκθεσης του εργαζομένου είναι οι βασικοί παράγοντες που καθορίζουν την 

εμφάνιση της επαγγελματικής νόσου. Η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας (International 

Labor Organization) ταξινομεί τη νοσηρότητα ως εξής: 

➢ Κοινές νόσοι, οι οποίες είναι οι ιατρικές ασθένειες επικρατούσες στην 

κοινότητα όπως σακχαρώδης διαβήτης, ελονοσία, μορφές αναιμίας κ.α.  
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➢ Πολυπαραγοντικές νόσοι  σχετιζόμενες με την εργασία, με παράγοντες 

κινδύνου που πηγάζουν από το εργασιακό περιβάλλον, όπως οσφυαλγία, 

ΧΑΠ, υπέρταση κ.α. 

➢ Επαγγελματικές νόσοι, οι οποίες προκαλούνται από την έκθεση σε ειδικούς 

βλαπτικούς παράγοντες στο εργασιακό περιβάλλον, όπως μεσοθηλίωμα, 

πνευμονοκονίαση, αμιάντωση από έκθεση σε αμίαντο κ.α. (30). 

 

Πίνακας 1. Παράγοντες κινδύνου για επαγγελματικές νόσους  (30). 

 

Επαγγελματικοί Παράγοντες κινδύνου                                                          Αποτέλεσμα Υγείας 

Έκθεση σε αμίαντο                                                    Καρκίνος τραχείας, βρόγχων και πνευμόνων                                              

                                Καρκίνος ωοθηκών 

                                    Καρκίνος του λάρυγγα 

Έκθεση σε αρσενικό                                                  Καρκίνος τραχείας, βρόγχων και πνευμόνων 

Έκθεση σε βενζολική                                                 Λευχαιμία 

Έκθεση σε βηρύλλιο                                                  Καρκίνος τραχείας, βρόγχων και του πνεύμονα 

Έκθεση σε κάδμιο                                                      Καρκίνος τραχείας, βρόγχων και πνευμόνων 

Έκθεση σε χρώμιο                                                      Καρκίνος τραχείας, βρόγχων και πνευμόνων 

Έκθεση σε καυσαέρια του κινητήρα ντίζελ               Καρκίνος τραχείας, βρόγχων και πνευμόνων 

Έκθεση σε φορμαλδεΰδη                                           Καρκίνος του ρινοφάρυγγα, Λευχαιμία 

Έκθεση σε νικέλιο                                                      Καρκίνος τραχείας, βρόγχων και πνευμόνων 

Έκθεση σε πολυκυκλικούς αρωματικούς  

Υδρογονάνθρακες                                                       Καρκίνος τραχείας, βρόγχων και πνευμόνων 

Έκθεση σε πυρίτιο                                                      Καρκίνος τραχείας, βρόγχων και πνευμόνων 

Έκθεση σε θεϊκό οξύ                                           Καρκίνος λάρυγγα 

Έκθεση σε τριχλωροαιθυλένιο                                   Καρκίνος νεφρού 

Έκθεση σε ασθματικούς παράγοντες                          Άσθμα 

Έκθεση σε σωματίδια, αέρια και αναθυμιάσεις         Χρόνια αποφρακτική πνευμονοπάθεια 

Έκθεση σε θόρυβο                                                   Απώλεια ακοής 
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2.4. Τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων και νόσων  
 

Ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας, έχει καθιερώσει 39 ζεύγη παραγόντων 

επαγγελματικού κινδύνου που βλάπτουν την υγεία των εργαζομένων, τα οποία 

συμπεριλαμβάνονται στην παγκόσμια αξιολόγηση κινδύνου.  Ο όρος συγκριτική 

εκτίμηση κινδύνου προκύπτει από μία συστηματική αξιολόγηση των αλλαγών στην 

υγεία του εργαζόμενου πληθυσμού, που οφείλονται στην έκθεση σε έναν ή 

περισσότερους παράγοντες κινδύνου (31).  Η παγκοσμιοποίηση έχει επηρεάσει τη δομή 

των εργασιακών χώρων, γενικότερα την Εργασιακή ασφάλεια και υγεία (ΕΑΥ) και ο 

κόσμος της εργασίας έχει αλλάξει σε μεγάλο βαθμό σε σχέση με παλαιότερα έτη. Λόγω 

του αυξημένου ανταγωνισμού μεταξύ των επιχειρήσεων και της μεγάλης προσφοράς 

εργασίας, οι εργοδότες προσφέρουν θέσεις εργασίας για την κάλυψη των αναγκών της 

παραγωγής, χωρίς να πληρούν τις απαιτούμενες προδιαγραφές ασφάλειας, με σκοπό να 

αυξήσουν το κέρδος τους και να μειώσουν τα έξοδα της επιχείρησης.  

Ωστόσο, τον προηγούμενο αιώνα περίπου 317 εκατομμύρια άνθρωποι βίωσαν μη 

θανατηφόρο τραυματισμό κατά την εκτέλεση της εργασίας τους (32).  Κάθε χρόνο 

καταγράφονται περίπου 321.000 επαγγελματικοί θάνατοι ή αλλιώς 151 εργαζόμενοι 

κάθε 15 δευτερόλεπτα, σε παγκόσμιο επίπεδο. Ο σημαντικότερος παράγοντας κινδύνου 

για τους θανατηφόρους και μη επαγγελματικούς τραυματισμούς, είναι η  έλλειψη 

κανόνων ασφαλείας στο χώρο εργασίας. Οι εργοδότες δεν φροντίζουν πολλές φορές 

για τα απαραίτητα μέτρα ασφάλειας και οι εργαζόμενοι από την πλευρά τους δεν τα 

τηρούν σωστά. Πολλές φορές οι έλεγχοι μέτρων ασφάλειας από τους αρμόδιους δεν 

είναι επαρκείς με αποτέλεσμα να συμβαίνουν πολλά εργατικά ατυχήματα. Η μη τήρηση 

των μέτρων ασφάλειας επιβαρύνουν οικονομικά την κοινωνία και τους εργοδότες (33). 

Η Διεθνής Ένωση Κοινωνικής Ασφάλισης (ISSA -International Social Security 

Association) αναφέρει ότι το κόστος των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων 

αντιστοιχεί στο 4% περίπου του παγκόσμιου ΑΕΠ (Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν) 

ετησίως (34). 

Η πιθανότητα τραυματισμού κατά την εργασία ποικίλει ανάλογα με τη θέση 

εργασίας, τον τομέα, το ωράριο, τη συμπεριφορά των εργαζομένων και τις νομοθετικές 

διατάξεις κάθε χώρας σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία.  

Η μεγάλη παγκόσμια οικονομική ύφεση που ξεκίνησε το 2007 είχε αρνητικό 

αντίκτυπο στα επίπεδα της υγιεινής και της ασφάλειας στην εργασία σε πολλές χώρες. 
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Τα κέρδη των εταιρειών μειώθηκαν, και οι επιχειρήσεις στην προσπάθειά τους να 

μειώσουν τα κόστη τους, μείωσαν την ποιότητα παροχής ασφάλειας στον χώρο 

εργασίας (35).  

Ο παγκόσμιος οργανισμός υγείας αναφέρει ότι οι συνηθέστεροι τραυματισμοί που 

βιώνουν οι εργαζόμενοι γενικότερα οφείλονται σε γλιστερά δάπεδα, σε πτώσεις, σε 

τροχαία ατυχήματα μεταφορικού μέσου που ανήκει στη δικαιοδοσία του εργοδότη. 

Επίσης συχνές αιτίες εργατικών ατυχημάτων οφείλονται  κατά την εργασία, σε 

ηλεκτροπληξίες, εκρήξεις και πυρκαγιές καθώς και στη χρήση επικίνδυνων 

μηχανημάτων. Σε πολλές μεγάλες βιομηχανικές μονάδες δεν πραγματοποιείται σωστή 

και τακτική συντήρηση των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων. Όταν συμβαίνει αυτό 

μπορεί να προκληθεί ηλεκτροπληξία σε κάποιο εργαζόμενο ή ακόμη και έκρηξη.  

Επιπλέον η κακή συντήρηση των οχημάτων που συμπεριλαμβάνονται στον 

επαγγελματικό εξοπλισμό είναι συχνό φαινόμενο σε πολλές επιχειρήσεις. Κυρίως στις 

αναπτυσσόμενες χώρες οι έλεγχοι και η συντήρηση των επαγγελματικών οχημάτων δεν 

είναι σωστή και σε πολλές περιπτώσεις δεν πραγματοποιείται έλεγχος καταλληλόλητας 

του οχήματος ενώ το όχημα βρίσκεται σε χρήση από τους εργαζόμενους. Ως 

αποτέλεσμα, προκαλούνται ατυχήματα και σοβαροί θανατηφόροι και μη, τραυματισμοί 

(36). 

 Οι κανονισμοί της Ε.Ε. σχετικά με τη συντήρηση των μηχανημάτων, δεν τηρούνται 

σε όλες τις βιομηχανικές μονάδες που χρησιμοποιούν μεγάλα και επικίνδυνα 

μηχανήματα, αλλά ούτε και στις μικρότερες εταιρείες, οι οποίες χρησιμοποιούν μικρά 

μηχανήματα για την παραγωγή προϊόντων (όπως ένα τυπογραφείο ή ένας μικρός 

συνεταιρισμός παραγωγής παραδοσιακών εδεσμάτων). Η μη τήρηση των κανονισμών 

σημαίνει ότι βρίσκονται σε χρήση μηχανήματα τα οποία θα έπρεπε να είχαν αποσυρθεί 

λόγω επικινδυνότητας ή παλαιότητας.  

Η Ε.Ε. έχει επιβάλει πολύ αυστηρούς κανονισμούς σχετικά με τη ρύπανση και τα 

αέρια λόγω της μεγάλης βιομηχανικής δραστηριότητας, διότι προκαλούν αναπνευστικά 

προβλήματα στους εργαζόμενους. Ωστόσο, σε πολλές βιομηχανικές μονάδες, οι 

κανονισμοί δεν τηρούνται, οι έλεγχοι από τους αρμόδιους είναι ελλείπεις και η 

εφαρμογή προστίμων δεν είναι αξιοκρατική. Ως αποτέλεσμα, αυξάνεται ο αριθμός των 

εργαζομένων που αποκτούν αναπνευστική και πνευμονική ανεπάρκεια και άλλα 

αναπνευστικά προβλήματα υγείας (37).  
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Η ελλιπής εκπαίδευση και κατάρτιση των εργαζομένων είναι ένας από τους 

σημαντικότερους παράγοντες για πολλά είδη ατυχημάτων, κυρίως στις μεγάλες 

βιομηχανικές μονάδες.  Η κακή εκπαίδευση των χειριστών οχημάτων, μηχανημάτων 

και επαγγελματικού εξοπλισμού είναι μία από τις κυριότερες αιτίες εργατικών 

ατυχημάτων, όπου μπορεί να προκληθεί ο τραυματισμός του ίδιου του χειριστή αλλά 

και συναδέλφων του.  

Στη διεθνή βιβλιογραφία (38) αναφέρεται ο όρος «θεμελιώδες σφάλμα απόδοσης», 

όταν δηλαδή γίνεται η προσπάθεια να ελαχιστοποιηθεί η ευθύνη του εργοδότη και της 

επιχείρησης και να αποδοθεί σε εξωτερικούς παράγοντες ή στον εργαζόμενο.  

 

2.5. Διαφορές μεταξύ εργατικού ατυχήματος και επαγγελματικής 

νόσου  

 

Το εργατικό ατύχημα περιγράφει την κατάσταση κατά την οποία ένας εργαζόμενος 

τραυματίζεται κατά τη διάρκεια της εργασίας του, ενώ μια επαγγελματική νόσος  

σχετίζεται με την νόσο που προσβάλει τον εργαζόμενο κατά την εργασία σε βάθος 

χρόνου. Η διαφορά μεταξύ του εργατικού ατυχήματος και της επαγγελματικής νόσου , 

έγκειται γενικότερα στον τρόπο με τον οποίο πραγματοποιείται το συμβάν. Το εργατικό 

ατύχημα είναι μία ακαριαία κατάσταση και αποτέλεσμα ενός μεμονωμένου γεγονότος, 

το οποίο προκαλεί σωματική βλάβη. Η επαγγελματική νόσος  συμβαίνει με την πάροδο 

του χρόνου και είναι αποτέλεσμα μιας μακροχρόνιας και συνεχούς έκθεσης, σε ένα 

επιβλαβές εργασιακό περιβάλλον.  

Σύμφωνα με το Εθνικό Κέντρο Πληροφοριών Βιοτεχνολογίας των ΗΠΑ (National 

Center for Biotechnology Information – NCBI), τα εργατικά ατυχήματα μπορεί να 

«προκύψουν από φυσικούς, βιολογικούς, χημικούς ή ψυχοκοινωνικούς κινδύνους όπως 

θόρυβος, θερμοκρασία, τσιμπήματα εντόμων ή ζώων, αεροζόλ, παθογόνα που 

μεταδίδονται στο αίμα, επικίνδυνες χημικές ουσίες, ακτινοβολία, και επαγγελματική 

εξουθένωση». Μερικά από τα πιο συχνά εργατικά ατυχήματα είναι η πτώση σε 

γλιστερό δάπεδο, τα ατυχήματα με οχήματα εργασίας, η ηλεκτροπληξία από τη χρήση 

κάποιου μηχανήματος, τραυματισμός από πτώση από ύψος ή από πτώση αντικειμένου, 

τραυματισμός από πυρκαγιά ή έκρηξη καθώς επίσης και τραυματισμός από μεταφορά 

βαρέων αντικειμένων. 
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Σύμφωνα με τη  Διοίκηση Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία των ΗΠΑ 

(Occupational Safety and Health Administration- OSHA) επαγγελματική νόσος  

σχετίζεται με την εργασία όταν «μια έκθεση στην εργασία είτε προκάλεσε ή συνέβαλε 

στην εμφάνιση συμπτωμάτων ή επιδείνωσε τα υπάρχοντα συμπτώματα σε σημείο που 

πληρούν τα κριτήρια καταγραφής του OSHA». Μερικές από τις πιο συχνά 

εμφανιζόμενες επαγγελματικές νόσοι  είναι το μεσοθηλίωμα με κύρια αιτία την έκθεση 

σε αμίαντο, το σύνδρομο καρπιαίου σωλήνα, η χημική δηλητηρίαση με κύρια αιτία την 

έκθεση σε επικίνδυνες χημικές ουσίες, η απώλεια ακοής και το βιομηχανικό άσθμα 

(60).   

 

2.6. Η τήρηση των μέτρων υγιεινής στην εργασία 
 

Η πρόληψη των εργασιακών ατυχημάτων και ασθενειών είναι πολύ σημαντική και 

θα πρέπει όλες οι επιχειρήσεις ανεξαρτήτως μεγέθους, να λαμβάνουν τα κατάλληλα 

προληπτικά μέτρα, έτσι ώστε να αποφεύγεται ο κίνδυνος όσο το δυνατό περισσότερο. 

Η υγιεινή στο χώρο εργασίας και η ασφάλεια είναι σημαντικά ζητήματα και αφορούν 

όχι μόνο τον εργαζόμενο αλλά και την επιχείρηση καθώς και τη δημόσια υγεία.  Αυτό 

σημαίνει ότι η τήρηση των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας από τις επιχειρήσεις έχει 

θετικό αντίκτυπο τόσο στους εργαζόμενους, αλλά κατ’ επέκταση και στην ευρύτερη 

κοινωνία.  (11). Ως παράδειγμα μπορεί να αναφερθεί μία επιχείρηση η οποία προσφέρει 

υψηλά επίπεδα ασφάλειας και υγιεινής στην εργασία. Οι εργαζόμενοι της επιχείρησης 

αυτής, αποδίδουν περισσότερο και ασθενούν λιγότερο σε σχέση με άλλες επιχειρήσεις 

οι οποίες έχουν χαμηλά επίπεδα ασφάλειας και υγιεινής στο χώρο εργασίας. Ως 

αποτέλεσμα η επιχείρηση με τα υψηλά επίπεδα ασφάλειας και υγιεινής, αποκομίζει 

μεγαλύτερα κέρδη λόγω αυξημένης παραγωγής καθώς επίσης και λόγω της μειωμένης 

απουσίας εργαζομένων. Επιπλέον οι εργαζόμενοι έχουν υψηλότερο επίπεδο ζωής όταν 

νιώθουν ασφαλείς στο χώρο εργασίας τους και το υγειονομικό κόστος είναι 

χαμηλότερο όταν μειώνεται ο αριθμός των εργαζομένων που τραυματίζονται ή νοσούν.  

Η μη τήρηση των πρωτοκόλλων υγιεινής σε έναν επαγγελματικό χώρο μπορεί να 

οδηγήσει σε εξάπλωση ασθενειών (όπως Covid-19) και γενικότερα στη δημιουργία 

μολύνσεων και μικροβίων. Η υγιεινή είναι ένα από τα σημαντικότερα ζητήματα στο 

χώρο εργασίας, σε γραφεία, σε εργαστήρια, σε μεγάλες βιομηχανικές μονάδες και 

γενικότερα σε οποιονδήποτε  επαγγελματικό χώρο. Η σωστή υγιεινή συμβάλλει σε ένα 
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υγιές εργατικό δυναμικό, πιο παραγωγικό, με αυτοπεποίθηση και σε ένα πιο ευχάριστο 

περιβάλλον εργασίας. Οι εργαζόμενοι που βρίσκονται σε ένα εργασιακό περιβάλλον 

που πληρεί όλες τις προδιαγραφές σωστής υγιεινής, λαμβάνουν λιγότερες αναρρωτικές 

άδειες. Αυτό σημαίνει ότι η τήρηση των μέτρων υγιεινής στον επαγγελματικό χώρο 

λειτουργεί προς όφελος του εργοδότη και της επιχείρησης, διότι μεταφράζεται σε 

χαμηλότερο κόστος σε σχέση με τις αναρρωτικές άδειες των εργαζομένων (39).  

Όλες οι εταιρείες πρέπει να εφαρμόζουν την πολιτική υγιεινής. Σε κάθε 

επαγγελματικό χώρο θα πρέπει να υπάρχει γραπτώς αναρτημένο σε όλους τους χώρους 

η πολιτική και οι κανόνες υγιεινής, για τις προθέσεις και τις προσδοκίες σχετικά με ένα 

καθαρό χώρο εργασίας. Οι εργαζόμενοι πρέπει να ενημερώνονται σωστά για τα 

απαραίτητα μέτρα υγιεινής που πρέπει να ακολουθούν και να πραγματοποιούνται 

συνεχείς έλεγχοι από τους αρμόδιους επαγγελματίες σχετικά με την τήρηση ή μη των 

μέτρων αυτών. Χαρακτηριστικά παραδείγματα κανόνων υγιεινής είναι ο εφοδιασμός 

της τουαλέτας με σαπούνι χεριών, παροχή απολυμαντικών και αντισηπτικών 

προϊόντων, συχνό πλύσιμο των χεριών ειδικά μετά από επαφή με σκόνες και 

αντικείμενα που φέρουν ακαθαρσίες και μικρόβια. Ο σωστός αερισμός του χώρου 

εργασίας είναι πολύ σημαντικός παράγοντας για τη διατήρηση των σωστών επιπέδων 

υγιεινής. Στο χώρο εργασίας θα πρέπει να υπάρχουν μεγάλα παράθυρα τα οποία θα 

ανοίγουν ανά τακτά χρονικά διαστήματα έτσι ώστε να εισέρχεται στον εργασιακό χώρο 

καθαρός αέρας. Η καθαριότητα του επαγγελματικού χώρου πρέπει να γίνεται από τους 

υπαλλήλους καθαριότητας, συχνά και με όλα τα μέτρα πρόληψης, όπως χρήση γαντιών 

και μάσκας. Η βασική υγιεινή ενός επαγγελματικού χώρου καθορίζεται σε γενικές 

γραμμές από την προσωπική υγιεινή των εργαζομένων, την καθαριότητα του χώρου 

εργασίας, την καθαριότητα της τουαλέτας και της κουζίνας όπου υπάρχει (40).  

 

2.7. Ψυχοκοινωνικοί κίνδυνοι στην εργασία 

 

Σε έναν επαγγελματικό χώρο υπάρχουν κάποιοι παράγοντες που προκαλούν 

ψυχοκοινωνικούς κινδύνους. Τις περισσότερες φορές οι κίνδυνοι αυτοί προκύπτουν 

όταν η τεχνολογία στην εργασία εξελίσσεται ραγδαία και σε συνδυασμό με την αύξηση 

των επιπέδων του παγκόσμιου ανταγωνισμού ο εργαζόμενος αισθάνεται απειλή και 

ανασφάλεια για τις επαγγελματικές του ικανότητες. Ως αποτέλεσμα, της ψυχολογικής 

πίεσης προκύπτουν διάφορα προβλήματα σωματικής και ψυχικής υγείας (41). 
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Σε πολλές εταιρείες υπάρχει η τάση για καταπίεση των εργαζομένων ως προς την 

ταχύτερη και παραγωγικότερη εργασία καθώς επίσης και ένα πλαίσιο εξελισσόμενων 

εργασιακών απαιτήσεων και ένα μεταβαλλόμενο οικονομικό και κοινωνικό πρότυπο 

εργασίας, παράγοντες οι οποίοι αποτελούν απειλή για την ψυχική και σωματική υγεία 

των εργαζομένων.  Οι στρεσογόνοι παράγοντες συνδέονται σε μεγάλο βαθμό με τον 

κίνδυνο τραυματισμού τω εργαζομένων, λόγω κυρίως της μυοσκελετικής διαταραχής 

και της ψυχικής σύγχυσης του ατόμου κατά την εκτέλεση της εργασίας του. Οι 

ψυχοκοινωνικές εκθέσεις στο χώρο εργασίας αυξάνουν σημαντικά τον κίνδυνο 

τραυματισμού (41). Οι σημαντικότεροι παράγοντες που προκαλούν άγχος και πίεση 

στους εργαζομένους αναφέρονται στον πίνακα 2. 

 

 

Πίνακας 2. Οι σημαντικότεροι παράγοντες κινδύνου για ψυχοσωματικά προβλήματα 

στην εργασία. 

Ψυχοκοινωνικοί στρεσογόνοι παράγοντες στην εργασία 

 

Εντατικοποίηση της εργασίας 

Εξαιρετικά μονότονη δουλειά 

Πίεση χρόνου ή προθεσμίες 

Σημαντικός ψυχικός φόρτος εργασίας 

Διφορούμενοι ή αντικρουόμενοι ρόλοι 

Έλλειψη ικανότητας λήψης αποφάσεων 

Εργασία με μηχανικό ρυθμό  

Απομόνωση 

Ελλιπής υποστήριξη επόπτη 

Έλλειψη κινήτρων ανταμοιβής  

 Εργασιακή ανασφάλεια. 
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2.8. Οι συνέπειες των εργατικών ατυχημάτων και νόσων 
 

Τα εργατικά ατυχήματα επιφέρουν αρνητικές επιπτώσεις τόσο στο ίδιο τον 

εργαζόμενο όσο και στην επιχείρηση. Σε πολλές περιπτώσεις συμβαίνουν θανατηφόρα 

ατυχήματα ή εκείνα που προκαλούν κάποιου είδους μόνιμη αναπηρία στο άτομο ή 

ακόμη και ανικανότητα να ανταπεξέλθει στις κοινωνικές, εργασιακές και προσωπικές 

του ανάγκες. Σε τέτοιες περιπτώσεις, η ζωή του εργαζομένου επηρεάζεται εντός και 

εκτός του εργασιακού του περιβάλλοντος. Οι επιπτώσεις των εργατικών ατυχημάτων 

επεκτείνονται και στο οικογενειακό περιβάλλον του εργαζόμενου. Αυτό συμβαίνει 

όταν ο εργαζόμενος δεν είναι σε θέση να επιστρέψει στην εργασία του, με αποτέλεσμα 

το οικογενειακό εισόδημα να μειωθεί . Επιπλέον σε κάποιες περιπτώσεις ο εργαζόμενος 

ο οποίος έχει βιώσει εργατικό ατύχημα, χρειάζεται μακροχρόνια θεραπεία, της οποίας 

το κόστος δεν καλύπτεται πάντα από το κράτος, αλλά επιβαρύνει το οικογενειακό 

εισόδημα. Σαν παράδειγμα μπορεί να αναφερθεί η περίπτωση ενός εργαζόμενου ο 

οποίος βιώνει σοβαρό τραυματισμό στην σπονδυλική στήλη κατά τη διάρκεια της 

εργασίας του. Το άτομο αυτό δεν είναι σε θέση να εργασθεί έπειτα από το ατύχημα 

διότι θεωρείται πλέον κατά ένα ποσοστό ανάπηρο. Η αποζημίωση από την επιχείρηση 

και η αναπηρική σύνταξη που θα λάβει δεν επαρκούν για να καλύψει τις οικονομικές 

ανάγκες της οικογένειας του. Επίσης το άτομο αυτό πέραν της υγειονομικής 

περίθαλψης που θα χρειαστεί, θα πρέπει να μεταφερθεί σε ειδικό κέντρο φυσικής 

αποκατάστασης. Τα κέντρα αυτά είναι ιδιωτικά και το μεγαλύτερο ποσοστό του 

κόστους νοσηλείας θα πρέπει να το καλύψει ο ασθενής.  

Οι επιπτώσεις ενός εργατικού ατυχήματος όσον αφορά τον εργαζόμενο που το 

βίωσε, δεν είναι μόνο σωματικές και κοινωνικές αλλά και ψυχολογικές. Το άτομο χάνει 

την αυτοπεποίθηση του, αισθάνεται αδύναμο, νιώθει κατάθλιψη, άγχος και ψυχολογική 

πίεση (42).  

Το οικονομικό κόστος είναι ένα σημαντικό πρόβλημα που προκύπτει από τα 

εργατικά ατυχήματα και τις ασθένειες, διότι ο εργοδότης πρέπει να καταβάλει τη 

σχετική αποζημίωση στον εργαζόμενο σε περίπτωση μη θανατηφόρου ατυχήματος ή 

στην οικογένειά του σε περίπτωση θανατηφόρου ατυχήματος. Επιπλέον, οι 

αναρρωτικές άδειες κοστίζουν αρκετά στους εργοδότες και σε περιπτώσεις που το 

ατύχημα οφείλεται σε λάθος διαχείρισης του εργοδότη (μη τήρηση ή λήψη των 

κατάλληλων μέτρων ασφάλειας, μη συντήρηση των επαγγελματικών μηχανημάτων και 
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οχημάτων και ελλιπής εκπαίδευση των εργαζομένων), τα πρόστιμα που επιβάλλονται 

είναι μεγάλα και επιζήμια για την επιχείρηση. Το οικονομικό κόστος δεν περιορίζεται 

μόνο στις επιχειρήσεις αλλά και στην κοινωνία η οποία καλύπτει την υγειονομική 

περίθαλψη των εργαζομένων σε περιπτώσεις χειρουργικής επέμβασης και νοσηλείας. 

Στον πίνακα 3 αναφέρονται κάποια παραδείγματα συνεπειών εργατικού ατυχήματος ή 

νόσου και δυνατότητες ανάλυσης ή αξιολόγησης του κόστους. Για παράδειγμα ο 

υπεύθυνος για τη χρήση ατομικού εξοπλισμού ασφάλειας είναι ο ίδιος ο εργαζόμενος, 

ενώ για την κάλυψη της αποζημίωσης του εργαζόμενου λόγω εργατικού ατυχήματος, 

υπεύθυνος είναι ο εργοδότης (43).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 

Πίνακας 3. Ταξινόμηση κόστους και οφελών για την ασφάλεια και την υγεία στην 

εργασία (44) 

 

            Υπεύθυνος                             Παραδείγματα συνεπειών                                Δυνατότητες ανάλυσης 

                                                        ατυχήματος ή νόσου                                          ή αξιολόγηση του κόστους και οφέλους 

 

Εργαζόμενος                  Χρήση ατομικού εξοπλισμού                             Απώλειες παραγωγής 

                                        Ασφάλειας,                                                                  

                                                                                                                   

                                        Προσπάθεια για την υιοθέτηση της                 Κόστος ατυχημάτων για τα οποία δεν  

                                        ασφάλειας, στάσεις και υγιεινή ζωή                ευθύνεται ο εργοδότης 

                                        και τρόπος εκτέλεσης εργασίας     

                                       προληπτικών μέτρων, μέτρηση  

 

 Επιχειρήσεις                  Ανάπτυξη διαχείρισης ασφάλειας και υγείας,   Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας, 

 

                                        Διενέργεια επιθεώρησης ασφάλειας                  Ασφάλιση, αποζημιώσεις και  

                                        και υγείας στο χώρο εργασίας,                           ασφάλιστρα, 

 

                                        Προγραμματισμός παραγωγής,                         Αξιολόγηση της παραγωγικής διαδικασίας 

 

                                        Μέτρα για τη βελτίωση των συνθηκών              Κόστος και οφέλη στις τεχνικές λήψεις  

                                        Εργασίας,                                                             αποφάσεων, 

 

                                    Απώλειες ποιότητας  και                                     Αναλύσεις κέρδους, ζημίας 

                                        Νομικές κυρώσεις 

 

 

2.9. Δημογραφικά στοιχεία εργατικών ατυχημάτων 
 

Κανένας άνθρωπος δεν θα πρέπει να νοσεί ή να χάνει τη ζωή του εκτελώντας την 

εργασία του, ωστόσο κάθε χρόνο περίπου 1,9 εκατομμύρια άνθρωποι χάνουν τη ζωή 

τους λόγω της έκθεσης σε επικίνδυνους παράγοντες στην εργασία  σε παγκόσμιο 



35 
 

επίπεδο. Σε μελέτη της Eurostat (44) για τα επαγγελματικά ατυχήματα και νόσους , για 

τα έτη 2013 έως 2020 σε χώρες της Ευρώπης (εκτός της Γερμανίας, Ελλάδας και 

Πορτογαλίας), οι σημαντικότεροι παράγοντες επαγγελματικού κινδύνου 

αντιπροσωπεύουν το 37% πόνο στην πλάτη, το 16% απώλεια ακοής, το 13% χρόνια 

αποφρακτική πνευμονοπάθεια, το 11% άσθμα, το 9% καρκίνο του πνεύμονα, το 8% 

τραυματισμούς και το 2% λευχαιμία. Οι παράγοντες αυτοί προκάλεσαν συνολικά 

775.000 θανάτους παγκοσμίως το έτος 2013. Οι θάνατοι στους άντρες εργαζομένους 

ήταν πέντε φορές περισσότεροι (647.000) από ότι στις γυναίκες υπαλλήλους (128.000). 

Οι ακούσιοι τραυματισμοί ήταν η κύρια αιτία θανάτων με ποσοστό 41% και 

ακολούθησαν η χρόνια αποφρακτική πνευμονοπάθεια με ποσοστό 40% και ο καρκίνος 

του πνεύμονα με ποσοστό 13%. Η κύρια αιτία ζημίας/βλάβης στη ζωή των 

εργαζομένων ήταν οι ακούσιοι τραυματισμοί στον επαγγελματικό χώρο, με ποσοστό 

48%, έπειτα η απώλεια ακοής ή μείωση της ακουστικής ικανότητας σε σημαντικό 

βαθμό, σε ποσοστό 19% και η χρόνια αποφρακτική πνευμονοπάθεια λόγω έκθεσης σε 

σωματίδια στο χώρο εργασίας, σε ποσοστό 17%. Προβλήματα υγείας λόγω εργασίας, 

όπως η απώλεια ακοής και η οσφυαλγία αν και δεν προκαλούν θνησιμότητα, 

τουλάχιστον όχι άμεσα, ωστόσο προκαλούν σημαντική αναπηρία με πολλές αρνητικές 

συνέπειες στο άτομο που τα βιώνει, ιδιαίτερα εάν είναι σε νεαρή και παραγωγική 

ηλικία, αλλά και την κοινωνία (45). 

Εικόνα 1Α. Ανάπτυξη επαγγελματικών νόσων σε χώρες της Ε.Ε. για τα έτη 2013-2020 

(Εξαιρούνται η Γερμανία, η Ελλάδα και η Πορτογαλία) (44). 
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Εικόνα 1Β.Εργατικά ατυχήματα στην Ελλάδα για το έτος 2021 ( (46). 

 

Τα ποσοστά των τραυματισμών στην εργασία δεν είναι ίδια σε όλες τις χώρες. Στις 

χώρες χαμηλού εισοδηματικού επιπέδου, όπως χώρες της Ινδίας  και της Λατινικής 

Αμερικής, αυξάνονται συνεχώς τα ποσοστά εργασιακών τραυματισμών και νόσων, ενώ 

σε χώρες ανεπτυγμένες με υψηλό κατά κεφαλήν εισόδημα, όπως Ελβετία και Γερμανία, 

τα ποσοστά εργασιακών τραυματισμών μειώνονται τα τελευταία έτη. Τις τελευταίες 

δεκαετίες πολλές μεγάλες βιομηχανικές μονάδες έχουν μεταφέρει τα εργοστάσιά τους 

σε χώρες αναπτυσσόμενες όπως το Μπαγκλαντές και η Σρι Λάνκα, με αποτέλεσμα τη 

μεγάλη εξαγωγή της βιομηχανικής παραγωγής από τις δυτικές χώρες στις ανατολικές. 

Αυτό συνεπάγεται την εκτέλεση της επικίνδυνης εργασίας στις ανατολικές χώρες όπου 

πλέον έχουν μεταφερθεί οι περισσότερες μεγάλες βιομηχανικές μονάδες, κυρίως της 

Αυστραλίας, της Βόρειας Αμερικής και της Δυτικής Ευρώπης. Στις ανατολικές 

αναπτυσσόμενες χώρες οι μισθοί είναι χαμηλοί, οι συνθήκες εργασίας κακές, οι 
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κανονισμοί ασφάλειας και υγιεινής σχεδόν ανύπαρκτοι και δεν πραγματοποιούνται οι 

κατάλληλοι έλεγχοι για την αποφυγή ατυχημάτων και ασθενειών στην εργασία. Οι 

τραυματισμοί στην εργασία αντιστοιχεί σε εθνικό κόστος περίπου στο 10% του 

ακαθάριστου εγχώριου προϊόντος μιας χώρας ετησίως (28).  

 

2.10. Εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου 

 

Ο επαγγελματικός κίνδυνος είναι η σχέση που υπάρχει μεταξύ της πιθανότητας να 

συμβεί  ένα εργατικό ατύχημα ή μία επαγγελματική νόσος. Η διαδικασία αξιολόγησης 

κινδύνου περιλαμβάνει τον εντοπισμό όλων των παραγόντων κινδύνου που υπάρχουν 

στο σύστημα εργασίας, το οποίο περιλαμβάνει τον εξοπλισμό εργασίας, τα καθήκοντα 

εργασίας, το περιβάλλον εργασίας και τους εργαζόμενους, καθώς και την 

ποσοτικοποίηση του μεγέθους τους με βάση το συνδυασμό των δύο παραμέτρων, όπως 

η σοβαρότητα και η συχνότητα της μέγιστης δυνατής συνέπειας στο ανθρώπινο σώμα. 

Με αυτό τον τρόπο επιτυγχάνεται ο εντοπισμός των παραγόντων κινδύνου σε τοπικό 

επίπεδο (partial risk levels – PRL), σε σχέση με τους παράγοντες κινδύνου σε συνολικό 

– παγκόσμιο επίπεδο (global risk levels – GRL), για ολόκληρο το σύστημα που 

μελετήθηκε (χώρος εργασίας). Η αρχή αυτή αποτελεί τη βάση για την εφαρμογή 

διαφόρων μεθόδων που πραγματοποιούνται για την εκτίμηση του επαγγελματικού 

κινδύνου (46).  

Οι κυριότερες μέθοδοι αξιολόγησης κινδύνου είναι οι εξής: 

➢ Η αρχή αξιολόγησης που εξετάζει τις πιθανότητες και τα κριτήρια να 

συμβεί εργατικό ατύχημα ή νόσος και 

➢ Η αρχή αξιολόγησης μετά το ατύχημα, η οποία μελετά τις αιτίες και τη 

σοβαρότητα του ατυχήματος ή της νόσου κατά την εργασία (46). 

Η εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου είναι επίσης μία μέθοδος που 

χρησιμοποιείται με σκοπό την εκτίμηση των κινδύνων για την υγεία από την έκθεση 

σε διάφορα επίπεδα κινδύνου  στον επαγγελματικό χώρο. Ο κυριότερος στόχος της 

αξιολόγησης επαγγελματικού κινδύνου είναι να μελετήσει τι μπορεί να συμβεί, πόσο 

είμαι πιθανό να συμβεί κα ποιες είναι οι συνέπειες εάν συμβεί (46).  

Η αρχή «ALARP (as low as reasonably practicable - τόσο χαμηλό όσο είναι 

λογικά εφικτό», περιλαμβάνει τη στάθμιση του κινδύνου έναντι του προβλήματος, του 
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χρόνου και των χρημάτων που απαιτούνται για τον έλεγχό του, με αποτέλεσμα να 

περιγράφεται το επίπεδο ελέγχου του κινδύνου. 

Η μελέτη HAZOP  (Hazard and Operability study - μελέτη κινδύνου και 

λειτουργικότητας), είναι μία συστηματική προσέγγιση η οποία εντοπίζει τα πιθανά 

προβλήματα που μπορεί να υπάρχουν από την αναθεώρηση της ασφάλειας των σχεδίων 

και της επανεξέτασης των διεργασιών και λειτουργιών. Η μελέτη αυτή αναφέρεται 

κυρίως σε μεγάλες χημικές, πετρελαϊκές,  φαρμακευτικές και πυρηνικές βιομηχανικές 

μονάδες. Σκοπός της μελέτης είναι η ανάλυση επικινδυνότητας της διαδικασίας ( PHA 

- Process Hazard Analysis), για την αξιολόγηση και τον έλεγχο των κινδύνων σε 

πολύπλοκες διαδικασίες και αφορά κυρίως σε επαγγελματικά ατυχήματα και ασθένειες 

σχετικά με τη χρήση επικίνδυνων χημικών ουσιών οι οποίες μπορεί να προκαλέσουν 

σοβαρούς τραυματισμούς στους εργαζομένους.  

 

2.10.1. Σκοπός της εκτίμησης του επαγγελματικού κινδύνου. 

 

Ο σκοπός της εκτίμησης του επαγγελματικού κινδύνου είναι η αποτύπωση μιας 

ολοκληρωμένης εικόνας των πιθανών κινδύνων στην εργασία, έτσι ώστε να δοθεί στον 

εργοδότη η ευκαιρία να διορθώσει καταστάσεις και να λάβει τα κατάλληλα μέτρα, για 

την αποφυγή των κινδύνων αυτών. Τα μέτρα αυτά έχουν σκοπό την εξάλειψη των 

κινδύνων, ωστόσο αυτό δεν είναι πάντα εφικτό. Στις περιπτώσεις αυτές οι εργοδότες 

λαμβάνουν μέτρα για τη δυνατότερη ελαχιστοποίηση των κινδύνων. Η διαδικασία 

εκτίμησης του επαγγελματικού κινδύνου περιλαμβάνει την αναλυτική και συστηματική 

μελέτη όλων εκείνων των στοιχείων που συνδέονται με τον εργασιακό χώρο και τους 

εργαζόμενους. Τα κυριότερα στάδιά της είναι να προσδιοριστούν όσο το δυνατό 

περισσότεροι πιθανοί κίνδυνοι στην εργασία και οι εργαζόμενοι που διατρέχουν 

κίνδυνο, να γίνει μία ποσοτική ή ποιοτική εκτίμηση κινδύνου, να μελετηθεί το γεγονός 

κατά πόσο μπορεί ο κίνδυνος αυτός να εξαλειφθεί ή όχι, να μελετηθούν τα μέτρα 

ασφάλειας, πρόληψης και προστασίας που εφαρμόζονται και να προσδιοριστούν τα 

μέτρα που θα πρέπει να εφαρμοστούν για την εξάλειψη ή την ελαχιστοποίηση των 

κινδύνων.  
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2.10.2. Λήψη μέτρων προστασίας 

 

Η λήψη των μέτρων προστασίας είναι πολύ σημαντική και μειώνει τον κίνδυνο 

του εργατικού ατυχήματος σε μεγάλο βαθμό. Τα σημαντικότερα βήματα για τη λήψη 

των μέτρων προστασίας είναι: 

➢ Ο σχεδιασμός της πολιτικής της επιχείρησης για την αντιμετώπιση του 

κινδύνου, 

➢ Κύριος στόχος να είναι η βελτίωση των συνθηκών εργασίας των 

εργαζομένων. Όταν οι συνθήκες εργασίας είναι άριστες και βελτιώνονται 

συνεχώς, τότε οι εργαζόμενοι είναι πιο παραγωγικοί, αποδίδουν 

περισσότερο και ελαττώνεται η συχνότητα των απουσιών από την 

εργασία. Επίσης σε ένα ευχάριστο εργασιακό περιβάλλον, η δουλειά είναι 

λιγότερο κουραστική.   

➢ Τα παραπάνω βήματα αυξάνουν το κόστος της επιχείρησης, ωστόσο 

αυξάνουν επίσης και το κέρδος σε μεγαλύτερο βαθμό, λόγω της αύξησης 

παραγωγής και όλων των ευεργετικών αποτελεσμάτων από τη βελτίωση 

των συνθηκών εργασίας (47).  

 

 

 

2.10.3. Παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας 

 

Είναι πολύ σημαντικό σε μία μεγάλη βιομηχανική μονάδα να παρακολουθείται η 

αποτελεσματικότητα της λήψης μέτρων, να γίνεται αναθεώρηση και επανεξέταση των 

μέτρων που λαμβάνονται. Σαν παράδειγμα μπορεί να αναφερθεί η αλλαγή της 

παραγωγικής διαδικασίας λόγω υποκατάστασης ενός χημικού παράγοντα με κάποιον 

άλλο, ο οποίος είναι λιγότερο επικίνδυνος. Άλλο παράδειγμα είναι η αντικατάσταση 

των παλαιών εργαλειομηχανών με νέας τεχνολογίας. Ένα άλλο σημαντικό στοιχείο για 

την παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας, είναι ο έλεγχος μήπως τα νέα μέτρα 

προφύλαξης οδηγούν σε ένα νέο κίνδυνο, λόγω της νέας παραγωγικής διαδικασίας ή 

της ισχύος νέων δεδομένων που βασίζονται σε νέες επιστημονικές έρευνες.  

 



40 
 

2.11. Πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων και υποχρεώσεις του 

εργοδότη 

 

Η πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων είναι πολύ σημαντική και μειώνει τις 

πιθανότητες να συμβεί εργατικό ατύχημα. Σύμφωνα με τους γενικούς κανόνες της 

νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας στην εργασία, υπάρχουν κάποια βήματα που εάν 

τηρηθούν σωστά, τότε μπορούν να προληφθούν πολλά εργατικά ατυχήματα.  

Οι εργοδότες θα πρέπει να προλαμβάνουν κάθε είδους εργατικό ατύχημα και να 

ακολουθούν μέτρα όπως: 

➢ Στη βιομηχανία και σε κάθε χώρο εργασίας, οι εργοδότες οφείλουν να  

παρέχουν τα κατάλληλα σήματα ασφαλείας, όταν οι υπαρκτοί ή πιθανοί 

κίνδυνοι δεν μπορούν να μειωθούν ή να αποφευχθούν σε ικανοποιητικό 

επίπεδο με τη χρήση των τεχνικών μέσων συλλογικής προστασίας ή μέτρων, 

μεθόδων ή διαδικασιών οργάνωσης της εργασίας.  

➢ Η σηματοδότηση ασφαλείας στο χώρο εργασίας, δεν πρέπει να 

υποκαταστήσει ή να περιορίσει τη λήψη των απαραίτητων μέτρων για την 

προστασία των εργαζομένων. 

➢ Στα πλαίσια της ενημέρωσης των εργαζομένων θα πρέπει να 

συμπεριλαμβάνεται και εκπαίδευση σχετικά με την εννοιολογία των 

σημάνσεων κινδύνου.  

➢ Η επιχείρηση είναι υποχρεωμένη να προσλάβει τεχνικό ασφάλειας ο οποίος 

είναι κατάλληλα εκπαιδευμένος και κατέχει τις απαραίτητες άδειες 

εργασίας.  

➢ Στις μεγάλες βιομηχανικές μονάδες θα πρέπει να υπάρχει και ένας ιατρός 

εργασίας. 

➢ Σε όλα τα κτήρια και εργασιακούς χώρους θα πρέπει να υπάρχουν έξοδοι 

κινδύνου με φωτεινή σήμανση σε περίπτωση πυρκαγιάς, καθώς επίσης και 

τηλέφωνο έκτακτης ανάγκη για κλήση προς άμεση βοήθεια. 

➢ Το Υπουργείο Εργασίας πρέπει να πραγματοποιεί εντατικού ελέγχους 

σχετικά με τις συνθήκες εργασίας σε κάθε επιχείρηση και να καταβάλει τα 

κατάλληλα πρόστιμα σε περιπτώσεις παραβάσεων, έτσι ώστε να μην 

επαναλαμβάνονται οι παραβάσεις. 
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➢ Η σωστή εκπαίδευση των εργαζομένων, κυρίως σε μεγάλες βιομηχανικές 

μονάδες όπου υπάρχει βαριά βιομηχανία με μεγάλα μηχανήματά, είναι πολύ 

σημαντική.  

➢ Στις μεγάλες βιομηχανικές μονάδες προτιμότερο είναι η επιχείρηση να 

προσλαμβάνει μόνιμο και εξειδικευμένο προσωπικό, έτσι ώστε να υπάρχει 

εξειδίκευση και εμπειρία και όχι εποχικό προσωπικό.  

➢  Θα πρέπει να πραγματοποιούνται ασκήσεις πυρκαγιάς σε τακτά χρονικά 

διαστήματα, έτσι ώστε όλο το εργατικό δυναμικό της επιχείρησης, παλιό και 

νέο να γνωρίζει τις διαδικασίες που ακολουθούνται σε περίπτωση 

πυρκαγιάς.    

➢ Οι επιχειρήσεις θα πρέπει να παρέχουν στους εργαζόμενους τα ΜΑΠ 

(Μέτρα Ατομικής Προστασίας), δηλαδή τον κατάλληλο εξοπλισμό όπου 

είναι αναγκαίο, όπως καπέλο, κράνος, γάντια, στολή, ειδικά προστατευτικά 

γυαλιά, ειδικές ωτοασπίδες για την προστασία της ακοής, κουκούλα για 

προστασία από τη σκόνη, μάσκα οξυγονοκόλλησης και άλλα (35).  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3Ο 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

 

3.1. Ο τεχνικός ασφάλειας  

 

3.1.1. Ορισμός 

 

 

Σε κάθε βιομηχανική μονάδα και κυρίως σε μεγάλες βιομηχανικές μονάδες, 

επιβάλλεται να υπάρχει ένας ή περισσότεροι τεχνικοί ασφάλειας. Ο τεχνικός 

ασφάλειας (ΤΑ) είναι υπεύθυνος να επιθεωρεί τον εξοπλισμό και τα μηχανήματα που 

υπάρχουν στον εργασιακό χώρο, αλλά και τα επίπεδα ασφάλειας που παρέχουν οι 

εγκαταστάσεις, με σκοπό την αποφυγή επαγγελματικών κινδύνων. Στα καθήκοντά του 

συμπεριλαμβάνεται και ο έλεγχος των διαδικασιών και πολιτικών που χρησιμοποιούν 

οι εταιρείες και σε ποιο βαθμό συμμορφώνονται με τις εσωτερικές οδηγίες και τους 

κανονισμούς του κράτους. Ο τεχνικός ασφάλειας είναι το άτομο που συνιστά μεθόδους 

εκπαίδευσης και προγράμματα ασφάλειας για όλους τους εργαζόμενους, για θέματα 

ασφάλειας και ότι έχει σχέση με σταθερές συνθήκες εργασίας. Τα κυριότερα 

χαρακτηριστικά που πρέπει να διαθέτει είναι άριστες επικοινωνιακές δεξιότητες για 

την καλύτερη δυνατή επαφή με τους εργοδότες και τους εργαζόμενους, αλλά και 

οργανωτικές δεξιότητες, για την καλύτερη δυνατή αποτύπωση των συμβάντων και την 

διατήρηση ενός ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος (48).  

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (ΥΑ 29331/1135/2012), για την υγεία και 

ασφάλεια στην εργασία, σε όλες, ουδενός εξαιρουμένης επιχείρησης, ανεξαρτήτως 

αριθμού απασχολούμενων εργαζομένων, κάθε επιχείρηση υποχρεούται να προσλάβει 

τεχνικό ασφάλειας. Οι επιχειρήσεις κατατάσσονται σε τρεις κατηγορίες ανάλογα με το 

βαθμό επικινδυνότητας της εργασίας, σε Α κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι 

επιχείρησης υψηλής επικινδυνότητας, σε Β κατηγορίας, οι μεσαίας επικινδυνότητας 

και σε Γ κατηγορίας οι επιχειρήσεις χαμηλής επικινδυνότητας. Ανάλογα με την 

κατηγορία που ανήκει η εκάστοτε επιχείρηση, καθορίζονται τα προσόντα που 

απαιτούνται από τον τεχνικό ασφάλειας. Ο χρόνος της σύμβασης εργασίας του 

τεχνικού ασφάλειας, εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων που απασχολεί η 
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επιχείρηση και τον βαθμό επικινδυνότητας στον οποίο ανήκει. Υπάρχουν εργοδότες 

επιχειρήσεων οι οποίοι αναλαμβάνουν οι ίδιοι τη θέση του τεχνικού ασφάλειας, εφόσον 

έχουν αποκτήσει την κατάλληλη εκπαίδευση και τα προσόντα. Γενικότερα τη θέση του 

τεχνικού ασφάλειας μπορεί να κατέχει οποιοδήποτε άτομο εντός ή εκτός της 

επιχείρησης που έχει την κατάλληλη εκπαίδευση και προσόντα (48). 

 

Πίνακας 4. Ώρες απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας (49). 

Ώρες απασχόλησης Τεχνικού Ασφάλειας ανά Κατηγορία επικινδυνότητας. 

Κατηγορία Α 

       Αριθμός εργαζόμενων                       Ώρες απασχόλησης ανά εργαζόμενο  

      Έως 500                                                        3,5                

      501-1000                                                       3,0 

      1001-5000                                                     2,5 

      5000 και άνω                                                 2,0 

Κατηγορία Β 

 Αριθμός εργαζόμενων                       Ώρες απασχόλησης ανά εργαζόμενο  

      Έως 1000                                                       2,5 

       1001-5000                                                     1,5 

      5000 και άνω                                                 1,0  

Κατηγορία Γ 

Αριθμός εργαζόμενων                       Ώρες απασχόλησης ανά εργαζόμενο 

             -                                                              0,4 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του κώδικα  νόμων για την υγεία και 

ασφάλεια των εργαζομένων που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 

Α’ 84) και με κοινή συμφωνία του εργοδότη και της Επιτροπής για την υγεία και την 

ασφάλεια στην εργασία, ο τεχνικός ασφάλειας θα πρέπει να απασχολείται τις 

αντίστοιχες ώρες ανά εργαζόμενο όπως αναγράφονται στον πίνακα 4, ανάλογα με την 
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κατηγορία στην οποία ανήκει η επιχείρηση. Στην περίπτωση της Γ κατηγορίας 

επιχειρήσεων, ανεξάρτητα από τον αριθμό των εργαζομένων τεχνικός ασφάλειας 

απασχολείται 0,4 ώρες ανά εργαζόμενο. Οι ώρες αυτές δεν πρέπει σε καμία περίπτωση 

να είναι λιγότερες από 25 για επιχειρήσεις που απασχολούν έως και 20 εργαζόμενους, 

50 ώρες για τις επιχειρήσεις που απασχολούν από 20 έως και 50 εργαζόμενους και 75 

ώρες για επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερους από 50 εργαζόμενους (50).  

Ανάλογα με το είδος της επιχείρησης απαιτούνται και τα κατάλληλα προσόντα του 

τεχνικού ασφάλειας. Για παράδειγμα στην γεωργία και την κτηνοτροφία ο τεχνικός 

ασφάλειας μπορεί να είναι απόφοιτος Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, ενώ για 

τις μεγάλες βιομηχανίες όπως στην κατασκευή μηχανών και συσκευών ή σε 

βιομηχανίες παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας, ο τεχνικός ασφάλειας θα πρέπει να είναι 

κάτοχος πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος.  

 

 

3.1.2. Οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας 

 

Σύμφωνα με τα Ευρωπαϊκά δεδομένα, τη νομοθεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

και του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (51), οι σημαντικότερες 

αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας περιγράφονται στο άρθρο 14 του κώδικα νόμων 

για την Υγεία και την Ασφάλεια των εργαζομένων το οποίο κυρώθηκε με το άρθρο του 

νόμου 3850/2010 (Παράρτημα Γ΄). Ο κεντρικός πυρήνας των αρμοδιοτήτων του 

τεχνικού ασφάλειας είναι συμβουλευτικού χαρακτήρα ως προς τον εργοδότη σε θέματα 

σχετικά με την ασφάλεια των εργαζομένων. Συγκεκριμένα ο τεχνικός ασφαλείας: 

➢ Παρέχει γραπτές ή προφορικές συμβουλές στον εργοδότη: 

 Είναι το άτομο που μπορεί να παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη 

σε γραπτή μορφή ή σε προφορική, σχετικά με την πρόληψη των εργατικών 

ατυχημάτων, την υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας.  Όταν ο ΤΑ υποβάλει γραπτή 

υπόδειξη στον εργοδότη, τότε θα πρέπει να την καταχωρήσει σε ένα ειδικό βιβλίο της 

επιχείρησης, το οποίο ελέγχεται από την επιθεώρηση εργασίας. O εργοδότης έχει 

υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ 

αυτό το βιβλίο (51). 
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➢ Παρέχει συμβουλές σε σημαντικά θέματα όπως: 

Θέματα σχεδιασμού, κατασκευής, προγραμματισμού και συντήρησης των 

εγκαταστάσεων, σε θέματα που αφορούν την εισαγωγή νέων παραγωγικών 

διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού. Επίσης, η συμβολή του είναι άκρως 

σημαντική σε θέματα επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας  των ατομικών 

μέσων προστασίας, διευθέτησης και διαμόρφωσης του περιβάλλοντος και των θέσεων 

εργασίας και γενικότερα τα μέτρα οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας (51).  

➢ Πραγματοποιεί τους απαιτούμενους ελέγχους: 

Ελέγχει τα επίπεδα ασφάλειας των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων πριν 

από τη λειτουργία τους. Επίσης, ελέγχει την ασφάλεια κατά τη διαδικασία της 

παραγωγικής διαδικασίας και τις μεθόδους εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και 

πραγματοποιεί λεπτομερή επίβλεψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας της εργασίας 

και πρόληψης των ατυχημάτων και ενημερώνει τον υπεύθυνο προϊστάμενο του κάθε 

τμήματος  ή τη διεύθυνση της επιχείρησης (51).   

➢ Σχετικά με την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας πρέπει να: 

Πραγματοποιεί λεπτομερή επιθεώρηση των θέσεων εργασίας από πλευράς υγείας και 

ασφάλειας στην εργασία. Επίσης, θα πρέπει να δίνει λεπτομερείς αναφορές στον 

εργοδότη για οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας που ο ίδιος 

έχει εντοπίσει και να καταθέσει τις προτάσεις του σχετικά με μέτρα αντιμετώπισης των 

τυχών παραλείψεων. Ο τεχνικός ασφάλειας θα πρέπει πάντα να επιβλέπει την 

εφαρμογή των μέτρων αυτών (51).  

➢ Σχετικά με την επίβλεψη της ορθής χρήσης των ατομικών μέτρων 

προστασίας, ο τεχνικός ασφάλειας θα πρέπει να: 

Πραγματοποιεί συνεχείς ελέγχους σχετικά με την τήρηση των μέτρων υγείας και 

ασφάλειας στην εργασία από τους εργαζομένους και να επιβλέπει τη σωστή χρήση των 

ατομικών μέσων προστασίας. Μέσα στις υποχρεώσεις του είναι η διερεύνηση των 

αιτιών στις οποίες οφείλονται τα εργατικά ατυχήματα, η ανάλυση και μελέτη των 

αποτελεσμάτων των ερευνών καθώς και η αξιολόγηση των μέτρων αποτροπής τέτοιων 

ατυχημάτων. Ο ΤΑ μπορεί επίσης να καταθέσει τις προτάσεις του σχετικά με τα μέτρα 

πρόληψης που κρίνει απαραίτητα κα κατάλληλα για τον επαγγελματικό χώρο στον 

οποίο αναφέρεται. Μία άλλη σημαντική δραστηριότητα του ΤΑ είναι η εποπτεία του 

τρόπου με τον οποίο εκτελούνται οι ασκήσεις πυρασφάλειας και συναγερμού, οι οποίες 
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πραγματοποιούνται με σκοπό τη διαπίστωση της ετοιμότητας των εργαζομένων προς 

αντιμετώπιση ατυχημάτων (51).  

➢ Σχετικά με τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση, ο ΤΑ 

θα πρέπει: 

Να προνοεί έτσι ώστε να τηρούνται οι κανόνες υγείας και ασφάλειας της 

εργασίας από τους εργαζόμενους της επιχείρησης. Επίσης θα πρέπει να ενημερώνει και 

να καθοδηγεί με τους κατάλληλους χειρισμούς όλους του εργαζόμενους σχετικά με 

τους τρόπους αποτροπής των επαγγελματικών κινδύνων που συνεπάγεται η εργασία 

τους. Οι συνθήκες εργασίας βελτιώνονται όταν ο ΤΑ συμμετέχει στην κατάρτιση και 

εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων για την εκπαίδευση των εργαζομένων σχετικά με 

θέματα υγείας και ασφάλειας της εργασίας. Υπάρχει μία ηθική ανεξαρτησία του ΤΑ 

απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζόμενους. Επομένως, σε καμία περίπτωση 

τυχόν διαφωνίας μεταξύ του ΤΑ και του εργοδότη δεν μπορεί ο τελευταίος να 

καταγγείλει τη σύμβαση του πρώτου και σε περίπτωση απόλυσής του θα πρέπει να 

υπάρχει σοβαρή δικαιολογία. Μία σημαντική υποχρέωση που έχει ο τεχνικός 

ασφάλειας είναι να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο (51).  

 

 

3.1.3. Απαραίτητη Εκπαίδευση και απαιτούμενα προσόντα του τεχνικού 

ασφάλειας 

 

Η απαραίτητη εκπαίδευση του τεχνικού ασφάλειας περιλαμβάνει «Πτυχίο 

πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) του 

εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού». Το αντικείμενο των σπουδών θα 

πρέπει να αφορά σε εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία. Επίσης, 

απαραίτητη είναι η κατοχή της άδειας άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από το 

Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (ΤΕΕ). Τεχνικός ασφάλειας μπορεί να γίνει ένα 

άτομο που κατέχει επίσης «πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων 

σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις 

και την παραγωγική διαδικασία». Και σε αυτή την περίπτωση απαραίτητη είναι η 

κατοχή άδειας άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την επικείμενη 

νομοθεσία. Δεκτό γίνεται για τη θέση του τεχνικού ασφάλειας και το «Πτυχίο 

Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΤΕΙ) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή 

πτυχίο των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και 
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Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΚΑΤΕΕ)». Απαραίτητη είναι η κατοχή απολυτηρίου 

τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή οποιαδήποτε άλλης αναγνωρισμένης 

τεχνικής επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού 

ή άδεια άσκησης επαγγέλματος εμπειροτέχνη (49). 

Η επαγγελματική εμπειρία που απαιτείται από το άτομο με την κατάλληλη 

εκπαίδευση για να εργασθεί ως τεχνικός ασφάλειας σε κάποια επιχείρηση είναι: 

Τουλάχιστον προϋπηρεσία δύο ετών για τα άτομα που κατέχουν πτυχίο πολυτεχνείου 

ή πολυτεχνικής ή πανεπιστημιακής σχολής. Σε αυτή την περίπτωση η απαιτούμενη 

προϋπηρεσία μπορεί να μειωθεί κατά ένα έτος για τα άτομα τα οποία έχουν 

παρακολουθήσει πιστοποιημένα εκπαιδευτικά προγράμματα επιμόρφωσης με κεντρικό 

θέμα και περιεχόμενο  «την υγεία και ασφάλεια  στην εργασία» για τουλάχιστον 100 

διδακτικές ώρες (49).  

Τουλάχιστον προϋπηρεσία πέντε ετών για τα άτομα που κατέχουν πτυχίο 

Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ή υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας 

Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης. Η προϋπηρεσία σε αυτή την περίπτωση 

μπορεί να μειωθεί κατά τρία έτη για τα άτομα που έχουν παρακολουθήσει 

πιστοποιημένα εκπαιδευτικά προγράμματα επιμόρφωσης με κεντρικό θέμα και 

περιεχόμενο  «την υγεία και ασφάλεια στην εργασία» για τουλάχιστον 100 διδακτικές 

ώρες (49).  

Τουλάχιστον προϋπηρεσία οκτώ ετών για τους κατόχους απολυτηρίου τεχνικού 

λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής επαγγελματικής ή 

άδειας άσκησης επαγγέλματος εμπειροτέχνη. Σε αυτές τις περιπτώσεις, η προϋπηρεσία 

μπορεί να μειωθεί κατά τρία έτη για τα άτομα που έχουν παρακολουθήσει 

πιστοποιημένα εκπαιδευτικά  προγράμματα επιμόρφωσης με κεντρικό θέμα και 

περιεχόμενο  «την υγεία και ασφάλεια στην εργασία» για τουλάχιστον 100 διδακτικές 

ώρες (49).  

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα επιμόρφωσης με κεντρικό θέμα και περιεχόμενο 

την «Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία» πραγματοποιούνται από τα αρμόδια 

Υπουργεία ή από εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους οργανισμούς ή επίσης και από 

εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), τα οποία είναι 

πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις  (49). 

Η απαιτούμενη εκπαίδευση και επαγγελματική εμπειρία του τεχνικού ασφάλειας, 

δεν είναι ίδια για όλες τις κατηγορίες επιχειρήσεων, αλλά καθορίζονται από τον αριθμό 
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των εργαζομένων που απασχολεί η επιχείρηση και την κατάταξη σε κατηγορία ανά 

κλάδο οικονομικής δραστηριότητας της επιχείρησης. Στο άρθρο 10 του Κώδικα Νόμων 

για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία το οποίο κυρώθηκε με το  άρθρο 1 του 

Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α΄) (Παράρτημα 3), υπάρχει κατάταξη των επιχειρήσεων σε 

κατηγορία Α, Β ή Γ, των εκμεταλλεύσεων και εργασιών  των οποίων οι κλάδοι 

οικονομικής δραστηριότητας σημειώνονται με κωδικό αριθμό με βάση τη στατιστική 

ταξινόμηση, από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος. Όλες οι πληροφορίες 

αναφέρονται στο σχετικό πίνακα του άρθρου (52).  

Στο άρθρο 13 του σχετικού Νόμου αναφέρονται τα καθήκοντα του τεχνικού 

ασφάλειας που πρέπει οι εργοδότες να αναθέσουν στον οποίον αναφέρονται οι κλάδοι 

της οικονομικής δραστηριότητας και οι επιτρεπόμενες ειδικότητες τεχνικών ασφαλείας 

(52). 

Στο άρθρο 12 του ίδιου νόμου αναφέρονται η απαιτούμενή εκπαίδευση που πρέπει να 

κατέχει ο τεχνικός ασφάλειας σύμφωνα με την κατάταξη της επιχείρησης σε κατηγορία 

και αναλόγως του αριθμού των εργαζομένων που απασχολεί(51). 

 

 

 

3.2. Ιατρός Εργασίας 
 

3.2.1 Απαιτούμενη εκπαίδευση και προϋπηρεσία 

 

Ο ιατρός εργασίας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του κώδικα νόμων 

για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία του  Νόμου 3850/2010 (ΦΕΚ Α΄ 84), θα 

πρέπει να κατέχει ειδικότητα στην ιατρική της εργασίας ή τίτλο οποιασδήποτε άλλης 

ειδικότητας πλην της Εργασίας και έχουν εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε 

επιχειρήσεις πριν από τις 15 Μαΐου το 2009. Τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας μπορεί 

να εκτελέσει ιατρός χωρίς ειδικότητα ο οποίος έχει ασκήσει καθήκοντα ιατρού 

εργασίας σε επιχειρήσεις για τουλάχιστον επτά έτη έως και την 15 Μαΐου το 2009.  

  

 

 

https://www.karanasios.com/%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B5%CF%82/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CE%AE-%CE%B1%CF%83%CF%86%CE%AC%CE%BB%CE%B5%CE%B9%CE%B12/%CE%B1%CF%83%CF%86%CE%AC%CE%BB%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%85%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%B1-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1/%CE%B9%CE%B1%CF%84%CF%81%CF%8C%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82
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3.2.2. Τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας 

 

Τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας σύμφωνα με τις διατάξεις του  άρθρου 17 του 

κώδικα  νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων που κυρώθηκε με το 

άρθρο πρώτο του  ν.3850/2010 είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη και 

περιλαμβάνουν την επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων. Συγκεκριμένα ο ιατρός 

εργασίας πρέπει να παρέχει υποδείξεις και συμβουλευτικές υπηρεσίες ως προς τον 

εργοδότη της επιχείρησης και τους εργαζόμενους. 

Οι συμβουλές και υποδείξεις θα πρέπει να παρέχονται προφορικά ή γραπτά και 

θα έχουν ως κύριο θέμα τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και 

ψυχική υγεία των εργαζομένων. Όλες οι γραπτές υποδείξεις θα πρέπει να 

καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο των εργαζομένων  του άρθρου 6 του νόμου αυτού. O 

εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό 

το βιβλίο.  

Οι συμβουλές του ιατρού εργασίας περιλαμβάνουν θέματα σχεδιασμού 

προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 

συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και  ασφάλειας της 

εργασίας. Επίσης, θα πρέπει να παρέχει τις συμβουλές του και για θέματα λήψης 

μέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 

εξοπλισμού. Τα καθήκοντά του επεκτείνονται και σε θέματα φυσιολογίας και 

ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγείας της εργασίας, της διευθέτησης και 

διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της 

παραγωγικής διαδικασίας. Είναι υπεύθυνος για την οργάνωση της υπηρεσίας παροχής 

πρώτων βοηθειών.  

Επίσης, υποχρεούται να προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σε σχέση 

με τη θέση εργασίας τους, μετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, 

καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας 

ύστερα από αίτημα της επιτροπής υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, όταν τούτο 

δεν ορίζεται από το νόμο (53). 
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ΚΕΦΑΛΙΟ 4Ο 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΣΕ ΜΕΓΑΛΕΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
 

 

4.1. Πως ορίζεται η μεγάλη βιομηχανική μονάδα παραγωγής. 
 

 

Βιομηχανία ορίζεται οποιοδήποτε τμήμα της οικονομίας συμβάλλει στην παραγωγή, 

τροποποίηση ή επεξεργασία σε μορφές διαθέσιμων πρώτων υλών. Χαρακτηριστικά 

παραδείγματα βιομηχανιών ή βιομηχανικών μονάδων, όπως αλλιώς αποκαλούνται, 

είναι η βιομηχανία μετάλλων, τσιμέντου, ξύλου, πετρελαίου, κλωστοϋφαντουργίας, 

γάλακτος, βάμβακος και άλλες. Η ταξινόμηση των βιομηχανιών τόσο σε εθνικό όσο 

και σε διεθνές επίπεδο, γίνεται με βάση διάφορες παραμέτρους, όπως το μέγεθος της 

βιομηχανικής μονάδας, η ιδιοκτησία, το τελικό προϊόν και οι υποδομές.  Οι μεγάλες 

βιομηχανικές μονάδες ταξινομούνται κυρίως σύμφωνα με το μέγεθος της επιχείρησης, 

οι οποίες ξεκινούν με ένα συγκεκριμένο κεφάλαιο επένδυσης και εξελίσσονται με την 

πάροδο του χρόνου. Η κάθε βιομηχανική μονάδα έχει διαφορετικές εγκαταστάσεις 

παραγωγής, διαθεσιμότητα πρώτων υλών, ροή κεφαλαίων και εργατικό δυναμικό, 

παράγοντες πόροι της επιχείρησης τους οποίους έχει ως στόχο να βελτιώσει και να 

εξελίξει με την πάροδο του χρόνου. Βιομηχανίες όπως η βιομηχανία κατασκευής 

σιδήρου, η βιομηχανία κατασκευής χάλυβα και οι βιομηχανίες κατασκευής 

αεροσκαφών, είναι παραδείγματα βιομηχανίας μεγάλης κλίμακας. Με την ταξινόμηση 

των βιομηχανιών σε μικρές και μεγάλες, διατηρείται ένα πρότυπο διαφορών σχετικά 

με τις ευθύνες και τη λειτουργία τους. Οι μεγάλες βιομηχανικές μονάδες λειτουργούν 

πιο συστηματικά σε σχέση με τις μικρές βιομηχανικές μονάδες. Ο τρόπος παραγωγής 

των προϊόντων είναι πιο συστηματικός και αποτελεσματικός και συμβάλλουν στην 

άνθιση της εθνικής οικονομίας διότι τα επίπεδα των εξαγωγών τους είναι υψηλό και 

επίσης παρέχουν πολλές θέσεις εργασίας. Οι μεγάλες βιομηχανικές μονάδες προωθούν 

την επένδυση μεγάλων χρηματικών πακέτων στην έρευνα για την δημιουργία νεών 
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προϊόντων στην αγορά και γενικότερα αποτελούν την κινητήρια δύναμη της οικονομίας 

(54).  

 

4.2.  Τα εργατικά ατυχήματα σε μεγάλες Βιομηχανικές μονάδες 

παραγωγής  
 

 

Τα εργατικά ατυχήματα και νόσοι αποτελούν ένα τεράστιο τομέα στην διεθνή 

βιβλιογραφία καθώς καταγράφονται περίπου 2,8 εκατομμύρια θάνατοι ετησίως σε 

παγκόσμια κλίμακα, λόγω επαγγελματικού ατυχήματος ή νόσου καθώς και 374 

εκατομμύρια τραυματισμοί κατά την εκτέλεση της εργασίας (55).  

Στις αναπτυσσόμενες χώρες δημιουργούνται συνεχώς νέες μεγάλες βιομηχανικές 

μονάδες, στις οποίες απασχολείται μεγάλος αριθμός ατόμων, κυρίως νέοι σε ηλικία. 

Στα πλαίσια του ελέγχου των κινδύνων στις μεγάλες βιομηχανίες, η αναγνώριση των 

κινδύνων για την υγεία είναι ένα από τα σημαντικότερα θέματα που αντιμετωπίζουν οι 

υπεύθυνοι υγείας. Η συχνότητα εμφάνισης ατυχημάτων στις μεγάλες βιομηχανικές 

μονάδες παραμένει ένα σημαντικό βάρος παγκοσμίως και ποικίλοι μεταξύ των 

περιοχών και του τύπου της βιομηχανίας.  

 

 

4.3.  Εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου σε μεγάλες 

βιομηχανικές μονάδες 

 

4.3.1. Τρόποι εκτίμησης κινδύνου σε μεγάλες βιομηχανικές μονάδες 

 

Σύμφωνα με τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για τη Ασφάλεια και την Υγεία στην 

Εργασία (56), εκατομμύρια εργαζόμενοι ετησίως στην Ε.Ε. ,είτε βιώνουν κάποιο 

τραυματισμό είτε βλάπτουν σοβαρά την υγεία τους  κατά την εργασία. Αυτός είναι ένα 

πολύ σοβαρός λόγος που θέτει την εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου σημαντική, 

καθώς αποτελεί τον σημαντικότερο παράγοντα για ασφαλείς και υγιείς χώρους 

εργασίας. Η οδηγία-πλαίσιο 89/391 (Παράρτημα Δ΄) αποτελεί το σημαντικότερο τμήμα 

της Ευρωπαϊκής νομοθεσίας σχετικά με θέματα εκτίμησης κινδύνου και αφορά στην 
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εφαρμογή των μέτρων για την προώθηση της βελτίωσης της ασφάλειας και της υγείας 

των εργαζομένων κατά την εργασία. «Η Ε.Ε. έχει συμπεριλάβει βαρύνουσες 

κατευθυντήριες γραμμές  προκειμένου να συνδράμει τα κράτη μέλη, τους εργοδότες 

και τους εργαζόμενους στην εκπλήρωση των καθηκόντων τους στο πλαίσιο της 

εκτίμησης κινδύνου, όπως επιβλέπονται στην οδηγία-πλαίσιο 89/391».  

Η Ευρωπαϊκή Ένωση παρουσιάζει το εργαλείο OiRA, το οποίο είναι ένα 

εργαλείο εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου και είναι δημιουργημένο με βάση το 

ολλανδικό εργαλείο εκτίμησης κινδύνων RI&E (Risk inventory & evaluation - 

Απογραφή και αξιολόγηση κινδύνου). Συγκεκριμένα το OiRA είναι μία διαδικτυακή 

πλατφόρμα με την οποία μπορούν να δημιουργηθούν εργαλεία εκτίμησης κινδύνων 

ανά τομέα, σε οποιαδήποτε γλώσσα με εύκολο και τυποποιημένο τρόπο. Το λογισμικό 

αυτό παρέχεται στους τομεακούς και κοινωνικούς εταίρους  χωρίς επιβάρυνση σε 

εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο καθώς και στις αρχές της Ε.Ε. και των κρατών μελών.  

Σε μελέτη του Adem το 2019 (57) ο ίδιος και οι συνεργάτες του χρησιμοποιούν 

εργαλεία για την εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου στον τομέα της βιομηχανίας. 

Οι μελετητές αναφέρουν ότι η πρόληψη των επαγγελματικών ατυχημάτων και 

ασθενειών και ο έλεγχος των επαγγελματικών κινδύνων σχετικά με μεγάλα ατυχήματα, 

είναι κατά κύριο λόγο δύο ξεχωριστές νομοθεσίες που απαιτούν διαφορετική 

προσέγγιση η κάθε μία. Με την πάροδο του χρόνου οι χώροι εργασίας που περιέλαβαν 

παραδοσιακά μηχανήματα μετατράπηκαν σε χώρους εργασίας με έξυπνα μηχανήματα 

και επίσης οι αλληλεπιδράσεις μεταξύ των στοιχείων στο χώρο εργασίας 

μεταβάλλονται συνεχώς. Οι νέες τεχνολογίες και η μεγάλη εξέλιξη στη μηχανολογία 

της βιομηχανίας δημιούργησαν μεγαλύτερη ανάγκη για εξειδίκευση στη χρήση των 

μηχανημάτων και την εξειδίκευση των εργαζομένων στις μεγάλες βιομηχανικές 

μονάδες. Με τη χρήση νέων μεθόδων όπως η μέθοδος λήψης αποφάσεων πολλαπλών 

κριτήριων MCDM (multi-criteria decision-making), οι μελετητές προσπάθησαν να 

εντοπίσουν και να ομαδοποιήσουν τους κινδύνους σε διάφορες κατηγορίες, δίνοντας 

προτεραιότητα σε αυτές τις ομάδες. Με αυτού του είδους την ιεράρχηση θα γίνουν 

συστάσεις για τη λήψη νέων ομάδων κινδύνου οι οποίες ενδέχεται να προκύψουν κατά 

την αναδιοργάνωση των περιβαλλόντων παραγωγής.  Για τη σωστή αποτύπωση και 

αξιολόγηση νέων ομάδων των κινδύνων πολλοί μελετητές όπως και ο Adem 

χρησιμοποιούν το «Σετ διστακτικού ασαφούς γλωσσικού όρου - Hesitant Fuzzy 

Linguistic Term set» (HFLTS).  

http://www.rie.nl/voor-bedrijven/informatie-in-het-engels/
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4.3.2. Τα βασικότερα βήματα για την εκτίμηση κινδύνου σε μεγάλες 

βιομηχανικές μονάδες 

 

Τα σημαντικότερα βήματα εκτίμησης κινδύνου στο χώρο εργασίας και κυρίως σε 

μεγάλες βιομηχανικές μονάδες, διαμορφώνονται σύμφωνα με τον κάθε κλάδο στον 

οποίο δραστηριοποιείται η επιχείρηση και τους κανόνες που εφαρμόζονται.  Ωστόσο, 

υπάρχουν κάποια βήματα που μπορεί να ακολουθήσει κάθε είδους επιχείρηση, 

ανεξάρτητα από τον τύπο ή τον κλάδο στον οποίο ανήκει. Τα βήματα αυτά είναι: 

➢ Ο προσδιορισμός των κινδύνων.  

Ένα από τα σημαντικότερα βήματα είναι ο εντοπισμός και προσδιορισμός των 

πιθανών επαγγελματικών κινδύνων, οι πιθανότητες που υπάρχουν για να εμφανιστούν 

και εάν και πόσο επηρεάζουν αρνητικά την ικανότητα της επιχείρησης να διεξάγει 

επιχειρηματική δραστηριότητα. Οι πιθανοί κίνδυνοι περιλαμβάνουν υλικές ζημιές, 

βλάβη μηχανημάτων από κακή συντήρηση ή  χρήση, διακοπή εργασιών, νομικές 

κυρώσεις και οικονομική ζημία. 

➢ Να προσδιοριστεί τι ή ποιον μπορεί να βλάψουν. 

Έπειτα από τον εντοπισμό των κινδύνων είναι πολύ σημαντικό να προσδιοριστεί 

τι ή ποιον μπορεί να επηρεάσουν οι κίνδυνοι αυτοί. Για παράδειγμα εάν και ποια 

στοιχεία της επιχείρησης μπορεί να βλάψουν οι πιθανοί κίνδυνοι, όπως το ανθρώπινο 

δυναμικό που ανήκει στην επιχείρηση, δηλαδή τους εργαζόμενους. Άλλα στοιχεία που 

επηρεάζονται από πιθανούς επαγγελματικούς κινδύνους μπορεί να είναι οι υποδομές 

της βιομηχανικής μονάδας (για παράδειγμα σε περίπτωση πυρκαγιάς), τα μηχανήματα, 

όταν δεν τηρούνται οι κανόνες σωστής συντήρησης και χρήσης τους και δεν υπάρχει η 

κατάλληλη εκπαίδευση προσωπικού για τη χρήση τους, αλλά και η φήμη της εταιρείας.  

➢ Να γίνει αξιολόγηση των κινδύνων που έχουν προσδιοριστεί και να 

προταθούν μέτρα ελέγχου. 

Οι εργοδότες σε συνεργασία με τον τεχνικό ασφάλειας θα πρέπει να 

αξιολογήσουν τους πιθανούς κινδύνους και να αναπτύξουν μέτρα ελέγχου. Μία 

συστηματική ανάλυση των πιθανών κινδύνων συμβάλλει στην κατανόηση του τρόπου 

με τον οποίο οι κίνδυνοι θα επηρεάσουν τα περιουσιακά στοιχεία της επιχείρησης. 
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Επίσης συμβάλλει στην ευκολότερη εύρεση των μέτρων και αποφάσεων από την 

πλευρά του εργοδότη, για την εξάλειψη ή την ελαχιστοποίηση των κινδύνων αυτών.  

➢ Να πραγματοποιηθεί καταγραφή των ευρημάτων.  

Τα ευρήματα της αξιολόγησης των πιθανών κινδύνων θα πρέπει να 

καταγράφονται και να αρχειοθετούνται με τέτοιο τρόπο ώστε να είναι εύκολα 

προσβάσιμα έγγραφα. Στα αρχειοθετημένα έγγραφα θα πρέπει να καταγράφονται όλες 

οι λεπτομέρειες σχετικά με τους πιθανούς κινδύνους και τα μέτρα πρόληψής τους. 

➢ Να πραγματοποιείται συστηματικός έλεγχος και ενημέρωση σχετικά με την 

εκτίμηση του κινδύνου.  

Ένας σημαντικός παράγοντας που συμβάλλει στον έλεγχο των πιθανών 

επαγγελματικών κινδύνων, είναι οι συστηματικοί και τακτικοί έλεγχοι από τους 

αρμόδιους σε κάθε μεγάλη βιομηχανική μονάδα. Οι τακτικές ενημερώσεις τόσο από 

τον τεχνικό ασφάλειας ως προς του εργοδότες, όσο και στους εργαζομένους σχετικά με 

τους πιθανούς επαγγελματικούς κινδύνους και την τήρηση των μέτρων για την 

αποφυγή τους, συμβάλλει σε μεγάλο βαθμό στην εξάλειψη ή την ελαχιστοποίησή τους 

(58). 

 

4.3.3. Το εργαλείο MATRIX για την αξιολόγηση του επαγγελματικού 

κινδύνου σε μεγάλες βιομηχανικές μονάδες 

 

Ένα από τα σημαντικότερα εργαλεία αξιολόγησης του επαγγελματικού κινδύνου 

είναι το MATRIX (Εικ. 2), το οποίο χρησιμοποιείται στον κλάδο του μάρκετινγκ για 

την ανάλυση των εσωτερικών δυνατών και αδύνατων στοιχείων μιας επιχείρησης, των 

απειλών και των ευκαιριών που παρουσιάζονται. Στην περίπτωση της εκτίμησης του 

επαγγελματικού κινδύνου το MATRIX χωρίζεται σε τέσσερις άξονες. Ο ένας άξονας 

αντιπροσωπεύει την «πιθανότητα», ο άλλος τη «συνέπεια», ο τρίτος τη συχνότητα και 

ο τέταρτος τη σοβαρότητα. Ο κάθε άξονας προχωρά από το «χαμηλά» έως το «υψηλά», 

με αποτέλεσμα κάθε συμβάν να σχεδιάζεται σε μία γραμμή από την χαμηλή έως την 

υψηλή πιθανότητα. Το σημείο στο οποίο συναντώνται καθορίζει το σημείο της 

γραφικής παράστασης στο MATRIX (59).  
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 Χαμηλός Μέτριος Σοβαρός Εξαιρετικά 

Σοβαρός 

Μικρή 

 

Αμελητέος Μικρός Μέτριος Υψηλός 

Χαμηλή 

 

Μικρός Μέτριος Μέτριος Υψηλός 

Μέτρια 

 

Μέτριος Μέτριος Υψηλός Κρίσιμος 

Σημαντική  

 

Μέτριος Υψηλός Υψηλός Κρίσιμος 

Υψηλή 

 

Υψηλός Υψηλός Κρίσιμος Κρίσιμος 

Πολύ Υψηλή 

 

Υψηλός Κρίσιμος Κρίσιμος Κρίσιμος 

 

Εικόνα 2. Το εργαλείο MATRIX για την εκτίμηση των επαγγελματικών κινδύνων σχετιζόμενων 

με την υγεία και την ασφάλεια (60).  

 

Για τη σωστή χρήση του εργαλείου θα πρέπει να ακολουθηθούν τα παρακάτω 

βήματα: 

Βήμα 1 – Να μελετηθεί πρώτα η πιθανότητα, ο κίνδυνος να προκαλέσει βλάβη από τα 

αριστερά του πίνακα προς τα δεξιά, προσδιορίζοντας εάν αυτό συμβαίνει σπάνια, 

συχνά κ.τ.λ.  

Βήμα 2 – Έπειτα εξετάζεται η συνέπεια της βλάβης προχωρώντας από κάτω προς τα 

πάνω, έτσι ώστε να προσδιοριστεί η σοβαρότητα της βλάβης/τραυματισμού/νόσος, από 

ελάχιστη έως κάτι που θα μπορούσε να προκαλέσει θάνατο ή μόνιμη αναπηρία.  

Βήμα 3 – Ακολουθώντας τις γραμμές και τις στήλες δημιουργείται το σημείο 

συνάντησης για τον προσδιορισμό του επιπέδου του κινδύνου.  

Βήμα 4 – Στο τελευταίο βήμα χρησιμοποιούνται τα αποτελέσματα για τον καθορισμό 

των επιπέδων πιθανών κινδύνων και επομένως τις επακόλουθες διορθωτικές και 

προληπτικές ενέργειες (59). 

Βαθμός 

συχνότητας 

τραυματισμών 

στη 

βιομηχανική 

μονάδα 

 

Βαθμός σοβαρότητας τραυματισμού /βλάβης της υγείας 
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Το εργαλείο MATRIX βοηθά στον καθορισμό της αποτελεσματικής δράσης για 

την πρόληψη, εξάλειψη, ελαχιστοποίηση ή μείωση των πιθανών κινδύνων από 

ασθένειες, τραυματισμούς και βλάβες στον χώρο εργασίας, ανάλογα με την έκβαση, τη 

σοβαρότητα και το επίπεδο του κινδύνου. Τα χρώματα αντιπροσωπεύουν το βαθμό 

κινδύνου, όπως για παράδειγμα το μπλε αντιπροσωπεύει την μικρή πιθανότητα 

κινδύνου, το κίτρινο την μέτρια έως το κόκκινο που αντιπροσωπεύει την πολύ υψηλή 

πιθανότητα κινδύνου (59) 

 

 4.3.4. Μελέτη περίπτωσης: Επαλήθευση και επικύρωση ασφάλειας μηχανών με 

τη χρήση του εργαλείου MATRIX 

Μία πολυεθνική εταιρεία επεξεργασίας τροφίμων στις ΗΠΑ αντιμετώπιζε μεγάλα 

προβλήματα λόγω ενός σοβαρού εργατικού ατυχήματος που συνέβη στην βιομηχανική 

μονάδα της εταιρείας. Το ατύχημα αφορούσε σε έναν ακρωτηριασμό άκρου ενός 

εργαζομένου. Το γεγονός αυτό προκάλεσε μεγάλη αναταραχή και αρνητική 

δημοσιότητα για τη εταιρεία και επομένως οικονομικές απώλειες. Έπειτα από 

πολλαπλούς τραυματισμούς και αναφορές της Διοίκησης Ασφάλειας και Υγείας στην 

Εργασία των ΗΠΑ, η εταιρεία αποφάσισε να επανεξετάσει τις στρατηγικές της για τη 

λήψη μέτρων ασφάλειας. Η εταιρεία έπρεπε να γνωρίζει εάν τα συστήματα προστασίας 

των μηχανών που υπήρχαν στην βιομηχανική μονάδα, παρείχαν αποτελεσματικά 

εναλλακτικά προστατευτικά μέτρα, όπως απαιτείται από τη Διοίκηση Ασφάλειας και 

Υγείας στην Εργασία, των ΗΠΑ. με τη χρήση του εργαλείου MATRIX, ο σύμβουλος 

της εταιρείας για τον έλεγχο των μηχανημάτων δημιούργησε μια έκθεση, όπως 

φαίνεται στην εικόνα 3 (61), (62). 

 

Εικόνα 4..Υπολογισμός κινδύνου από τη χρήση μηχανημάτων σε μεγαλη βιομηχανική μονάδα 

Υψηλός κίνδυνος 

Πολύ υψηλός κίνδυνος 

Μέτριος κίνδυνος 

Χαμηλός κίνδυνος 

Αμελητέος κίνδυνος 

Σύνοψη                           Ποσότητα Ποσοστό Κωδικός χρώματος 

Πολύ υψηλός κίνδυνος 

Υψηλός κίνδυνος 

Μέτριος κίνδυνος 

Χαμηλός κίνδυνος 

Αμελητέος κίνδυνος 

Συνολικά: ελεγμένα μηχανήματα 
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Στη βιομηχανία υπήρχαν 19 μηχανήματα υψηλού κινδύνου και 8 μεσαίου 

κινδύνου, τα οποία δεν είχαν λάβει την απαραίτητη συντήρηση. Για όλα αυτά τα 

μηχανήματα απαιτήθηκε δράση με την εφαρμογή μέτρων ελαχιστοποίησης του 

κινδύνου, μέσω της χρήσης της ιεραρχίας των ελέγχων με το εργαλείο MATRIX. Κατά 

τη διαδικασία του σχεδιασμού της εφαρμογής, πραγματοποιήθηκαν επαληθεύσεις 

ασφάλειας και λεπτομερείς ανασκοπήσεις σχεδιασμού. Έπειτα από την επιθεώρηση 

όλων των μηχανημάτων η εταιρεία δημιούργησε άλλο ένα πίνακα όπως φαίνεται στην 

εικόνα 4, σύμφωνα με τα πρότυπα του εργαλείου MATRIX, με σκοπό την επικύρωση 

ασφάλειας της λειτουργείας των μηχανημάτων, όπως απαιτείται από τα πρότυπα της 

Διοίκησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία των ΗΠΑ. Η επικύρωση της ασφάλειας 

λειτουργείας των μηχανημάτων, περιελάμβανε όλες τις πτυχές του συστήματος 

ασφάλειας (62).  

 

 

Εικόνα 3. Υπολογισμός επικύρωσης ασφάλειας των μηχανημάτων 

 

 

4.3.5. Παραδείγματα βαθμολογίας εργαλείου MATRIX: 

 

➢ Όταν η βαθμολογία είναι χαμηλού κινδύνου. 

Σε αυτή την κατηγορία περιλαμβάνονται συνήθων κίνδυνοι που σχετίζονται με 

την πρόσβαση στο χώρο εργασίας, όπως για παράδειγμα ανομοιόμορφες ή σχετικά 

ολισθηρές επιφάνειες, που μπορεί να προκαλέσουν πτώσεις κ.τ.λ. Ο τύπος των 

κινδύνων που εμπίπτουν σε αυτό το επίπεδο συνολικού κινδύνου θα ήταν πιο γενικοί 

κίνδυνοι παρά βήματα εργασίας υψηλού κινδύνου. Η πιθανότητα  να συμβούν αυτά τα 

γεγονότα ποικίλλει και εξαρτάται από την κατάσταση των επιφανειών. Εάν για 

Πολύ υψηλός κίνδυνος 

Σύνοψη                           Ποσότητα Ποσοστό Κωδικός χρώματος 

Υψηλός κίνδυνος 

Μέτριος κίνδυνος 

Χαμηλός κίνδυνος 

Αμελητέος κίνδυνος 

Συνολικά: ελεγμένα μηχανήματα 

Πολύ υψηλός κίνδυνος 

Υψηλός κίνδυνος 

Μέτριος κίνδυνος 

Χαμηλός κίνδυνος 

Αμελητέος κίνδυνος 
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παράδειγμα συνέβαινε κάποιο ατύχημα ή τραυματισμός εργαζομένου λόγω 

ολισθηρότητας ή ανομοιομορφίας του εδάφους, οι συνέπειες θα μπορούσαν να 

επιδεινωθούν εάν ο εργαζόμενος έπρεπε να πραγματοποιήσει ταυτόχρονα και τη 

μεταφορά υλικών ή εργαλείων. Ο συνολικός κίνδυνος είναι η συνάρτηση της 

πιθανότητας και της συνέπειας. Συγκεκριμένα ένα συμβάν μπορεί να είναι σπάνιο, 

ωστόσο μπορεί οι συνέπειές του να είναι μέτριες, όπως ένας τραυματισμός που απαιτεί 

ιατρική περίθαλψη και επιφέρει μεγάλο οικονομικό κόστος στην επιχείρηση.  

➢ Όταν η βαθμολογία είναι μέτριου κινδύνου. 

Συνήθως σε αυτή την κατηγορία ανήκουν η εκτέλεση εργασιών μεγάλης 

σημασίας, όπως το φόρτωμα ή η μετακίνηση εξοπλισμού σε υπερυψωμένες επιφάνειες 

και συνδέεται με πιθανούς κινδύνους που εξαρτώνται από παράγοντες όπως η 

επιφάνεια του εδάφους εάν είναι ομαλή ή έχει εμπόδια και άλλα.  

➢ Όταν η βαθμολογία είναι υψηλού κινδύνου. 

Σε αυτή την κατηγορία ανήκουν οι 18 κατασκευαστικές δραστηριότητες υψηλού 

κινδύνου, όπως εργασία σε περιορισμένους χώρους ή σε χώρο με αμίαντο και άλλα. Σε 

τέτοιες περιπτώσεις απαιτείται μια δήλωση ασφαλούς μεθόδους εργασίας (Safe Work 

Method Statement - SWMS), για αποτελεσματικότερη διάταξη και τεκμηρίωση της 

διαδικασίας για την ελαχιστοποίηση των κινδύνων. Η πιθανότητα να συμβούν τέτοιου 

είδους περιστατικά είναι συνήθως υψηλή διότι οι δραστηριότητες αυτές απαιτούν 

μεγάλη προσοχή. Σαν παράδειγμα η εργασία σε ύψη περιλαμβάνει πολλούς 

παράγοντες που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε πτώση ή η εργασία με τη χρήση 

μηχανημάτων περιλαμβάνει πολλούς παράγοντες που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε 

λανθασμένη χρήση και επομένως σοβαρό τραυματισμό. Στην κατηγορία αυτή οι τύποι 

των συνεπειών που μπορεί να προκύψουν από ένα συμβάν μπορεί να περιλαμβάνουν 

από ένα ελαφρύ τραυματισμό έως το θάνατο. Σε αυτή την κατηγορία είναι πιθανό 

επίσης να υπάρξει ζημιά στον εξοπλισμό της βιομηχανικής μονάδας ή γενικότερα μία 

συνιστώσα οικονομικής ζημίας για την επιχείρηση. 

➢ Βαθμολογία καταστροφικού κινδύνου. 

Σε αυτή την κατηγορία ανήκουν περιπτώσεις καταστροφικών γεγονότων τα 

οποία έχουν ακραίες συνέπειες όπως σοβαρούς τραυματισμούς ή θάνατο. Σε μία 

μεγάλη βιομηχανική μονάδα τέτοιου είδους παραδείγματα είναι οι σοβαροί 

τραυματισμοί από τη χρήση μηχανημάτων, πτώσεις από κινητές πλατφόρμες, επαφή 

με θανατηφόρες ουσίες και άλλα. Τα συμβάντα αυτά συμβαίνουν κατά κύριο λόγο όταν 
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δεν τηρούνται τα μέτρα ασφάλειας, όταν δεν υπάρχει σωστή και επαρκής εκπαίδευση 

των εργαζομένων, όταν δεν πραγματοποιούνται συστηματικοί έλεγχοι από τον τεχνικό 

ασφάλειας η όταν δεν γίνεται σωστή καταγραφή των προβλημάτων. Επίσης 

καταστροφικά γεγονότα συμβαίνουν σε βιομηχανίες οι οποίες δεν τηρούν τους κανόνες 

συντήρησης των μηχανημάτων. Οι συνέπειες αυτών των γεγονότων επηρεάζουν τόσο 

την επιχείρηση όσο και τον εργαζόμενο. Η επιχείρηση επιβαρύνεται με οικονομικά 

κόστη λόγω των προστίμων ή αποζημιώσεων που θα επιβαρυνθεί καθώς και με τη κακή 

φήμη που δημιουργείται έπειτα από τέτοια συμβάντα. Ο εμπλεκόμενος (εργαζόμενος) 

θέτει τη ζωή του σε κίνδυνο ή σε περίπτωση αναπηρίας χάνει την ικανότητα να 

ανταπεξέλθει στις ανάγκες της εργασίας του (63).   

 

 

4.4.  Βιομηχανικό ατύχημα μεγάλης έκτασης  
 

Σύμφωνα με το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. η εξέλιξη της τεχνολογίας σε ορισμένους κλάδους 

της βιομηχανίας έχει δημιουργήσει νέους κινδύνους σοβαρών τεχνολογικών 

ατυχημάτων , τα οποία είναι γνωστά ως «Βιομηχανικά Ατυχήματα Μεγάλης Έκτασης» 

(ΒΑΜΕ).  Ο όρος ΒΑΜΕ αναφέρεται σε ατυχήματα με πολύ σοβαρές συνέπειες όπως 

η ανθρώπινη ζωή, καταστροφή του περιβάλλοντος και σοβαρές υλικές ζημιές. Σε 

διεθνές αλλά και σε εθνικό επίπεδο έχει καταγραφεί μεγάλος αριθμός τέτοιου είδους 

ατυχημάτων τα τελευταία έτη.  Τα ατυχήματα αυτά καταγράφονται κυρίως σε μεγάλες 

βιομηχανικές μονάδες όπου υπάρχει αστοχία στα συστήματα λειτουργίας ή ασφάλειας 

μηχανημάτων και εγκαταστάσεων, σε βιομηχανίες που διαχειρίζονται μεγάλες 

ποσότητες επικίνδυνων ουσιών (τοξικά, εύφλεκτα, ραδιενεργά ή εκρηκτικά), τα οποία 

μπορεί να οδηγήσουν σε μεγάλη έκρηξη ή απελευθέρωση τοξικών ουσιών ή και τα δύο. 

Οι επιπτώσεις ενός τέτοιου συμβάντος μπορεί να είναι η καταστροφή του 

περιβάλλοντος σε μη αναστρέψιμο βαθμό, η απώλεια της ανθρώπινης ζωής, μια 

σοβαρή αναπηρία, μεγάλος αριθμός νεκρών εργαζομένων ή και ατόμων που 

βρίσκονται στη γύρω περιοχή, σοβαρά τραυματισμένοι οι οποίοι χρειάζονται άμεση 

και ειδική νοσοκομειακή περίθαλψη αλλά και σοβαρές οικονομικές επιπτώσεις. Ακόμη 

σοβαρότερες είναι οι επιπτώσεις των ΒΑΜΕ όταν επεκτείνονται εκτός των συνόρων 

της βιομηχανίας και κάποιες φορές ακόμη και της χώρας. Σε ατυχήματα όπου η 

καταστροφή επεκτείνεται και εκτός των συνόρων της βιομηχανικής μονάδας, 
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απαιτείται η συμβολή πολλών ομάδων παρέμβασης όπως τροχαία, πυροσβεστική, 

ομάδες διάσωσης, ασθενοφόρα και οι τοπικές αρχές. Αντίστοιχες συνέπειες μπορεί να 

έχει ένα ατύχημα κατά τη μεταφορά επικίνδυνων φορτίων ή σε βιομηχανίες πυρηνικών 

εγκαταστάσεων.   

Για τη σωστή αντιμετώπιση των κινδύνων μεγάλων και σοβαρών εργατικών 

ατυχημάτων σε μεγάλες βιομηχανικές μονάδες, μείζονος σημασίας είναι η τήρηση των 

μέτρων και του συνόλου των κανονισμών για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζομένων, που αφορούν στα ατυχήματα μεγάλης έκτασης. Παραδείγματα τέτοιων 

κανονισμών είναι τα μέτρα πυροπροστασίας, μέτρα για την προστασία του 

περιβάλλοντος, χρήση ειδικής ένδυσης εργαζομένων σε πολλές περιπτώσεις χρήσης 

επικίνδυνων ουσιών ή/και μηχανημάτων, συγκεκριμένος αριθμός ατόμων (κανονισμοί 

χωρητικότητας) σε συγκεκριμένες τοποθεσίες, απαγόρευση χρήσης εύφλεκτων υλικών 

(αναπτήρες, σπίρτα κ.α.) σε συγκεκριμένους χώρους και άλλα (64).  

 

 

4.4.1. Βιομηχανικά ατυχήματα που περιλαμβάνουν επικίνδυνες χημικές ουσίες. 

 

Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή νομοθεσία, τα μεγάλα βιομηχανικά ατυχήματα, τα 

οποία περιλαμβάνουν επικίνδυνες χημικές ουσίες, αποτελούν σημαντική απειλή για τη 

ζωή των εργαζομένων και επίσης έχουν σοβαρές συνέπειες στο περιβάλλον. Τέτοιου 

είδους ατυχήματα προκαλούν σημαντικές οικονομικές απώλειες και διατάραξη της 

βιώσιμης ανάπτυξης. Σοβαρά ατυχήματα σε μεγάλες βιομηχανικές μονάδες 

συμβαίνουν παγκοσμίως. Τις τελευταίες δεκαετίες μεγάλα διαδοχικά βιομηχανικά 

ατυχήματα έχουν προκαλέσει θανάτους ή τραυματισμούς εργαζομένων, σοβαρή 

περιβαλλοντική ρύπανση ο μεγάλες οικονομικές απώλειες.  Κάποια παραδείγματα από 

βιομηχανικά ατυχήματα λόγω επικίνδυνων χημικών ουσιών είναι: 

➢ Το 2021 στο Λεβερκούζεν της Γερμανίας σε βιομηχανία 

επεξεργασίας απορριμμάτων. 

 Σημειώθηκε μια θανατηφόρα έκρηξη η οποία προκλήθηκε από χημική αντίδραση, 

με αποτέλεσμα επτά εργαζόμενοι να χάσουν τη ζωή τους και 31 να τραυματιστούν. Η 

έκρηξη προκλήθηκε όταν οι δεξαμενές αποθήκευσης που περιείχαν χλωριωμένους 

διαλύτες, έπιασαν φωτιά, δημιουργώντας μία τεράστια στήλη μαύρου καπνού στην 
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ατμόσφαιρα. Η κύρια αιτία της φωτιάς ήταν το γεγονός ότι οι δεξαμενές δεν μπορούσαν 

να αντέξουν τις επιπτώσεις της χημικής αντίδρασης και αρχίσαν να υπερθερμαίνονται 

με αποτέλεσμα την αύξηση της πίεσης, την οποία η δεξαμενή δεν μπόρεσε να αντέξει. 

Η διαδικασία εξελίχθηκε πολύ γρήγορα και οι μηχανισμοί ασφάλειας δεν ήταν σε θέση 

να διαχειριστούν την πίεση και επομένως προκλήθηκε έκρηξη. Η κυβέρνηση και η 

εισαγγελία της περιφέρειας της Κολωνίας δήλωσαν ότι το ατύχημα οφείλεται σε 

ανθρώπινη αμέλεια (65).  

➢ Το 2020 στη Βηρυτό.  

Σε αποθήκη στην περιοχή του λιμανιού της Βηρυτού, μεγάλες βιομηχανίες 

αποθηκεύουν χημικά υλικά και συγκεκριμένα 2.750 τόνους νιτρικού αμμωνίου, τα 

οποία είναι κοινά συστατικά λιπασμάτων και εκρηκτικών. Η έκρηξη είχε ως 

αποτέλεσμα 200 άνθρωποι να χάσουν τη ζωή τους, κάποιοι εργαζόμενοι και κάποιοι 

εκτός της περιοχής των αποθηκών και 5.000 να τραυματιστούν. Προκλήθηκαν πολλές 

υλικές ζημιές κόστους 15 δισεκατομμυρίων δολαρίων. Ο Οργανισμός Ηνωμένων 

Εθνών ανέφερε ότι απαιτείται βελτίωση της ασφάλειας της διαχείρισης των 

βιομηχανικών εγκαταστάσεων, της αποθήκευσης, της μεταφοράς και του χειρισμού 

των επικίνδυνων ουσιών. Η εφαρμογή των διατάξεων ασφαλείας των νομικών 

συμφωνιών, εργαλείων και κατευθυντήριων γραμμών των Ηνωμένων Εθνών 

συμβάλλει στη μείωση των κινδύνων βιομηχανικών και χημικών ατυχημάτων. Η 

διασυνοριακή συνεργασία και η αμοιβαία βοήθεια διαδραματίζουν επίσης βασικό ρόλο 

σε αυτό το θέμα (66). 

➢ Το 1986 στο Τσερνόμπιλ της Ουκρανίας. 

Σε ένα πυρηνικό σταθμό στο Τσερνόμπιλ της Ουκρανίας, στην πρώην Σοβιετική 

Ένωση, προκλήθηκε πυρκαγιά κατά τη διάρκεια μιας δοκιμής συστημάτων ενός 

αντιδραστήρα, με αποτέλεσμα να καταστραφεί η μονάδα 4 του πυρηνικού σταθμού, να 

εξαπλωθεί η πυρκαγιά και να απελευθερωθούν τεράστιες ποσότητες ραδιενεργού 

υλικού στο περιβάλλον. Συγκεκριμένα η έκρηξη ατμού και οι πυρκαγιές 

απελευθέρωσαν τουλάχιστον το 5% του πυρήνα του ραδιενεργού αντιδραστήρα στο 

περιβάλλον, με την εναπόθεση ραδιενεργών υλικών σε πολλά μέρη της Ευρώπης. 

Δύο εργαζόμενοι έχασαν τη ζωή τους εκείνη την ημέρα από μη ραδιολογικά αίτια, 

28 έχασαν τη ζωή τους μέσα στους επόμενους τρεις μήνες μετά το ατύχημα λόγω της 

ραδιενέργειας και 106 έλαβαν αρκετά υψηλές δόσεις ακτινοβολίας η οποία τους 

προκάλεσε διαφόρων ειδών σοβαρές παθήσεις. Επιπλέον 200.000 εργαζόμενοι 
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καθαρισμού της περιοχής το 1986 και το 1987 έλαβαν δόσεις ακτινοβολίας μεταξύ 1 

και 100 rem, ενώ η μέση ετήσια δόση ακτινοβολίας για έναν πολίτη των ΗΠΑ είναι 

περίπου 0,6 rem. Το ατύχημα του Τσερνόμπιλ ήταν το αποτέλεσμα ενός ελαττωματικού 

σχεδιασμού του αντιδραστήρα που λειτουργούσε με ανεπαρκώς εκπαιδευμένο 

προσωπικό (67). 

 

 

4.4.2. Βιομηχανικά ατυχήματα λόγω κακής συντήρησης μηχανημάτων. 

 

Στις μεγάλες βιομηχανικές μονάδες χρησιμοποιούνται πολλών ειδών μεγάλα 

μηχανήματα που απαιτούν ειδική εκπαίδευση και κατάρτιση ως προς τη χρήση τους, 

καθώς και τακτικούς ελέγχους και συντήρηση ως προς τη σωστή και ασφαλή 

λειτουργεία τους. Οι εργοδότες έχουν υποχρέωση να διασφαλίζουν ότι οι εργαζόμενοι 

έχουν ένα ασφαλές εργασιακό περιβάλλον, για την αποφυγή ατυχημάτων. Ατυχήματα 

μηχανημάτων στον χώρο εργασίας σε μεγάλες βιομηχανικές μονάδες, μπορεί να 

προκύψουν για διάφορους λόγους. Ωστόσο πολλά από τα περιστατικά που έχουν 

συμβεί οφείλονται στην αδυναμία εφαρμογής των απαραίτητων διαδικασιών 

ασφάλειας. Σύμφωνα με τη Διοίκηση Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία των ΗΠΑ 

(OSHA), η ανεπαρκής συντήρηση των μηχανών είναι η αιτία 18.000 ακρωτηριασμών, 

και 800 θανάτων εργαζομένων, ετησίως στις Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής. 

Συγκεκριμένα η OSHA αναφέρει ότι η αδυναμία κάλυψης των απαιτήσεων 

συντήρησης των μηχανημάτων στις μεγάλες βιομηχανικές μονάδες, είναι ένα από τα 

σημαντικότερα προβλήματα της χώρας που συμβάλλουν στην οικονομική ύφεση.  Οι 

κυριότερες αιτίες εργατικών ατυχημάτων σε μεγάλες βιομηχανικές μονάδες, που 

συνδέονται με τη χρήση μηχανήματος είναι: 

➢ Η ανεπαρκής εκπαίδευση. Η εκπαίδευση τω εργαζομένων σχετικά με το πως 

να χειρίζονται τα μηχανήματα είναι πολύ σημαντική για την πρόληψη των 

εργατικών ατυχημάτων. Σε πολλές επιχειρήσεις η εκπαίδευση είναι 

ανεπαρκής, οι εργαζόμενοι δεν γνωρίζουν τις απαραίτητες διαδικασίες και 

κανονισμούς χρήσης του μηχανήματος και σε περιπτώσεις εποχικού 

προσωπικού, δεν υπάρχει εμπειρία και σε πολλές περιπτώσεις 

προσλαμβάνεται ανειδίκευτο .  
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➢ Η έλλειψη προστατευτικού εξοπλισμού. Στις περισσότερες βιομηχανίες οι 

εργαζόμενοι πρέπει να προμηθεύονται από την επιχείρηση ειδικό 

προστατευτικό εξοπλισμό, στις περιπτώσεις όπου θεωρείται αναγκαίο, για 

την ασφαλή χρήση των μηχανημάτων. Παραδείγματα προστατευτικού 

εξοπλισμού είναι τα ειδικά γυαλιά για προστασία από επικίνδυνες χημικές 

ουσίες, ειδικά γάντια και άλλα.  

➢ Αποτυχία επίβλεψης. Έχουν αναφερθεί πολλά εργατικά ατυχήματα λόγω της 

αποτυχίας επίβλεψης από τους υπευθύνους, με αποτέλεσμα να γίνονται λάθος 

χειρισμοί και να προκαλούνται σοβαροί τραυματισμοί.  

➢ Μη σωστή συντήρηση εξοπλισμού. Μία από τις συχνότερες αιτίες εργατικών 

ατυχημάτων στις βιομηχανικές μονάδες, είναι η κακή συντήρηση του 

μηχανικού εξοπλισμού. Πολλοί εργοδότες λόγω αυξημένου κόστους 

παραλείπουν τη συντήρηση των μηχανημάτων, με αποτέλεσμα αυτά να 

δυσλειτουργούν και να προκαλούν σοβαρά ατυχήματα (17).  

 

 

4.5. Στατιστικά στοιχεία ατυχημάτων σε μεγάλες βιομηχανικές 

μονάδες 
 

Τα τελευταία έτη υπάρχει σημαντική βελτίωση στον τομέα της επαγγελματικής 

ασφάλειας και υγείας (ΕΑΥ), κυρίως στα κράτη μέλη της Ε.Ε. τα ποσοστά των 

εργατικών ατυχημάτων που καταγράφηκαν από τη Eurostat έχουν μειωθεί σημαντικά 

κατά τα έτη 1994 έως 2020. Με την υιοθέτηση 24 νέων οδηγιών που κατέστησε η Ε.Ε. 

στα πλαίσια γενικών οδηγιών για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, 

σταθεροποιήθηκε και προωθήθηκε αυτή η εξέλιξη. Οι στρατηγικές που καθιερώθηκαν 

από τα κράτη μέλη της Ε.Ε. συνέβαλαν στις σωστές και κατάλληλες προσεγγίσεις 

στους τομείς προτεραιότητας για την εφαρμογή των κατάλληλων μέτρων ΥΑΕ. Τέτοιες 

προσεγγίσεις περιλαμβάνουν υψηλότερα πρότυπα ασφάλειας και υγείας, μεγαλύτερη 

και καλύτερη πρόληψη σχετικά με την τεχνολογία, καλύτερη κατάρτιση και 

εκπαίδευση των εργαζομένων και περισσότεροι και συστηματικοί έλεγχοι σε θέματα 

ΥΑΕ. 

 Σε πολλές χώρες της Ευρώπης χρησιμοποιούνται διάφορα εργαλεία για την 

καταγραφή των επιπέδων ΑΥΕ, όπως το ESENER (European Survey of Enterprises on 
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New and Emerging Risks - Ευρωπαϊκή Έρευνα για Επιχειρήσεις σε Νέες και 

Αναδυόμενες Χώρες) και το EWCS (European Working Conditions Surveys - 

Ευρωπαϊκές Έρευνες Συνθηκών Εργασίας). Στις έρευνες με τη χρήση του ESENER οι 

ερωτηθέντες είναι εξοικειωμένοι με θέματα ΥΑΕ ή κατέχουν υπεύθυνες θέσεις σε 

θέματα ΥΑΕ. Σε έρευνες με τη χρήση EWCS συνήθως οι ερωτηθέντες είναι οι 

εργαζόμενοι. Στις έρευνες αυτές μελετώνται οι πιθανοί κίνδυνοι για εργασιακά 

ατυχήματα και ασθένειες αλλά και οι ψυχοκοινωνικές και συναισθηματικές 

προκλήσεις στην εργασία. Σε έρευνα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το έτος 2019 σε 

μεγάλες βιομηχανικές μονάδες, αναφέρονται υψηλά ποσοστά μετακίνησης βαρέων 

φορτίων από εργάτες χειρωνακτικής εργασίας χαμηλής εξειδίκευσης και κουραστικές 

και επώδυνες στάσεις σώματος.  Ένα μεγάλο ποσοστό εργαζομένων ανέφερε έκθεση 

σε φυσικούς κινδύνους όπως κραδασμοί, θόρυβος, πολύ υψηλές ή χαμηλές 

θερμοκρασίες περιβάλλοντος ή χώρου εργασίας και χημικούς και βιολογικούς 

παράγοντες. Σύμφωνα με την έρευνα και ανάλογα με τον κλάδο εργασίας περίπου το 

15% με 30% των εργαζομένων εκτίθενται σε τέτοιου είδους κινδύνους (68).   
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Εικόνα 4. Χάρτης επαγγελματικών ατυχημάτων ανά 100.000 πληθυσμού, το έτος 2018 (69). 

 

Στην εικόνα 5 απεικονίζεται ο χάρτης με τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

και τα επίπεδα εργατικών ατυχημάτων ανά 100.000 πληθυσμού, για το έτος 2018. Η 

Γαλλία κατέχει την πρώτη θέση ατυχημάτων, ενώ ακολουθεί η Ισπανία και έπειτα η 

Γερμανία, ενώ η Ελλάδα βρίσκεται στη χαμηλή κλίμακα των λιγότερων από 500 

ατυχήματα. Τα ποσοστά τω ατυχημάτων εξαρτώνται και από το βαθμό της 

βιομηχανικής δραστηριότητας κάθε χώρας , οπότε η Ελλάδα σε σχέση με τη Γαλλία 

και τη Γερμανία έχει πολύ χαμηλή βιομηχανική δραστηριότητα (69).  

Ωστόσο, το 2020 έχει καταγραφεί ένας ανησυχητικός αριθμός εργατικών 

ατυχημάτων στις χώρες της Ευρώπης με πρώτη την Ιταλία να σημειώνει 776 θανάτους 

Πάνω από 3.000 

Πάνω από 2.500 

Πάνω από 

2.000 

Πάνω από 

1.500 

Πάνω από 1000 

Πάνω από 500 
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για το έτος 2020 που οφείλονταν σε εργατικό ατύχημα, με αύξηση 58% σε σχέση με 

το 2019. Σε ολόκληρη την Ευρώπη οι θάνατοι λόγω εργατικού ατυχήματος για το έτος 

2020 έφτασαν τις 3.355, ενώ ο συνολικός αριθμός των εργατικών ατυχημάτων, 

θανατηφόρων και μη ήταν 2,7 εκατομμύρια. Η χώρα με τα περισσότερα εργατικά 

ατυχήματα για το έτος 2020 ήταν η Γερμανία, η οποία σημείωσε 766.000 εργατικά 

ατυχήματα, έπειτα η Γαλλία με πάνω από 624.000 ατυχήματα και η Ισπανία με σχεδόν 

389.000. Η Ιταλία παρόλο που βρίσκεται στην τέταρτη θέση των συνολικών εργατικών 

ατυχημάτων, αλλά στην πρώτη των θανατηφόρων, ωστόσο σημειώνει τη 

σημαντικότερη αύξηση σε σχέση με το 2019.  

 

 

 

Εικόνα 5. Αριθμός εργατικών ατυχημάτων στην Ε.Ε. ανά επίπεδο σοβαρότητας με βάση την απουσία 

από την εργασία (28). 

 

Μία ανάλυση προβλέψεων που διενέργησε το Ευρωπαϊκό Συνδικαλιστικό 

Ινστιτούτο, δείχνει ότι  έως το έτος 2062 δεν θα έχουν εξαλειφθεί τα εργατικά 

Αριθμός επαγγελματικών ατυχημάτων στις χώρες της Ε.Ε. ανά επίπεδο σοβαρότητας με 

βάση την απουσία από την εργασία 
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ατυχήματα, εάν δεν υπάρξει βελτίωση στους ελέγχους και την τήρηση των μέτρων. Η 

υπηρεσία προβλέπει ότι εάν η κατάσταση παραμείνει η ίδια αναμένονται άλλοι 25.166 

θάνατοι σε επαγγελματικούς χώρους έως το 2029. Σύμφωνα με τις προβλέψεις στη 

Γαλλία, την Ισπανία και την Ουγγαρία, τα θανατηφόρα ατυχήματα δεν θα 

σταματήσουν ποτέ, ενώ η Πολωνία θα είναι η πρώτη χώρα η οποία το 2027 θα επιτύχει 

το επιθυμητό, δηλαδή τα μηδενικά θανατηφόρα ατυχήματα, το ίδιο θα κάνει και η 

Πορτογαλία το 2030, αλλά και η Ολλανδία το 2034 (70).  

Η Ευρωπαϊκή Συνομοσπονδία Συνδικάτων (European Trade Union 

Confederation - ETUC), ως αφύπνιση ξεκίνησε μία εκστρατεία η οποία ονομάστηκε 

«Zero Death at Work», δηλαδή «μηδέν θάνατοι στην εργασία», η οποία καλεί τους 

πολιτικούς να δεσμευτούν σχετικά με τη λήψη νέων μέτρων, απαραίτητων με σκοπό 

την εξάλειψη των τραγικών συμβάντων που μπορούν να αποφευχθούν. Το 2020 η 

ETUC ανακοίνωσε ότι η ανταπόκριση για την εκστρατεία της ήταν σημαντικά μεγάλη.  

Το μανιφέστο της ETUC για την εξάλειψη των θανάτων στην εργασία, καλεί τις 

κυβερνήσεις των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τους εργοδότες ότι θα 

λάβουν τα απαραίτητα μέτρα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων. Η ETUC 

θέτει το θέμα της καλύτερης και αυξημένης συχνότητας εκπαίδευσης των εργαζομένων 

για την υγεία και ασφάλεια στο χώρο εργασίας, την βελτιωμένη και αυξημένη 

προστασία, τις συστηματικές επιθεωρήσεις και τις κυρώσεις. Ο Γενικός γραμματέας 

της ETUC, ο Claes-Mikael Stahl έκανε την εξής δήλωση «Το γεγονός ότι τα 

θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα αυξάνονται ξανά σε όλη την Ευρώπη θα πρέπει να 

κρατά τους εργοδότες και τους πολιτικούς ξύπνιους τη νύχτα και δείχνει ότι πρέπει να 

ανανεώσουμε τη δέσμευσή μας να κρατάμε τους ανθρώπους ασφαλείς στην εργασία» 

(71).  

Στις Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής καταγράφηκαν 4.764 θανατηφόροι τραυματισμοί 

εν ώρα εργασίας το 2020 σε βιομηχανικές μονάδες της χώρας, 10,7% λιγότεροι σε 

σχέση με το 2019 όπου είχαν καταγραφεί 5.333 θάνατοι εργαζομένων. Ένας 

εργαζόμενος έχανε τη ζωή του κάθε 111 λεπτά της ώρας το έτος 2020 σε κάποια 

βιομηχανική μονάδα των ΗΠΑ. Στην εικόνα 6 υπάρχει το διάγραμμα που δείχνει τους 

θανατηφόρους τραυματισμούς εργαζομένων κατά τα έτη 2010 έως 2020. το 2020 1038 

εργαζόμενοι έχασαν τη ζωή τους σε εργατικό ατύχημα που αφορούσε μηχανοκίνητο 

όχημα σε μεγάλη βιομηχανική μονάδα, ένας αριθμός που αποτελεί το 22% των 

συνολικών θανατηφόρων ατυχημάτων (72). 
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Εικόνα 6. Θανατηφόροι τραυματισμοί εργαζομένων στις ΗΠΑ κατά τα έτη 2010 έως 2020 (72). 

 

 

4.6. Στατιστικά στοιχεία επαγγελματικών ατυχημάτων στη Ελλάδα. 
 

Η Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ), πραγματοποίησε έρευνα για την 

καταγραφή των εργατικών ατυχημάτων που συνέβησαν στην Ελλάδα τα έτη 2018-2019 

και 2019-2020.  Στο γράφημα 1 παρουσιάζονται τα εργατικά ατυχήματα που 

συνέβησαν στην Ελλάδα σε όλους τους επαγγελματικούς κλάδους ανά φύλο. Για το 

έτος 2018 καταγράφηκαν 3.745 ατυχήματα σε άνδρες και 1.591 σε γυναίκες. Το έτος 

2019 καταγράφηκαν 3.544 ατυχήματα σε άνδρες και 1.563 σε γυναίκες (73).  

 



69 
 

 

Γράφημα 1. Τα εργατικά ατυχήματα στην Ελλάδα για τα έτη 2018-2019 (73). 

 

Στον Πίνακα 5 καταγράφονται τα εργατικά ατυχήματα που συνέβησαν στην Ελλάδα 

κατά τα έτη 2019-2020 ανάλογα με το είδος τραυματισμού. Συνολικά συνέβησαν 3.963 

εργατικά ατυχήματα με συχνότερα είδη τραυματισμού τα τραύματα και επιφανειακές 

κακώσεις, τα οποία φτάνουν τα 1.732 (43,7%), έπειτα είναι τα κατάγματα (1.518 – 

38,3%) και τα εξαρθήματα, διαστρέμματα και εξαρθρώσεις (405 – 10,2%).  Από τα 41 

θανατηφόρα ατυχήματα που συνέβησαν το 2020, τα 24 (58,5%) αφορούσαν σε 

διάσειση και εσωτερική κάκωση και τα 6 ατυχήματα (14,6%) σε κατάγματα (73). 
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Στο γράφημα 2 παρουσιάζονται τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα που 

συνέβησαν στην Ελλάδα το έτος 2019. Η πλειοψηφία των θανατηφόρων εργατικών 

ατυχημάτων συνέβησαν στον κλάδο των κατασκευών (14 ατυχήματα, 27,5%), έπειτα 

στον κλάδο της μεταποίησης (13 ατυχήματα, 25,5%) και σε υπηρεσίες εστίασης, 

παροχής καταλυμάτων και δραστηριοτήτων συνέβησαν 5 ατυχήματα (9,8%) (74).  

 

 

Πίνακας 5. Εργατικά ατυχήματα στην Ελλάδα για τα έτη 2018-2020  (74). 
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Γράφημα 2. Εργατικά ατυχήματα ανά κλάδο για το έτος 2019 (73) 

 

Στην εικόνα 8 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα έρευνας της ΕΛΣΤΑΤ, η οποία 

διενεργήθηκε για την αποτύπωση των ατυχημάτων και ασθενειών που συνδέονται με 

την εργασία, για το έτος 2020. Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας το 1,9% των 

εργαζομένων ανέφεραν ότι είχαν τουλάχιστον ένα ατύχημα στο χώρο εργασίας κατά 

τους τελευταίους 12 μήνες. Το ποσοστό των ατυχημάτων είναι υψηλότερο στους 

άνδρες, σε σχέση με τις γυναίκες (2,6% και 1,1% αντίστοιχα), ενώ αυξημένο 

παρουσιάζεται σε ηλικίες από 45 έτη και πάνω (2,3%). Το 8,4% τα τροχαία ατυχήματα 

σχετιζόμενα με την εργασία ήταν συχνότερα σε άνδρες παρά σε γυναίκες (8,7% και 

7,6% αντίστοιχα) και τα περισσότερα εμφανίζονται στην ηλικιακή ομάδα 15-34 ετών 

(11,1%) (73).  
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Εικόνα 7. Εργατικά ατυχήματα και προβλήματα υγείας στην Ελλάδα το έτος 2020 (73) 

 

Στην εικόνα 9 παρουσιάζονται τα εργατικά ατυχήματα που συνέβησαν στην 

Ελλάδα για το έτος 2019 και σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας από την 

ΕΛΣΤΑΤ τα περισσότερα εργατικά ατυχήματα συνέβησαν σε ανειδίκευτους εργάτες 

σε χειρωνακτικές εργασίες (1.658 ατυχήματα, 32,5%). Ακολουθούν οι 

απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών και πωλητές σε καταστήματα και υπαίθριες 

αγορές με ποσοστό 21,2% (1.081 ατυχήματα) και οι χειριστές σταθερών βιομηχανικών 

εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και εξοπλισμού και συναρμολόγησης, με ποσοστό 

19,1% (977 ατυχήματα) (73).  
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Στον κλάδο της βιομηχανίας σε χειριστές σταθερών βιομηχανικών 

εγκαταστάσεων, μηχανημάτων, εξοπλισμού και συναρμολόγησης, συνέβησαν 14 

ατυχήματα (27,5%) και σε ειδικευμένους τεχνίτες ασκούντες σε τεχνικά επαγγέλματα 

συνέβησαν 10 ατυχήματα (19,6%) (73).  

 

 

Εικόνα 8. Εργατικά ατυχήματα στην Ελλάδα γι ατο έτος 2019 (74) 
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4.7. Μελέτη περίπτωσης εργατικού ατυχήματος στις ΗΠΑ 
 

Ένα από τα μεγαλύτερα ατυχήματα παγκοσμίως σε μεγάλη βιομηχανική μονάδα, 

συνέβη το 1991 στη βιομηχανία επεξεργασίας κοτόπουλου της εταιρείας Imperial 

Foods, στην πόλη Hamlet στη Βόρεια Καρολίνα των Ηνωμένων Πολιτειών. Η 

διαδικασία επεξεργασία του κρέατος περιελάμβανε την Παρασκευή του κοτόπουλου, 

το ειδικό μαγείρεμα και έπειτα την συσκευασία και ψύξη του κρέατος για τη διάθεσή 

τους προς πώληση σε μεγάλες αλυσίδες καταστημάτων τροφίμων των ΗΠΑ. Η 

βιομηχανική μονάδα απασχολούσε περίπου 200 εργαζόμενους, με κάθε βάρδια να 

περιλαμβάνει περίπου 90. Στις 3 Σεπτεμβρίου το 1991 ξέσπασε πυρκαγιά, λόγω βλάβης 

μιας γραμμής τροφοδοσίας υδραυλικού λαδιού που τροφοδοτούσε έναν μεταφορικό 

ιμάντα. Υπήρχαν 90 εργαζόμενοι στο εργοστάσιο εκείνη την ημέρα, από τους οποίους 

25 πέθαναν και άλλοι 54 τραυματίστηκαν. Κάποιοι από τους εργαζόμενους 

εγκλωβίστηκαν πίσω από κλειδωμένες πόρτες του κτηρίου. Η διεύθυνση του 

εργοστασίου διατηρούσε τις πόρτες κλειδωμένες για την αποφυγή κλοπών και 

βανδαλισμών αλλά και για να αποτρέπουν τις μύγες να εισέρχονται στη μονάδα όπου 

επεξεργαζόταν το κοτόπουλο. Η έρευνες για το ατύχημα έδειξαν ότι οι παράνομα 

κλειδωμένες πόρτες ήταν η κύρια αιτία για τον θάνατο των 25 εργαζομένων. Στη 

βιομηχανία δεν είχαν πραγματοποιηθεί ποτέ έλεγχοι ασφάλειας, αν και ένας 

επιθεωρητής πουλερικών, ο οποίος επισκεπτόταν αρκετά συχνά το εργοστάσιο, είχε 

γνώση σχετικά με τις συγκεκριμένες παραβιάσεις. Η Imperial Foods παρουσίαζε 

χαμηλό ιστορικό ασφάλειας, αν και δεν είχαν προηγηθεί θάνατοι έως τότε. Στο 

εργοστάσιο Hamlet προηγήθηκαν άλλες τρεις πυρκαγιές χωρίς τραυματίες και 

θανάτους, ωστόσο δεν έγινε ποτέ καμία ενέργεια να ξεκλειδώσουν τις πόρτες. Η 

διεύθυνση της βιομηχανίας δεν θεωρούσε πιθανή την επέκταση μίας πυρκαγιάς και 

ποτέ δεν είχε εγκαταστήσει ψεκαστήρες νερού ή σύστημα συναγερμού πυρκαγιάς (75).  

 

4.7.1. Διερεύνηση της πυρκαγιάς 

 

Η φωτιά στο εργοστάσιο ξεκίνησε όταν μία φριτέζα μήκους 7,6 μέτρων στον χώρο 

επεξεργασίας κρέατος, άναψε μόνη της  γύρω στις 8:30 π.μ. Η θερμοκρασία της 

φριτέζας ανέβηκε στους 1900 ℃ και προκάλεσε φωτιά η οποία εξαπλώθηκε γρήγορα 

προκαλώντας πανικό, με αποτέλεσμα να τραυματιστούν πολλοί εργαζόμενοι οι οποίοι 

προσπαθούσαν να διαφύγουν. Η καύση σογιέλαιου και κοτόπουλου μαζί, προκάλεσαν 
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μεγάλες ποσότητες καπνού, ο οποίος ήταν γεμάτος υδρογονάνθρακες και θανατηφόρος 

μετά από λίγες μόνο εισπνοές. Πολλοί από τους αεραγωγούς αερίου που βρίσκονταν 

στο ταβάνι πήραν φωτιά και εξερράγησαν. Οι περισσότεροι εργάτες εγκλωβίστηκαν 

μέσα σε μεγάλες ποσότητες καπνού και άλλοι παγιδεύτηκαν πίσω από τις κλειδωμένες 

πόρτες.  Εκείνοι που κατάφεραν να διαφύγουν εργάζονταν στο μπροστινό τμήμα του 

εργοστασίου όπου οι πόρτες και η κύρια είσοδος ήταν ξεκλείδωτες. Κάποιοι που 

εργάζονταν στο πίσω μέρος του κτιρίου επέζησαν βγαίνοντας από έναν χώρο φόρτωσης 

και κάποιοι δραπέτευσαν σπάζοντας τις πόρτες. Συνολικά 25 άνθρωποι έχασαν τη ζωή 

τους και 54 τραυματίστηκαν σοβαρά με εγκαύματα, πνευμονική και αναπνευστική 

ανεπάρκεια, διαταραχές μετατραυματικού στρες, ακόμη και τύφλωση. Κάποιοι από 

τους τραυματίες έχασαν τη ζωή τους σε πρόωρη ηλικία και άλλοι υπέστησαν τις 

συνέπειες για όλη τους τη ζωή. Από τους 25 νεκρούς οι 18 ήταν γυναίκες και οι 7 άνδρες 

(75).  

 

 

4.7.2. Τα λάθη και οι παραβιάσεις  

 

Τα μέσα για την αντιμετώπιση έκτακτης ανάγκης στο περιστατικό, είχαν σημαντικές 

ελλείψεις. Τα τηλέφωνα που διέθετε το κτήριο δεν λειτουργούσαν και έτσι οι 

εργαζόμενοι δεν μπόρεσαν να τα χρησιμοποιήσουν για να καλέσουν για βοήθεια. Στο 

κτήριο υπήρχαν μόνο δύο φαύλες οξυγόνου διαθέσιμες για εισπνοή σε περίπτωση 

καπνού. Ένα άτομο το οποίο πήγε στον κοντινότερο πυροσβεστικό σταθμό για να 

αναφέρει την πυρκαγιά, δεν γνώριζε καν ότι υπήρχαν εγκλωβισμένοι εργαζόμενοι στο 

κτήριο.  Ο επικεφαλής της πυροσβεστικής και υπεύθυνος για τα περιστατικά έκτακτης 

ανάγκης, αρνήθηκε αρκετές φορές να στείλει πυροσβεστική βοήθεια στην κοινότητα 

των μαύρων που ονομαζόταν Dobbins Height, η οποία βρισκόταν σε απόσταση μόνο 

πέντε λεπτών οδικώς. Την ημέρα του ατυχήματος ο επικεφαλής δεν έστειλε και πάλι 

άμεσα βοήθεια στην βιομηχανία, με τη δικαιολογία ότι δεν γνώριζε ότι οι πόρτες ήταν 

κλειδωμένες και ότι κινδύνεψαν ανθρώπινες ζωές.  

Σύμφωνα με τον ασφαλιστικό αξιολογητή ούτε μία πόρτα στο εργοστάσιο δεν 

πληρούσε τα κριτήρια εξόδου και σε καμία πόρτα δεν υπήρχε φωτεινή ένδειξη «έξοδος 

κινδύνου». Το Υπουργείο Επαγγελματικής Ασφάλειας και Υγείας της Βόρειας 

Καρολίνας δεν είχε πραγματοποιήσει ποτέ καμία επίσκεψη για επιθεώρηση των 

εγκαταστάσεων του εργοστασίου κατά τα έντεκα χρόνια της λειτουργίας του. H πόλη 
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του Άμλετ δεν ήταν συνδεδεμένη με την τηλεφωνική υπηρεσία έκτακτης ανάγκης 911 

που υπάρχει στις ΗΠΑ.  

Οι πόρτες εξόδου παρέμεναν κλειδωμένες έπειτα από διαταγή της διεύθυνσης για 

την αποφυγή κλοπών και για να μην εισέρχονται οι μύγες εντός του κτηρίου. Οι 

επιθεωρητές πουλερικών γνώριζαν για τις κλειδωμένες πόρτες, ωστόσο δεν επέβαλαν 

ποτέ πρόστιμα στην επιχείρηση, ούτε πραγματοποίησαν ενέργειες για να 

απελευθερώσουν τις εξόδους κινδύνου. Το Υπουργείο έδινε μεγάλη σημασία στην 

ποιότητα του κοτόπουλου αλλά ποτέ κανένας δεν ανέφερε τη σοβαρότητα του 

προβλήματος με τις κλειδωμένες πόρτες εξόδου, γεγονός που παραβιάζει την 

πολιτειακή και ομοσπονδιακή νομοθεσία . Οι υπάλληλοι δεν εκπαιδευτήκαν ποτέ σε 

ασκήσεις πυρκαγιάς ή σε διαδικασίες έκτακτης ανάγκης. Η επιχείρηση δεν παρείχε 

εξοπλισμό ασφάλειας στους εργαζόμενους, αλλά οι ίδιοι έπρεπε να προμηθευτούν με 

δικά τους έξοδα εξοπλισμό όπως ειδικά προστατευτικά καπέλα και στολές. Ο αερισμός 

στις εγκαταστάσεις του εργοστασίου ήτα ελλαττωματικός και ελλιπής και πολλοί από 

τους καταιονιστήρες ήταν σπασμένοι. Παρόμοια ευρήματα παραβιάσεων και κακής 

συντήρησης, εντοπίστηκαν και σε άλλα εργοστάσια της εταιρείας  Imperial Foods, 

όπως σε εργοστάσιό τους στο  Cumming της Τζόρτζια, όπου σημειώθηκαν πυρκαγιές 

τον Δεκέμβριο του 1989 και τον Δεκέμβριο του 1990. Ο ιδιοκτήτης του εργοστασίου 

στο Άμλετ δεν είχε όλες τις απαραίτητες άδειες για να εργάζεται, χωρίς ποτέ να του 

έχει γίνει κάποιος έλεγχος από το Υπουργείο Εργασίας και χωρίς να του έχει επιβληθεί 

κάποιο πρόστιμο. Ο αριθμός τηλεφώνου που υπήρχε στις εγκαταστάσεις για 

αναζήτηση βοήθειας σε περίπτωση ανάγκης, ήταν λανθασμένος αλλά επίσης και 

κρυμμένος πίσω από ένα μεγάλο ρολόι στο τοίχο του κτηρίου, σαν να θεωρήθηκε ότι 

δεν θα χρειαστεί να χρησιμοποιηθεί ποτέ. Το 1991 στις ΗΠΑ υπήρχαν μόνο 1300 

επιθεωρητές ασφάλειας της εργασίας για επτά εκατομμύρια θέσεις εργασίας (75).  

 

 

4.7.3. Τα πρόστιμα και οι αποζημιώσεις 

 

Μετά το τραγικό αυτό ατύχημα η εταιρεία της Imperial Foods έλαβε το 

μεγαλύτερο πρόστιμο στην ιστορία της βόρειας Καρολίνας. Ο ιδιοκτήτης 

καταδικάστηκε σε φυλάκιση 19 ετών και 11 μηνών, που στη συνέχεια μειώθηκε στα 4 

έτη. Το πρόστιμο ανήλθε στις 808.150 δολάρια για παραβιάσεις, 

συμπεριλαμβανομένων των κλειδωμένων θυρών και του ανεπαρκούς φωτισμού 
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έκτακτης ανάγκης. Το εργοστάσιο δεν τέθηκε ποτέ ξανά σε λειτουργία και ο ιδιοκτήτης 

κήρυξε τον εαυτό του σε πτώχευση οπότε το πρόστιμο δεν πληρώθηκε ποτέ. Ωστόσο 

αρκετά χρόνια αργότερα επιδικάστηκαν  ασφαλίστηκες ζημιές ύψους 24 εκατομμυρίων 

δολαρίων αλλά, μετά την αφαίρεση των αμοιβών των δικηγόρων και άλλων δαπανών, 

μεμονωμένοι εργαζόμενοι της Hamlet έλαβαν από 35.000 έως 70.000 δολάρια ο 

καθένας. 

Μετά το ατύχημα το Κογκρέσο πραγματοποίησε ακροάσεις και υποσχέθηκε 

μεταρρυθμίσεις. Ο βουλευτής των ΗΠΑ Ουίλιαμ Φορντ, Δημοκρατικός του Μίτσιγκαν 

που προέδρευσε της Επιτροπής Εκπαίδευσης και Εργασίας, εννέα ημέρες μετά τη 

φωτιά δήλωσε: «Ας καταστήσουμε την εγγύηση ενός ασφαλέστερου χώρου εργασίας 

για όλους τους Αμερικανούς την κληρονομιά των θυμάτων του Άμλετ».  

Ακόμη και σήμερα οι επιθεωρήσεις ασφάλειας στις βιομηχανικές μονάδες στη 

Βόρεια Καρολίνα δεν έχουν βελτιωθεί αρκετά και είναι ανεπαρκείς και ο αριθμός των 

θανάτων σε χώρους εργασίας αυξάνεται σταθερά, φτάνοντας στο υψηλότερο επίπεδο 

των τελευταίων δύο δεκαετιών, σύμφωνα με τη Στατιστική Υπηρεσία των ΗΠΑ (76). 

Το Υπουργείο Γεωργίας των Ηνωμένων Πολιτειών δήλωσε ότι δεν έφερε καμία 

ευθύνη για την ασφάλεια στο χώρο εργασίας στη βιομηχανία της Imperial Foods. 

Ωστόσο έπειτα από πιέσεις υποχώρησε και στις αρχές του 1994 υπέγραψε μία 

συμφωνία, σύμφωνα με την οποία οι επιθεωρητές της θα εκπαιδεύονταν για να 

αναφέρουν σοβαρούς κινδύνους στο χώρο εργασίας που επηρεάζουν την υγεία και την 

ασφάλεια των εργαζομένων. Έκτοτε έως και σήμερα δεν έχει γίνει καμία γραπτή 

καταγγελία από το Υπουργείο Γεωργίας των ΗΠΑ που να αναφέρει κάποιο σοβαρό 

πρόβλημα σχετικά με την ασφάλεια των εργαζομένων οπουδήποτε στη χώρα (75).  

 

 

4.8. Μελέτη περίπτωση εργατικού ατυχήματος σε μεγάλη βιομηχανία 

στην Ελλάδα 

 

 

Ένα σοβαρό εργατικό ατύχημα συνέβη σε βιομηχανία λιπασμάτων στην Καβάλα 

τον Δεκέμβριο του 2022. Ένας 30χρονος εργάτης έχασε τη ζωή του, όταν του ζητήθηκε 

να πραγματοποιήσει συντήρηση σε μηχάνημα, το οποία ήταν εν τέλη σε λειτουργία. Το 

μηχάνημα δεν θα έπρεπε σε καμία περίπτωση να βρίσκεται σε λειτουργεία, τον 

συντηρητή θα έπρεπε οπωσδήποτε να συνοδεύει ο υπεύθυνος του συγκεκριμένου 
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τομέα παραγωγής της βιομηχανίας και γενικότερα θα έπρεπε να τηρηθούν όλα τα 

απαραίτητα μέτρα ασφάλειας.   Το Σωματείο Εργαζομένων ανέφερε ότι στη 

συγκεκριμένη βιομηχανική μονάδα δεν τηρούνταν όλα τα απαραίτητα μέτρα 

ασφάλειας και ότι οι εγκαταστάσεις υπολειτουργούν. Επίσης αναφέρει ότι γίνεται 

επεξεργασία νιτρικής αμμωνίας, η οποία υπό προϋποθέσεις λειτουργεί ως μηχανή 

έκρηξης και υπάρχει ο κίνδυνος να προκληθεί σοβαρό ατύχημα, το οποίο θα μπορούσε 

να βλάψει και τη ευρύτερη περιοχή της Καβάλας. Έχουν γίνει πολλές καταγγελίες που 

αφορούν στη συγκεκριμένη βιομηχανία, διότι απασχολεί ανειδίκευτο κυρίως 

προσωπικό μέσω δεκάδων παρένθετων εταιρειών, σε τομείς υψηλής επικινδυνότητας 

στη βαριά βιομηχανία. Η έλεγχοι από την Επιθεώρηση Εργασίας είναι σπάνιοι έως 

ανύπαρκτοι και η εκπαίδευση των εργαζομένων ελλιπής, διότι συνεχώς 

προσλαμβάνονται εργαζόμενοι από εργολάβους λόγω χαμηλού μεροκάματου, ενώ 

λίγοι είναι οι μόνιμοι οι οποίοι εξειδικεύονται στον τομέα της δουλειάς με καλύτερη 

εκπαίδευση και εμπειρία. Η συγκεκριμένη βιομηχανία λιπασμάτων, είναι η μοναδική 

στον κόσμο η οποία λειτουργεί με προσωπικό αποκλειστικά ορισμένου χρόνου και όχι 

με μόνιμους εργαζόμενους. Οι υπάλληλοί ανέφεραν ότι οι εγκαταστάσεις της 

βιομηχανίας δεν συντηρούνταν ποτέ (77).  

Το 2018 ένας εργαζόμενος 40 ετών έχασε το χέρι του κατά τη διάρκεια της εργασίας 

του σε εργοστάσιο παραγωγής ξηρών καρπών, στη Λάρισα, ενώ το 2020 ένας 

εργαζόμενος 32 ετών έχασε τη ζωή του εν ώρα εργασίας, από σοβαρό εργατικό 

ατύχημα, σε άλλη βιομηχανική μονάδα στη Λάρισα. Τα εργατικά ατυχήματα 

αυξάνονται ραγδαία στην Ελλάδα και οι εργαζόμενοι δεν αισθάνονται ασφάλεια στον 

χώρο εργασίας τους.  
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
 

 

Η υγεία και ασφάλεια στη εργασία είναι πολύ σημαντικοί παράγοντες για την 

ομαλή λειτουργία των επιχειρήσεων αλλά και της κοινωνίας. Οι επιχειρήσεις που 

προσφέρουν ασφαλή εργατικά περιβάλλοντα έχουν εργαζομένους με μεγαλύτερη 

αποδοτικότητα και παραγωγικότητα και οι χώρες με ασφαλή εργασία έχουν μικρότερο 

υγειονομικό κόστος και υψηλότερα επίπεδα ποιότητας ζωής των πολιτών.  

Η υγεία και ασφάλεια στην εργασία είναι ένας θεσμός που έχει απασχολήσει τις 

κοινωνίες για πολλούς αιώνες και παρά την εξέλιξη της επιστήμης και τις επιβολές της 

νομοθεσίες σχετικά με το θέμα, τα εργατικά ατυχήματα ακόμη συμβαίνουν σε όλες τις 

χώρες παγκοσμίως και πολλά από αυτά είναι θανατηφόρα.  

Η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει καθιερώσει σχετική νομοθεσία με την επιβολή 

αυστηρών κανονισμών για την ασφάλεια και υγεία στην εργασία με σκοπό τους 

μηδενικούς θανάτους στην εργασία έως το 2030.   

Σύμφωνα με στατιστικές μελέτες της ΕΛΣΤΑΤ στην Ελλάδα τα περισσότερα 

εργατικά ατυχήματα συμβαίνουν στον βιομηχανικό κλάδο, στον τομέα της 

πρωτογενούς παραγωγής και πολλά από αυτά είναι θανατηφόρα.  

Ο νόμος προβλέπει την πρόσληψη τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας από 

τους εργοδότες σε κάθε επιχείρηση με τον απαιτούμενο αριθμό απασχολούμενων 

υπαλλήλων, με σκοπό την ελαχιστοποίηση των συμβάντων ασθενειών και εργατικών 

ατυχημάτων. Ο τεχνικός ασφάλειας πρέπει να έχει τη σωστή εκπαίδευση έτσι ώστε να 

παρέχει τις κατάλληλές υπηρεσίες σχετικά με την τήρηση των μέτρων, την καταγραφή 

των συμβάντων μη τήρησης μέτρων και εργατικών ατυχημάτων και την παροχή 

προτάσεων για νέα αποτελεσματικά μέτρα και κανονισμούς.    

 Η τήρηση των μέτρων, τόσο από τους εργαζόμενους όσο και από τους εργοδότες,  

είναι πολύ σημαντική για την όσο το δυνατό εφικτή μείωσή των εργατικών ατυχημάτων 

και την ομαλή λειτουργία της εργασίας σε όλες τις επιχειρήσεις. Οι εργαζόμενοι από 

την πλευρά τους θα πρέπει να ακολουθούν τα απαραίτητα μέτρα και κανονισμούς κει 

οι εργοδότες να είναι τυπικοί με τις συντηρήσεις των μηχανημάτων και την εφαρμογή 

των κατάλληλων μέτρων προστασίας των εργαζομένων, όπως ορίζει η νομοθεσία της 

Ε.Ε.  
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Τα περισσότερα εργατικά ατυχήματα παγκοσμίως συμβαίνουν στις μεγάλες 

βιομηχανικές μονάδες, όπου υπάρχουν μεγάλα μηχανήματα. Έχουν αναφερθεί πολλά 

εργατικά ατυχήματα σε βιομηχανικές μονάδες λόγω ηλεκτροπληξίας και σε κάποιες 

περιπτώσεις ήταν θανατηφόρα. Στην Ελλάδα πρόσφατα ένας εργαζόμενος έχασε τη 

ζωή του κατά διάρκεια της συντήρησης ενός μηχανήματος, από ηλεκτροπληξία. Η 

αμέλεια των υπευθύνων στις επιχειρήσεις και οι ελλιπείς έλεγχοι από τους κρατικούς 

μηχανισμούς, οδηγούν σε σοβαρά εργατικά ατυχήματα, τα οποία θα μπορούσαν να 

είχαν αποφευχθεί εάν τηρούνταν τα απαραίτητα μέτρα ασφάλειας. Επίσης οι 

αποζημιώσεις που λαμβάνει το άτομο το οποίο βίωσε ένα εργατικό ατύχημα, δεν είναι 

ικανές να  αντικαταστήσουν τους οικονομικούς πόρους που λείπουν από το εισόδημα 

του ατόμου αυτού, λόγω της απώλειας της ικανότητάς τους για εργασία. Τα πρόστιμα 

και οι κυρώσεις ως προς τις επιχειρήσεις που πραγματοποιούν παραβάσεις, δεν 

επαρκούν για να παραδειγματιστούν οι υπόλοιπες βιομηχανίες έτσι ώστε να εξαλειφθεί 

η αμέλεια και η ανυπακοή ως προς τα μέτρα ασφάλειας.  

Άλλου είδους εργατικά ατυχήματα που σημειώνονται στις μεγάλες βιομηχανικές 

μονάδες, είναι η απώλεια ακοής, τραυματισμός λόγω πτώσης από ύψος, 

ακρωτηριασμοί από τη χρήση επικίνδυνων μηχανημάτων και αναπνευστικά 

προβλήματα ή σοβαρή βλάβη στους πνεύμονες, από την έκθεσή σε επικίνδυνες χημικές 

ουσίες. 

Πολλά εργατικά ατυχήματα, θανατηφόρα και μη, έχουν σημειωθεί στις 

Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής, τη χώρα με τη μεγαλύτερη βαριά βιομηχανία. Οι 

καταγγελίες από εργαζόμενους είναι πολλές και ο αριθμός των θανάτων από εργατικό 

ατύχημα μεγάλος. Σε πολλές πολιτείες όπου εδρεύουν μεγάλες βιομηχανικές μονάδες, 

όπως είναι η Βόρεια Καρολίνα, δεν πραγματοποιούνται τακτικοί έλεγχοι ασφάλειας και 

τις τελευταίας δύο δεκαετίες, στη συγκεκριμένη πολιτεία, δεν έχει καταγραφεί καμία 

παράβαση σε κάποια από τις βιομηχανίες που λειτουργούν εκεί. Αυτό σημαίνει ότι είτε 

οι αρμόδιοι παραβλέπουν τις παραβάσεις είτε δεν πραγματοποιούνται έλεγχοι. 

Στην Ελλάδα το κράτος θα πρέπει να επιβάλει αυστηρότερα μέτρα ως προς την 

τήρηση των νόμων και κανονισμών για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων, 

κυρίως στις μεγάλες βιομηχανικές μονάδες, όπου σημειώνονται τα περισσότερα 

ατυχήματα. Οι μεγάλες βιομηχανικές μονάδες προτιμότερο είναι να προσλαμβάνουν 

μόνιμο προσωπικό, το οποίο θα εκπαιδεύεται κατάλληλα σχετικά με τη χρήση 
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μηχανημάτων και όχι ορισμένου χρόνου, όπου δε υπάρχει εμπειρία και κατάλληλη 

εκπαίδευση.  

Τα εργατικά ατυχήματα είναι ένα σοβαρό θέμα και αφορά όλες τις χώρες του 

κόσμου. Τα εργατικά ατυχήματα θα πρέπει να μηδενιστούν στα έτη που ακολουθούν 

και κάθε εργαζόμενος θα πρέπει να αισθάνεται ασφάλεια στον χώρο εργασίας του, 

χωρίς να απειλείται η ζωή του ή η υγεία του. Για την επίτευξη της ελαχιστοποίησης 

των εργατικών ατυχημάτων θα πρέπει οι εργοδότες από τη μία πλευρά να ακολουθούν 

και να τηρούν όλα τα απαραίτητα μέτρα ασφάλειας, αλλά και τους κανονισμούς και το 

κράτος από την άλλη να  πραγματοποιεί τακτικούς ελέγχους και να τιμωρεί κατάλληλα 

τους παραβάτες.  
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