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ΕΞΙΣΟΡΡΟΠΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ 

ΖΩΗΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ: ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗ ΤΟΥ 

ΦΑΙΝΟΜΕΝΟΥ ΣΕ ΕΠΙΛΕΓΜΕΝΕΣ ΧΩΡΕΣ 

 

 

Περίληψη 

Η παρούσα εργασία εξετάζει τη θέση της γυναίκας στη σύγχρονη αγορά εργασίας σε 

σχέση με την επίτευξη ισορροπίας μεταξύ οικογενειακής και εργασιακής ζωής, δίνοντας 

ιδιαίτερη έμφαση στην Ελληνική περίπτωση. Για την πραγματοποίηση της αντλήθηκαν 

στοιχεία από αξιόπιστους και διεθνώς αναγνωρισμένους οργανισμούς όπως η Ελληνική 

Στατιστική Αρχή και η Eurostat. Τα δευτερογενή δεδομένα χρησιμοποιήθηκαν για τη 

σύγκριση μεταξύ της Ελλάδας και αντιπροσωπευτικών χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

και τη μελέτη της εξέλιξης του φαινομένου διαχρονικά. Τα αποτελέσματα υποδηλώνουν 

πως έχουν γίνει σημαντικά βήματα για την επίτευξη της ισορροπίας μεταξύ εργασιακής 

και οικογενειακής ζωής για τη γυναίκα στην Ελλάδα, ωστόσο η πρόοδος αυτή είναι 

σημαντικά μικρότερη σε σχέση με τις σύγχρονες, αναπτυγμένες ευρωπαϊκές χώρες, 

γεγονός που οφείλεται τόσο στις κρατικές πολιτικές όσο και στη διαφορά κουλτούρας.  

 

Λέξεις κλειδιά: Ισορροπία εργασιακής-οικογενειακής ζωής, Σύγκρουση εργασιακής-

οικογενειακής ζωής, Οικονομική ανάπτυξη, Γυναίκες στην αγορά εργασίας, Εργαζόμενες 

γυναίκες στην Ελλάδα.  
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Abstract 

The thesis examines the role of women in the contemporary labour market with respect to 

the goal of work-life balance achievement. To this end, the study utilises secondary data 

from national and international databases, derived by the Hellenic Statistics department 

and the Eurostat database. Following an analytical literature review regarding the role of 

female labour market participation in advanced economics and the duality of work-life 

roles for females, the study examines the findings of previous study and the relevant data 

to investigate whether the issue of work-life balance has been improved in comparison to 

the past. The findings of the study suggests that although Greece has improved regarding 

the position of females in the labour market still more has to be done. In detail, Greece 

seems to report lower progress regarding the work-life balance of females in comparison to 

other European Union countries. The literature findings suggest that such discrepancies 

maybe due to a number of factors related to political, economic and cultural conditions in 

each countries. 

 

Key words: Work-life balance, Work-life conflict, Economic development, Women in the 

labor market, Working women in Greece. 
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1. Εισαγωγή 

H εξισορρόπηση των οικογενειακών υποχρεώσεων με τις εργασιακές υποχρεώσεις έχει 

αποκτήσει βαρύνουσα σημασία στις περισσότερες Ευρωπαϊκές χώρες καθώς βρίσκεται σε 

άμεση συνάρτηση με την γονιμότητα, την απασχόληση, την ποιότητα ζωής και τις σχέσεις 

μέσα στην οικογένεια (Μουρίκη, 2008). Η σύγκρουση μεταξύ εργασιακής και 

οικογενειακής ζωής (work-life conflict) και οι διευκολύνσεις για τη μεταξύ τους ισορροπία 

αποτελούν τη διαφορετική όψη του νομίσματος για τις προοπτικές της δυναμικής αυτής 

της σχέσης (Grzywacz & Bass, 2003). Να αναφέρουμε εδώ πως η πλειοψηφία των 

μελετών επικεντρώνεται στις γυναίκες και κυρίως στις μητέρες, καθώς αυξάνει συνεχώς η 

συμμετοχή τους στο εργατικό δυναμικό, ενώ παράλληλα διατηρούν τη θέση του «οδηγού» 

στην ανατροφή των παιδιών, των εξαρτημένων ατόμων και τις οικιακές εργασίες. Το 

ζήτημα της ισορροπίας εργασίας και προσωπικής ζωής λαμβάνει αυξημένης προσοχής 

τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο κι αυτό συμβαίνει λόγω της αύξησης της 

απασχόλησης των γυναικών και συγκεκριμένα των μητέρων. Το πρόβλημα είχε 

«αυτορυθμιστεί» έως τις τελευταίες δεκαετίες του 20
ου

 αιώνα καθώς πλήρως εργαζόμενος 

ήταν συνήθως ο άντρας και η γυναίκα αναλάμβανε την μη αμειβόμενη εργασία της 

φροντίδας του σπιτιού και της οικογένειας (Crompton & Lyonette, 2006). Η ισορροπία 

εργασιακής και οικογενειακής ζωής αποτελεί μια πολύ σημαντική παράμετρο ευζωίας και 

τα τελευταία χρόνια απασχολεί κυβερνήσεις, οργανισμούς, ερευνητές, εκπροσώπους των 

εργαζομένων και μέσα ενημέρωσης (De Cieri et al, 2005).  Η Greti (2020) αναφέρει πως 

το θέμα αναδύθηκε μέσα από τη φεμινιστική αρθρογραφία η οποία εστίασε στις πολιτικές 

για τις γονικές άδειες, την οικιακή εργασία και τις ευθύνες της και την έμφυλη μορφή του 

ζητήματος της φροντίδας των παιδιών και των ηλικιωμένων. Οι εβδομαδιαίες ώρες 

εργασίας καθώς και το στρες που σχετίζεται με αυτή αποτελούν σημαντικούς παράγοντες 

για την επιτυχή ή όχι επίτευξη της πολυπόθητης ισορροπίας και η απουσία της σχετίζεται 

με προβλήματα υγείας των γυναικών, όπως πονοκέφαλοι, αύξηση βάρους, μυϊκή ένταση 

και κατάθλιψη (Delina, 2013). Η υιοθέτηση πολιτικών διευκόλυνσης της ισορροπίας 

αυτής, αποτελεί μια σύγχρονη στρατηγική επιχειρήσεων και οργανισμών για τη διατήρηση 

του ανθρώπινου κεφαλαίου τους (De Cieri et al, 2005). 

Η είσοδος της γυναίκας στις σύγχρονες βιομηχανικές κοινωνίες αποτελεί  ένα 

φαινόμενο το οποίο δε μπορεί να εξεταστεί ανεξάρτητα από την όλη κοινωνικο-

οικονομική εξέλιξη και την επίδραση που έχει στους κοινωνικούς μετασχηματισμούς.  
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Εξετάζοντας  το φαινόμενο αυτό σε δύο άξονες, αυτόν της οικογενειακής κατάστασης της 

γυναίκας και εκείνον της εξέλιξης  της αγοράς εργασίας γεννώνται ερωτήματα όπως: 

1. Πόσο και πως η απόφαση της γυναίκας να εργαστεί επηρεάζεται από τη συγκεκριμένη 

φάση της οικογενειακής της κατάστασης. 

2. Πόσο και πως η εργασία επηρεάζει τη διαμόρφωση των φάσεων της οικογενειακής της 

ζωής. 

3. Πόσο και πως η δομή της κοινωνίας επηρεάζει την απόφαση των γυναικών να 

εργαστούν και  

4. Πόσο και πως η απόφαση τους αυτή επηρεάζει τη δομή της οικονομίας (Μουσούρου, 

1985). 

  Το νέο οικογενειακό δίκαιο κινείται, στις αναπτυγμένες χώρες της Ευρώπης και 

του κόσμου, προς  τη συνεργατική ανατροφή η οποία έχει ευνοϊκές επιπτώσεις σε όλους 

τους τομείς. Ανάλογη προσπάθεια γίνεται και στην Ελλάδα και πάντα μέσα από τις 

οδηγίες και τις πολιτικές που η Ευρωπαϊκή Ένωση προωθεί για τα κράτη-μέλη της. Οι 

γυναίκες ξεφεύγουν από την αποκλειστική ενασχόληση τους με την ανατροφή των παιδιών 

και συμμετέχουν στην οικονομικοκοινωνική ζωή, «τα παιδιά αναπτύσσονται και 

κοινωνικοποιούνται από ένα συνεργατικό ζευγάρι που τους δίνει ένα μοντέλο ανθρώπινης 

συνεργασίας. Οι άντρες αντισταθμίζουν τη συναισθηματική στέρηση στην οποία τους έχει 

καταδικάσει ο επαγγελματικός τους προσανατολισμός» (Κανταρτζή, 1991).Ο ρόλος της 

γυναίκας στην αγορά εργασίας έχει επεκταθεί, οι γυναίκες συνδυάζουν την έμμισθη 

εργασία με τις ευθύνες φροντίδας αλλά τα ευρήματα έως τώρα δείχνουν πως παρόλο που 

έχουν επέλθει αλλαγές στην οργάνωση του χρόνου και της εργασίας οι αλλαγές στη δομή 

και τους γονεϊκούς ρόλους της οικογένειας είναι προσωρινές και βραχυχρόνιες (Perrons, 

1999).  

Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να εξετάσει τη θέση της γυναίκας στη 

σύγχρονη αγορά εργασίας σε σχέση με την επίτευξη ισορροπίας μεταξύ οικογενειακής και 

εργασιακής ζωής, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στην Ελληνική περίπτωση. Εργαλεία για την 

πραγματοποίηση της έρευνας αυτής αποτέλεσαν τα στατιστικά στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ 

(Ελληνική Στατιστική Αρχή) και της Eurostat (Ευρωπαϊκή Στατιστική Υπηρεσία) και με 

τα δευτερογενή στατιστικά δεδομένα που αντλήθηκαν από τις παραπάνω πηγές έγινε μια  
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προσπάθεια αποτύπωσης, σε γραφήματα και πίνακες, των καθοριστικών εκείνων 

παραμέτρων που επηρεάζουν την ισορροπία εργασιακής και οικογενειακής ζωής. Έγινε 

χρήση συγκριτικών στοιχείων σε σχέση με αντιπροσωπευτικές χώρες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και εξάχθηκαν συμπεράσματα από αυτά και πάντα σε ακολουθία με τα ευρήματα 

της βιβλιογραφικής ανασκόπησης που αφορούν στο συγκεκριμένο ερευνητικό πεδίο.   

Πέραν της εισαγωγής η εργασία αποτελείται από τέσσερις (4) επιπλέον ενότητες με 

πρώτη αυτή της αποτύπωσης της θεωρίας και των ευρημάτων της διεθνούς βιβλιογραφίας 

και αρθρογραφίας που αφορούν στο θέμα αυτό. Ακολουθεί η ενότητα που αναφέρεται 

στην Ελλάδα και αναλύει το φαινόμενο ξεκινώντας από το μακρινό παρελθόν και 

φτάνοντας στη σημερινή εποχή και στη συνέχεια η ενότητα της μεθοδολογίας της έρευνας 

και η παράθεση των δευτερογενών δεδομένων, με τη μορφή γραφημάτων και η επεξήγησή 

τους. Ακολούθως παραθέτονται τα συμπεράσματα που εξάγονται από την έρευνα αυτή, η 

χρησιμότητα της, η αξία και η συνεισφορά της στη διερεύνηση της σχέσης μεταξύ 

εργασιακής και οικογενειακής ζωής για την ελληνίδα γυναίκα. Στο τέλος της εργασίας 

παρατίθεται η βιβλιογραφία που μελετήθηκε για την πραγματοποίηση της. 
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2. Βιβλιογραφική ανασκόπηση 

2.1 Εννοιολογική οριοθέτηση της ισορροπίας εργασίας και οικογένειας 

 Ισορροπία μεταξύ εργασίας και προσωπικής ζωής (work-life balance) ορίζεται ως η 

ισορροπία μεταξύ της έμμισθης (στην αγορά εργασίας) και της μη αμειβόμενης (οικιακή 

εργασία και φροντίδα εξαρτημένων ατόμων στο σπίτι) εργασίας (Glasgow & Sang, 2016). 

Η ισορροπία εργασίας και  ζωής είναι μια ευρεία έννοια που περιλαμβάνει την 

απαιτούμενη ισορροπία μεταξύ της καριέρας και των φιλοδοξιών για την εργασία από τη 

μία πλευρά σε σύγκριση με την ευχαρίστηση, τις διακοπές και την οικογενειακή ζωή από 

την άλλη (Abdulrahman & Wasif, 2016). Η σύγκρουση εργασιακής και οικογενειακής 

ζωής εκφράζεται με ασυμβατότητες μεταξύ εργασίας και οικογένειας λόγω έλλειψης 

πόρων (Grzywacz & Bass, 2003). Σύμφωνα με την Clark (2000) η έννοια αυτή ορίζεται ως 

η αντίληψη που έχει ένας εργαζόμενος για το αν και κατά πόσο πολλαπλοί τομείς  του 

προσωπικού χρόνου, της φροντίδας της οικογένειας και της εργασίας αλληλεπιδρούν με το 

χαμηλότερο βαθμό σύγκρουσης ρόλων. Για τον  Munn (2013) ισορροπία εργασιακής και 

οικογενειακής ζωής είναι «το πώς τα άτομα διαλέγουν να θέτουν προτεραιότητες για την 

εργασία, την οικογένεια τις ατομικές και κοινωνικές ευθύνες». Σύμφωνα με τους  

Greenhaus & Beutell (1985), η σύγκρουση εργασιακής και προσωπικής ζωής έχει τρεις 

βασικές μορφές: 1) σύγκρουση που σχετίζεται με το χρόνο που απαιτείται για την 

εκπλήρωση των ρόλων του ατόμου στις διάφορες πτυχές της ζωής του, 2) σύγκρουση που 

σχετίζεται με την ένταση που προκαλούν αυτοί οι ρόλοι και 3) σύγκρουση που σχετίζεται 

με τη συμπεριφορά που αναμένεται να εκδηλωθεί για την εκπλήρωση ενός ρόλου και που 

μπορεί να μην είναι συμβατή με τους υπόλοιπους ρόλους. Η ανισορροπία επίσης ορίζεται 

ως η εσωτερική σύγκρουση ρόλων κατά την οποία οι απαιτήσεις των ρόλων για την 

εργασία και την οικογένεια δεν είναι αμοιβαία συμβατοί και υπάρχει αντίκτυπος σε δύο 

κατευθύνσεις: α) οι συγκρούσεις εργασίας-οικογένειας προκύπτουν όταν οι απαιτήσεις της 

εργασίας «ενοχλούν» την οικογενειακή ζωή και β) οι συγκρούσεις οικογένειας-εργασίας 

εγείρονται όταν οι απαιτήσεις τις οικογένειας παρεμβαίνουν στον εργασιακό ρόλο 

(Borgmann et al., 2019). Το άτομο καλείται να ρυθμίσει τις εσωτερικές του 

ανταγωνιστικές απαιτήσεις και ανάγκες και να θέσει μια ξεκάθαρη κατεύθυνση για τον 

εαυτό του και οφείλει να διαπραγματεύεται ρόλους και προσδοκίες με τα υπόλοιπα μέλη 
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της οικογένειας από τη μία πλευρά και με τα μέλη του οργανισμού που εργάζεται από την 

άλλη (Singh & Awasthy, 2009). 

 Οι Αλιπράντη-Μαράτου, Κατσής & Παπαδημητρίου (2016) αναφέρουν πως «σε 

πρόσφατη μελέτη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (2016) επισημαίνεται ότι η έννοια 

“work-life balance”/εξισορρόπηση των οικογενειακών υποχρεώσεων με τις εργασιακές 

υποχρεώσεις αναφέρεται σε τρεις σφαίρες του χρόνου ενός ατόμου, δηλαδή στην 

αμειβόμενη εργασία (δημόσια σφαίρα), στην απλήρωτη εργασία που αφορά τη φροντίδα 

των εξαρτώμενων μελών της οικογένειας (ιδιωτική σφαίρα) και στον ελεύθερο χρόνο που 

το άτομο διαθέτει (δημόσια και ιδιωτική σφαίρα)».  

 H Voydanoff (2005) αναφέρει πως η ισορροπία εξαρτάται από τις απαιτήσεις της 

εργασίας σε σχέση με τους πόρους της οικογένειας όπως και από το αντίθετο, δηλαδή από 

τους πόρους της εργασίας σε σχέση με τις απαιτήσεις της οικογένειας και την έκταση των 

ορίων τους και πως όταν δεν είναι εφικτό το ταίριασμα αυτών των παραμέτρων επέρχεται 

η σύγκρουση. Ο χρόνος, η προσοχή και η ενέργεια αποτελούν πόρους για τη χρήση των 

οποίων εργασία και οικογένεια ανταγωνίζονται και συγκρούονται (Allen et al 2013).  Οι 

απαιτήσεις αποτελούν χαρακτηριστικά του περιβάλλοντος που ζητούν από το άτομο να 

χρησιμοποιήσει  αυτούς τους πόρους. Οι εργασιακές απαιτήσεις σχετίζονται θετικά με 

αρνητικές αλληλεπιδράσεις της εργαζόμενης γυναίκας με τα παιδιά της, υπονοώντας πως 

δημιουργούν σύγκρουση μεταξύ εργασίας και οικογένειας (work-life conflict) και άλλα 

αρνητικά αποτελέσματα και θετικά με το δίλημμα των γυναικών για επιστροφή στην 

εργασία μετά την απόκτηση ενός παιδιού  λόγω της αναθεώρησης της εικόνας της 

γυναίκας για το τι είναι ασφαλές και υγιές περιβάλλον (Carlson et al, 2011). Η 

ανασκόπηση της βιβλιογραφίας για τη σύγκρουση μεταξύ εργασιακής και οικογενειακής 

ζωής υποστηρίζει πως η σύγκρουση αυτή υπάρχει γιατί: α) ο χρόνος που απαιτείται για την 

εκπλήρωση των απαιτήσεων του ενός ρόλου καθιστά δύσκολη την εκπλήρωση του άλλου 

ρόλου β) η ένταση από την άσκηση του ενός ρόλου δυσκολεύει την άσκηση του άλλου 

ρόλου και γ) συγκεκριμένες  συμπεριφορές που απαιτούνται στον ένα ρόλο δεν είναι 

συμβατές με τον άλλο ρόλο (Greenhaus & Beutell, 1985). 

Η ικανότητα διατήρησης της ελάχιστης σύγκρουσης ρόλων ανάμεσα στους 

διαφορετικούς τομείς της καθημερινότητας όπως η εργασία, οι οικιακές εργασίες, η 

προσωπική και οικογενειακή ζωή και η ικανότητα να ανταποκρινόμαστε σε όλες τις  
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εκφάνσεις της ζωής χωρίς άγχος και πίεση αποτελούν κάποιους από τους πολλούς 

ορισμούς που μπορούμε να δώσουμε για να αποτυπώσουμε αυτή την ισορροπία (Hassan, 

2020). Η θεωρία των συνόρων εργασίας και οικογενειακής ζωής θεωρεί πως οι άνθρωποι 

κάνουν καθημερινώς μεταβάσεις μεταξύ των δύο κόσμων, της εργασίας και της 

οικογένειας, τους μορφοποιούν, θέτουν τα σύνορα-όρια του κάθε κόσμου, ορίζουν πως 

αυτά θα προσπερνιούνται και καθορίζουν τις σχέσεις με τον κάθε κόσμο και τα μέλη του 

προσπαθώντας να επιτύχουν την επιθυμητή ισορροπία (Campbell-Clark, 2000). 

 

2.2 Η είσοδος της γυναίκας στην αγορά εργασίας. 

2.2.1 Ο  19
ος

 αιώνας 

Η μισθωτή εργασία των γυναικών και όχι γενικότερα η εργασία, γνώρισε μεγάλες 

αντιστάσεις. Ξεκινώντας ένα σύντομο ταξίδι στους δύο προηγούμενους αιώνες θα 

κατανοήσουμε πως και γιατί η  γυναίκα αγρότισσα, που συμμετέχει ισότιμα στην 

οικογενειακή παραγωγή, μεταπηδά στην οικοτεχνία  που της δίνει τη δυνατότητα να 

εργάζεται μεν στο σπίτι αλλά να αμείβεται γι’ αυτό κι από εκεί περνά στη σύγχρονη 

γυναίκα που εργάζεται εκτός σπιτιού και μεταβαίνει από τον ιδιωτικό χώρο στον δημόσιο.  

 Το 19
ο
 αι. το φιλοσοφικό, αστικό και ηθικό επίπεδο, αυτό που ονομάστηκε 

«αστική ηθική» έθεσε στη γυναίκα περιορισμούς καθώς εμφανίζεται μια προσκόλληση 

στο θεσμό της οικογένειας και ιδιαίτερα στην πατριαρχική, στην εξουσία του Πατέρα-

Αφέντη και την υποταγή της συζύγου που όφειλε πρωτίστως να είναι μητέρα. Η αστική 

ηθική που έβλεπε τη γυναίκα αποκλειστικά ως σύζυγο και μητέρα, εκπορευόταν 

πρωτίστως από τη Εκκλησία (διακήρυξη του δόγματος της αμόλυντης σύλληψης της 

Παρθένου από την Καθολικής Εκκλησίας στα μέσα του 19
ου

 αι.) και αφετέρου από τη 

Δημοκρατική Πολιτεία. Η Μαριάννα, το σύμβολο της δημοκρατίας στη Γαλλία, ήταν μια 

γυναίκα σεβαστή κυρίως επειδή ήταν μητέρα, όπως συμβολίζει το ρωμαλέο της στήθος 

που αναπαριστά την τροφοδότρα πηγή της ζωής του Έθνους (Perrot, 1988). 

Από τα μέσα της δεκαετίας του 1880 κι έπειτα στην Αμερική, κρατικές και 

ομοσπονδιακές δημογραφικές υπηρεσίες και κάθε είδους κοινωνικοί οργανισμοί πρόνοιας, 

συγκέντρωναν και δημοσιοποιούσαν στοιχεία που αναφέρονταν με λεπτομέρεια στο υπό 

πόσο σκληρές συνθήκες εργάζονταν οι γυναίκες και ανέγειραν θέματα ηθικής, υγείας και 
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υπερβολικής κόπωσης όπως και θέματα  ανεπαρκούς φαγητού  και στέγασης για να 

συνδράμουν τη νομοθεσία στην προστασία των μελλουσών μητέρων και νοικοκυρών. Η 

νομοθεσία βοήθησε στον αποκλεισμό των γυναικών από συγκεκριμένα επαγγέλματα ενώ 

ταυτόχρονα τις ενθάρρυνε να εισέλθουν σε άλλα, πιο ασφαλή κατ΄ αυτήν. Με την κοινή 

αποδοχή πως οι γυναίκες μπορούν να αναλάβουν περιορισμένους ρόλους στην αγορά 

εργασίας, η είσοδος τους σε αυτήν από ανάγκη τις τοποθετούσε εξ΄ αρχής σε μειονεκτική 

θέση (Kessler‐Harris, 1978). 

Υπάρχει μια δυσκολία και μια παγκόσμια σιωπή στην εύρεση πηγών σχετικά με 

την εργασία των γυναικών  το 19
ο
αι. με εξαίρεση το επάγγελμα της μοδίστρας το οποίο 

γίνεται συχνά αντικείμενο αναφορά των μελετητών. Αντίθετα υπάρχει πληθώρα κειμένων 

που αναφέρονται στη ζωή των γυναικών των λαϊκών τάξεων  το δεύτερο μισό του 19
ου

 

αιώνα και που παρέχουν πληροφορίες για τα έξοδα του νοικοκυριού, τις καθημερινές 

δουλειές του σπιτιού, τις βοηθητικές εργασίες με τις οποίες οι νοικοκυρές προσπαθούσαν 

να συνεισφέρουν στον προϋπολογισμό της οικογένειας κλπ. Αποτέλεσμα αυτών είναι, η 

ιστορική αποτίμηση της εργασίας των γυναικών στην Ευρώπη να συναντά δυσκολίες τόσο 

ποσοτικές όσο και ποιοτικές. Χαρακτηριστικό είναι πως από τις απογραφές απουσιάζουν 

οι αγρότισσες και οι γυναίκες που δουλεύουν στη βιοτεχνία ή το εμπόριο, γιατί 

θεωρούνται απλοί «βοηθοί» των συζύγων τους και το ίδιο συμβαίνει και με την οικιακή 

εργασία (Perrot, 1988). Σύμφωνα με τον ίδιο συγγραφέα μέχρι το τέλος του 19ου αι. οι 

γυναίκες της Δυτικής Ευρώπης εργάζονταν στο σπίτι, κυρίως για την παραγωγή έτοιμων 

ενδυμάτων. Σύμφωνα με την  Costa (2000), έναν αιώνα πίσω, η έμμισθη εκτός σπιτιού 

εργασία για τις γυναίκες ήταν κάτι πρωτοφανές και σπάνιο. Χαρακτηριστικό είναι ότι στις 

ΗΠΑ το 1900 το ποσοστό των γυναικών, άνω των 15 χρόνων, που εργάζονταν  για 

χρήματα ανερχόταν στο 20% και μόνο το 6% των έγγαμων γυναικών έφερναν χρήματα 

στο σπίτι. 
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Πίνακας  2.1: Συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό δυναμικό (%) στις ΗΠΑ και το 

Ηνωμένο Βασίλειο, για το διάστημα 1880-1998, βάσει οικογενειακής κατάστασης. 

ΗΠΑ ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ 

Έτος Ηλικία Έγγαμες Άγαμες Έτος Ηλικία Έγγαμες Άγαμες 

1880 15+ 4,6 37,6     

1890  4,6 40,5     

1900  5,6 43,5 1911 15-64 9,9 66,0 

1920  9,0 46,4 1921  9,0 67,0 

1930  11,7 50,5 1931  10,6 69,6 

1940  13,8 45,5     

1950  21,6 50,6 1951  23,6 72,3 

1960  30,6 47,5 1961  32,6 71,8 

1970 16+ 39,5 51,0 1973  48,2 62,3 

1980  50,1 61,5 1981 16-59 60,0 75,0 

1990  57,6 66,4 1990  71,0 71,0 

1998  61,8 68,1 1998  74,0 67,0 

 

Πηγή: Dora Costa (2000), From Mill Town to Board Room: The Rise of Women’s 

Paid Labor, σελ.106. 

Στον Πίνακα 2.1 παρουσιάζονται στοιχεία από τη μελέτη της Costa (2000) σχετικά με τη 

συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό δυναμικό με κριτήριο την οικογενειακή τους 

κατάσταση, με χώρες αναφοράς τις ΗΠΑ και το Ηνωμένο Βασίλειο. Είναι φανερό και στις 

δύο χώρες σύγκρισης, το τεράστιο χάσμα στη συμμετοχή στο εργατικό δυναμικό μεταξύ 

έγγαμων και άγαμων γυναικών, με το χάσμα αυτό να κυμαίνεται περίπου στις 40 

ποσοστιαίες μονάδες στις ΗΠΑ και τις 50 ποσοστιαίες μονάδες στο Ηνωμένο Βασίλειο 

έως το 1930. Από εκεί κι έπειτα αρχίζει να διαφαίνεται μια σταδιακή σύγκλιση στα 

ποσοστά με την απόκλιση να μειώνεται τελικά το 1998 στις 7 ποσοστιαίες μονάδες στις 

ΗΠΑ ενώ στο Ηνωμένο Βασίλειο έχουμε μια ολική ανατροπή, με το ποσοστό των 

έγγαμων γυναικών που συμμετέχουν στο εργατικό δυναμικό να είναι κατά 7 ποσοστιαίες 

μονάδες υψηλότερο από αυτό των άγαμων γυναικών. 
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Ανάλογη ήταν  η εικόνα και σε άλλες μεγάλες ευρωπαϊκές χώρες με εξαίρεση τη 

Γαλλία με αντίστοιχα ποσοστά 37% και 20%. Αντίθετα στην Ολλανδία κι ενώ στην 

πρότερη από το 1800 εποχή η συμμετοχή των γυναικών στην εργατική δύναμη ήταν πολύ 

υψηλή σε σχέση με άλλες  χώρες, κατά το 19ο αιώνα η μείωση ήταν απότομη και με πολύ 

γρήγορους ρυθμούς, λόγω της αποχής των έγγαμων γυναικών από την εργασία, γεγονός 

που οφείλονταν σε δημογραφικές, κοινωνικοοικονομικές και ιδεολογικές αλλαγές. Οι 

Ολλανδές ήταν μορφωμένες και απελευθερωμένες αλλά η επικράτηση των ιδεών της 

Μπουρζουαζίας για την οικογένεια και η υψηλή γονιμότητα τις κράτησαν μακριά από την 

αγορά εργασίας (Schmidt & Meerkerk, 2012).   

Πίνακας 2.2: Συμμετοχή ανδρών, γυναικών και παιδιών στο εργατικό δυναμικό 

(%),το 1851 στη Γαλλία, βάσει επαγγέλματος. 

Επάγγελμα Άνδρες Γυναίκες Παιδιά 

Καλλιέργειες 69,2 71,1 73,5 

Εργάτες καλλιεργειών 28,8 32,4 32,8 

Αγροτικές Χειροτεχνίες 3,5 0,3 1,0 

Αγροτικό εμπόριο 1,7 1,3 0,7 

Υπηρεσίες τροφίμων 3,2 2,8 1,2 

Κατασκευές 7,6 0,7 3,7 

Εμπορία Ιματισμού 3,3 10,4 7,8 

Μεταφορές και οδικά έργα 3,6 0,1 - 

Δασοκομία 2,7 1,0 - 

Αγροτική Βιομηχανία 7,3 10,6 11,7 

Ελεύθερα Επαγγέλματα 2,9 0,9 - 

Σύνολο ατόμων 24.209 17.491 865 

 

 Πηγή: George Grantham (2012), Occupational, Marital, and Life-Cycle 

Determinants of Women's Labor Force Participation in Mid Nineteenth-Century 

Rural France, σελ. 107. 
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Στον Πίνακα 2.2 απεικονίζονται στοιχεία από την έρευνα του Grantham (2012) για 

τη γυναικεία εργασία στην αγροτική Γαλλία στα μέσα του 19
ου

 αιώνα και παρατηρούμε 

πως η συμμετοχή των γυναικών στην μη αμειβόμενη αγροτική εργασία είναι πολύ μεγάλη, 

όπως επίσης ότι η συμμετοχή τους στην αμειβόμενη εργασία συναντάται κυρίως σε 

αγροτικά επαγγέλματα και στο εμπόριο ιματισμού, με τα ποσοστά στα υπόλοιπα 

επαγγέλματα να είναι εξαιρετικά μικρή. 

Στατιστικές πηγές από την Ισπανία του 1825 μας δείχνουν ότι το ποσοστό των 

γυναικών από 15-64 χρονών που ανήκαν στο εργατικό δυναμικό της επαρχίας της Βισκάϊα 

ανερχόταν τουλάχιστον στο 68,6 %, με τη γυναικεία δραστηριότητα να ποικίλλει ανάλογα 

με την περιοχή και τις ευκαιρίες για εργασία. Σε αγροτικές πόλεις της περιοχής το 

ποσοστό έφτανε στο 94,3% και σε ιχθυοπαραγωγικές περιοχές στο 78,5%. Στο Μπιλμπάο 

όπου άνθιζε η παραγωγή σιδήρου και χάλυβα και αποτελούσε λιμάνι εξαγωγών των 

προϊόντων αυτών, η εργασία των γυναικών στην φορτοεκφόρτωση των πλοίων έφτανε στο 

75,1% και ανέτρεψε το στερεότυπο που υποστήριζε πως οι γυναίκες έχουν λιγότερες 

ευκαιρίες εργασίας λόγω της χαμηλότερης μυϊκής τους δύναμης. Αξιοσημείωτο είναι πως 

η οικογενειακή τους κατάσταση και η απόκτηση των παιδιών δεν επηρέασε σε σημαντικό 

στατιστικό βαθμό τη συμμετοχή τους στην αγορά εργασίας (Pérez-Fuentes, 2013). 

2.2.2 Ο 20ος αιώνας. 

Η Rotella (1980) επισημαίνει πως η περίοδος από το 1890 έως 1930 σηματοδότησε τη 

συμμετοχή των γυναικών στην εργατική δύναμη στην Αμερική και για την περίοδο αυτή 

βλέπουμε μια ραγδαία αύξηση από το 12% στο 28%, χωρίς να υπολογίζονται οι γυναίκες 

που δούλευαν στην αγροτική παραγωγή καθώς τα δημογραφικά στοιχεία γι΄αυτό τον 

τομέα υπήρξαν ελλιπή ή παραπλανητικά. Στην αύξηση αυτή συνετέλεσε η επιβράδυνση 

των μεταναστευτικών ροών και η άνω του μέσου όρου αύξηση της συμμετοχής στην 

αγορά εργασίας των λευκών ιθαγενών γυναικών, των μεγαλύτερων σε ηλικία και των 

έγγαμων γυναικών. Επίσης προσθέτει πως κατά τη μεταπολεμική περίοδο από το 1947 έως 

το 1978 το ποσοστό ανήλθε από το 31,8% στο 50,1%. 

Μια κοινοτυπία που έχει επιβεβαιωθεί συν τω χρόνω είναι πως πρώτα η γυναικεία 

εργασία εγκατέλειψε το σπίτι και οι γυναίκες ακολούθησαν, εννοώντας πως η 

Βιομηχανική Επανάσταση έδωσε τη δυνατότητα να παραχθούν μαζικά προϊόντα και 

υπηρεσίες που έως τότε παράγονταν από τις γυναίκες στο σπίτι, γεγονός που τις ανάγκασε   
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να συμμετάσχουν στο εργατικό δυναμικό εκτός σπιτιού, από τη στιγμή που δεν υπήρχε πια 

ζήτηση για τις πρότερες υπηρεσίες που προσέφεραν. Η συμμετοχή των γυναικών στο 

εργατικό δυναμικό αυξήθηκε σημαντικά την περίοδο από τη μεγάλη κρίση και μετά (1929-

1940) (Helmbold & Schofield, 1989). Την πρωτο-εκβιομηχάνιση ακολούθησε η πλήρης 

εκβιομηχάνιση και βλέπουμε να γεννιούνται οι εργάτριες και οι μανιφακτούρες που 

αποτέλεσαν τη «μητέρα» του εργοστασίου. Στη δομή αυτή υπήρχε σαφής καταμερισμός 

εργασίας, αλλά μικρός αριθμός μηχανών. Οι πρώτες μανιφακτούρες εμφανίστηκαν στον 

τομέα της υφαντουργίας με το 75% των εργαζομένων σε αυτές να αποτελούνται από 

γυναίκες και παιδιά. Από εκεί περάσαμε στα εργοστάσια, με τις γυναίκες στις παραμονές 

του Α’ Παγκοσμίου Πολέμου να οδηγούνται μαζικά σε θέσεις εργατών ενώ οι άντρες 

ασκούσαν καθήκοντα αρχιεργατών ή επιστατών και είχαν αποκλειστική πρόσβαση στη 

χρήση  κάθε νέου μηχανήματος. Πριν το 1914  η γυναίκα εργάζεται και ως νοσοκόμα και  

εισέρχεται στον τριτογενή τομέα παραγωγής πρώτα ως δασκάλα και κατόπιν σε υπηρεσίες 

των ταχυδρομείων και των τηλεπικοινωνιών και των καταστημάτων. Με την έναρξη του 

Α’ Παγκοσμίου Πολέμου τα ποσοστά του ενεργού γυναικείου πληθυσμού, με την 

παρουσία των γυναικών στην πολεμική βιομηχανία άγγιξαν το 42%. Οι πρώτοι 

βιομηχανικοί εργάτες ουσιαστικά ήταν γυναίκες, οι αποκαλούμενες υποτιμητικά 

«πολεμοφοδιαστριούλες», οι οποίες με τα λεπτά τους δάχτυλα, την υπομονή και τη 

σημασία στη λεπτομέρεια απέσπασαν εγκωμιαστικά σχόλια από εργοδότες και 

μηχανικούς. Από το 1914  κι έπειτα η εργάτρια γίνεται πλέον ένα πρόσωπο κοινωνικά 

αποδεκτό. Εν τούτοις μετά το τέλος του πολέμου το κλίμα αντιστράφηκε καθώς ότι 

υπήρξε αναγκαιότητα στα χρόνια του πολέμου δεν έπρεπε να παγιωθεί στην καθημερινή 

ζωή (Perrot, 1988). Μέχρι το 1930 η βιομηχανική εργασία των γυναικών βρέθηκε στην 3
η
 

θέση καθώς η αύξηση των θέσεων γραφείου και η ανάπτυξη των υπηρεσιών πρόσφεραν 

αυξανόμενο αριθμό θέσεων για γυναίκες (Helmbold & Schofield, 1989).   

Στο τέλος του αιώνα το ποσοστό των επ’ αμοιβή εργαζομένων γυναικών ανήλθε 

στο 60% για το σύνολο των γυναικών και στο 62% για τις παντρεμένες γυναίκες, με το 

μεγαλύτερο μέρος να αφορά σε άτομα με ανώτατη εκπαίδευση. Η δραματική αυτή αλλαγή 

έχει τις ρίζες της στο παρελθόν με το κορίτσι του εργοστασίου να στρώνει το έδαφος για 

το ανύπαντρο κορίτσι του γραφείου, αυτό για την παντρεμένη γυναίκα στη δεκαετία του 

1950 και εκείνη με τη σειρά της για τη σύγχρονη γυναίκα καριέρας που εργάζεται σε  
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θέσεις που απαιτούν εξειδικευμένη εκπαίδευση και δίνουν τη δυνατότητα επαγγελματικής 

εξέλιξης. 

 

Ο Β’ Παγκόσμιος Πόλεμος  

Ένα ακόμη γεγονός ορόσημο για την αθρόα είσοδο των γυναικών και δη των έγγαμων 

στην εργατική δύναμη, αποτέλεσε ο Β’ Παγκόσμιος πόλεμος. Σημαντικό ρόλο έπαιξαν  τα 

νέα δεδομένα στην προσφορά και τη ζήτηση για εργασία (η αύξηση του αριθμού των 

θέσεων υπαλλήλων γραφείου και η πρόσβαση για όλους στην εκπαίδευση έπαιξαν 

καταλυτικό ρόλο). Η Goldin (1989) αναφέρει ότι η αύξηση των μισθών γενικότερα και 

ειδικότερα για τις γυναίκες αποτέλεσε, σύμφωνα με τα στοιχεία της Υπηρεσίας 

Απογραφών (1975) για το χρονικό διάστημα 1943-1948 και του Τμήματος Απασχόλησης 

το 1946 των ΗΠΑ,  τον κυριότερο παράγοντα. Γεγονός ήταν πως η απουσία του συζύγου 

από το σπίτι, για πατριωτικούς λόγους, σήμαινε λιγότερη οικιακή εργασία και φυσικά 

ενέκυψε η ανάγκη αναζήτησης πόρων. Οι γυναίκες επένδυσαν στην εργασιακή 

εκπαίδευση και τις εναλλακτικές διαδικασίες διατήρησης του νοικοκυριού κατά τη 

διάρκεια του πολέμου κι αυτό οδήγησε στη  μείωση του κόστους και την αύξηση του 

κέρδους στη μεταπολεμική αγορά εργασίας και ο πόλεμος έδωσε την ευκαιρία στους 

εργοδότες να διαπιστώσουν πως οι γυναίκες μπορούν να λειτουργήσουν εξίσου καλά σε 

θέσεις που έως τότε θεωρούνταν ανδρικά «κάστρα». Ο κύκλος της ζωής των γυναικών στα 

χρόνια 1830-1950 ήταν: συνεχής απασχόληση έως τα 25 χρόνια, μείωση μεταξύ των 25 

και 45 χρ. και μικρή αύξηση μετά την ηλικία των 45  (Goldin, 1989). 

Από τη δεκαετία του 1970 η οικογένεια κατανοήθηκε ως βάθρο της οικονομικής 

εκμετάλλευσης των γυναικών γιατί αποτελεί το πεδίο όπου οι άνδρες ιδιοποιούνται υλικά 

την εργατική δύναμη των γυναικών. Παρ’ όλες τις μεταβολές στο κοινωνικό πρότυπο και 

την επαγγελματική δραστηριότητα των γυναικών, οι γυναίκες εξακολουθούν να 

αναλαμβάνουν το μεγαλύτερο μέρος των οικιακών εργασιών και της ανατροφής και 

φροντίδας των παιδιών. Σίγουρα η πρόσβαση στη μισθωτή εργασία συνιστά για τις 

γυναίκες αλλαγή της κοινωνικής τους θέσης και επιτρέπει την επαναδιαπραγμάτευση των 

προνομίων μέσα στην οικογένεια, όμως ο διαχωρισμός της οικογενειακής από την 

εργασιακή σφαίρα παραμένει ανολοκλήρωτος και ατελής (Maruani, 2008). 
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2.3 Γυναικεία εργασία και Οικονομία 

Η συμβολή της γυναικείας εργασίας στην ανάπτυξη της οικονομίας δεν έχει αποτιμηθεί 

επαρκώς κι έχει υποτιμηθεί καθώς η οικιακή εργασία και η απλήρωτη αγροτική εργασία 

για τη στήριξη της οικογενειακής παραγωγής δεν θεωρούνταν άξιες καταμέτρησης στο 

παρελθόν (Benería & Sen, 1981). Ποιοι όμως ήταν οι λόγοι που ευνόησαν «την έξοδο» 

από το σπίτι και το νοικοκυριό και κατά συνέπεια την ανισορροπία μεταξύ 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής για τη σύγχρονη γυναίκα; Σύμφωνα με την Costa 

(2000) πρώτα απ’ όλα η μείωση του αριθμού των  παιδιών στην οικογένεια (η ευκαιρία για 

καλοπληρωμένες δουλειές απέβησαν εις βάρος της γεννητικότητας) κι έπειτα η έκρηξη της 

τεχνολογικής εξέλιξης, η οποία παρείχε στις γυναίκες τα μέσα να εκπληρώσουν 

ευκολότερα και πιο σύντομα τις οικογενειακές τους υποχρεώσεις, η μείωση των 

διακρίσεων στην αγορά εργασίας, η μόρφωση και η αύξηση του κλάδου των υπηρεσιών 

ήταν κάποιοι από αυτούς. 

Οι αλλαγές που συντελέστηκαν  στη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά 

εργασίας είχαν μεγάλη πολιτική και οικονομική σημασία. Η αύξηση των αιτήσεων  

συντάξεων μείωσε το ποσοστό των ηλικιωμένων ανδρών που εργάζονταν  και  η αύξηση 

του μορφωτικού επιπέδου μείωσε την απασχόληση σε πολύ νεαρές ηλικίες. Επίσης η 

ραγδαία αύξηση του γυναικείου  εργατικού δυναμικού μεγέθυνε την ύπαρξη στην αγορά 

επιχειρήσεων που είχαν να κάνουν με το φαγητό και την ένδυση, δυο ανάγκες της 

καθημερινής ζωής που έως τότε ικανοποιούνταν κυρίως στο σπίτι . Οι γυναίκες καριέρας, 

που αποτελούν ένα σχετικά πιο σύγχρονο φαινόμενο, ωφέλησαν τις μεγάλες εταιρίες που 

αναζητούσαν εξειδικευμένο προσωπικό αλλά έβλαψαν τον τομέα της εκπαίδευσης που 

ανέκαθεν στηρίζονταν στο γυναικείο φύλο και οδήγησαν στην άνθηση των Μητροπόλεων 

σε βάρος των μικρότερων σε πληθυσμό πόλεων (Costa, 2000). Η συγγραφέας εξηγεί πως 

αυτό συνέβη λόγω της εισόδου των γυναικών στο κυνήγι της καριέρας και της «νέας» 

οικογένειας η οποία αποτελούνταν πια από δύο άτομα που έφερναν εισόδημα στο σπίτι. 

Το αποτέλεσμα ήταν οι μικρές πόλεις να μη μπορούν να προσελκύσουν υψηλής 

ειδίκευσης εργαζόμενους, καθώς τα άτομα αυξανόμενα εμπλέκονταν με συζύγους ίδιας 

εκπαίδευσης και απαιτούνταν μεγαλύτερες αγορές εργασίας για να απορροφηθούν και οι 

δύο.   
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Ένας από τους παράγοντες που επηρεάζουν την ανθεκτικότητα της αγοράς 

εργασίας σε περιόδους οικονομικών κρίσεων είναι και η συμπεριφορά των δεικτών της 

γυναικείας συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό, με την άμβλυνση των συνεπειών από τη 

γήρανση της εργατικής δύναμης και την υποστήριξη της βιωσιμότητας του 

συνταξιοδοτικού συστήματος (Altuzarra et al., 2019). Η Kabeer (2020), παραθέτει μια 

ανάλυση πάνω στην τοποθέτηση της, βραβευμένης με Νόμπελ το 2019, Esther Duflo η 

οποία θέτει το εξής ερώτημα: «Η ενδυνάμωση της θέσης της γυναίκας  οδηγεί στην 

οικονομική ανάπτυξη ή η οικονομική ανάπτυξη ενδυναμώνει τη θέση της γυναίκας;». 

Παρουσιάζει την φεμινιστική εκδοχή της «ιστορίας» και αμφισβητεί τα ευρήματα της 

Duflo η οποία τοποθετεί τον εαυτό της στην πλευρά εκείνων που πιστεύουν πως η 

οικονομική ανάπτυξη είναι αυτή που ενδυναμώνει τη θέση της γυναίκας και όχι το 

αντίστροφο. Σύμφωνα με την Μουσούρου (1985), εξετάζοντας τη γυναικεία εργασία ως 

ποσοτικό στοιχείο της οικονομίας, αυτή επέδρασε με δυο τρόπους: 

1. Με την αύξηση του εργατικού δυναμικού και κατά συνέπεια των 

αποθεμάτων για οικονομική ανάπτυξη και 

2. Με τη στήριξη κλάδων στους οποίους οι άνδρες αποφεύγουν να εισέλθουν 

ή από τους οποίους αποχωρούν. 

 

2.3.1 Η μορφή ανεστραμμένου U στη σχέση γυναικείας εργασίας και 

ανάπτυξης της Οικονομίας.  

Πως όμως η ανάπτυξη της οικονομίας επηρεάζει το εργασιακό status της γυναίκας; 

Παρόλο που υπάρχουν διαφορές ανάμεσα στις χώρες αλλά και ανάμεσα στις περιοχές των 

χωρών, τα στοιχεία δείχνουν πως η γυναικεία απασχόληση με την ανάπτυξη της 

οικονομίας στην αρχή μειώνεται και κατόπιν αυξάνεται έχοντας το σχήμα ανεστραμμένου 

U. Το φαινόμενο αυτό επεξηγείται ως εξής: Στα χαμηλά επίπεδα εισοδήματος, στις 

αγροτικές οικονομίες, οι γυναίκες απασχολούνται μαζικά σε αγροτικές εργασίες ως μη 

αμειβόμενοι εργάτες στην οικογενειακή επιχείρηση. Με  την ανάπτυξη της οικονομίας 

έρχεται η μεταπήδηση από την οικογενειακή παραγωγή στις οικονομικές δραστηριότητες 

που είναι προσανατολισμένες στις αγορές (τα προϊόντα παράγονται πια εκτός σπιτιού) και 

επιφέρουν την αύξηση του εισοδήματος των ανδρών και τη μείωση της συμμετοχής των  
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γυναικών στις αγροτικές εργασίες καθώς οι θέσεις εργασίας φθίνουν και λόγω της 

προόδου της τεχνολογίας (Tansel, 1998). Κατά τη Βιομηχανική Επανάσταση στις χώρες 

που από την αγροτική οικονομία πέρασαν στην εκβιομηχάνιση και την αστικοποίηση, η 

«φυγή» του ανδρικού πληθυσμού στα εργοστάσια συρρίκνωσε την αγροτική εργασία και 

κατά συνέπεια την εργασία των γυναικών στα πλαίσια της συμμετοχής στην οικογενειακή 

παραγωγή. Σε αυτό συνέβαλε η ανάπτυξη της τεχνολογίας για τις αγροτικές εργασίες και η 

αύξηση του εισοδήματος της οικογένειας από την αντρική εργασία στις 

βιομηχανοποιημένες πόλεις (Goldin, 1995). Το κατερχόμενο στάδιο του ανεστραμμένου U 

εξηγείται σύμφωνα με την Goldin (1995) με το «Αποτέλεσμα του Εισοδήματος» καθώς 

αυξάνεται το εισόδημα της οικογένειας, μειώνεται η ζήτηση για εργασία στον αγροτικό 

τομέα και επικρατούν θρησκευτικά και πολιτισμικά στερεότυπα που θέτουν εμπόδια στη 

γυναικεία εργασία και το ανερχόμενο σημείο του ανεστραμμένου U με το «Αποτέλεσμα 

της Υποκατάστασης» κατά το οποίο οι γυναίκες με την ανάπτυξη της οικονομίας 

αποκτούν πρόσβαση στην υψηλή εκπαίδευση και την εξειδίκευση και τους προσφέρονται 

υψηλά αμειβόμενες θέσεις στον τομέα των υπηρεσιών. Με την ανάπτυξη λοιπόν της 

οικονομίας, η άνοδος του εκπαιδευτικού επιπέδου των γυναικών, η δημιουργία θέσεων 

εργασίας που είχαν να κάνουν με δουλειά γραφείου και παροχής υπηρεσιών και το 

γκρέμισμα των στερεοτύπων που αποτελούσαν εμπόδια στην πρόοδο των γυναικών 

έδωσαν τη δυνατότητα στις γυναίκες να εισέλθουν εκ νέου στο εργατικό δυναμικό 

(Mammen and Paxson, 2000). Η μείωση της γονιμότητας, η αυξανόμενη διαθεσιμότητα 

θέσεων μερικής απασχόλησης και η μεγαλύτερη πρόσβαση σε υπηρεσίες φροντίδας 

παιδιών εξηγούν την περαιτέρω αύξηση της γυναικείας απασχόλησης (Gaddis & Klasen, 

2014). Το ίδιο ισχυρίζονται και οι Altuzarra et al. (2019), εξηγώντας πως η υπόθεση του 

ανεστραμμένου U καταδεικνύει πως σε πρώιμα αναπτυξιακά στάδια η γυναικεία 

συμμετοχή στο εργατικό δυναμικό φθίνει λόγω δομικών αλλαγών της οικονομίας από την 

αγροτική στη βιομηχανοποιημένη της μορφή και σε μεταγενέστερα στάδια ανάπτυξης 

αυξάνεται ξανά καθώς προσεγγίζεται η μετάβαση στη μοντέρνα οικονομία, μειώνεται η 

γονιμότητα και αυξάνει το εκπαιδευτικό επίπεδο των γυναικών. Ωστόσο η Felmlee (1984), 

διαπίστωσε στη μελέτη της πως το υψηλό μορφωτικό επίπεδο και η αποχώρηση των 

γυναικών από την αγορά εργασίας σχετίζονται θετικά κάτι που έρχεται σε αντίθεση με τα 

αποτελέσματα στατικών αναλύσεων που αποδεικνύουν το ακριβώς αντίθετο. Οι Gaddis & 

Klasen (2014) έρχονται όμως να τονίσουν πως η σχέση του ανεστραμμένου U δεν ισχύει 

στις αναπτυσσόμενες χώρες. Αντιθέτως, όπως φαίνεται, οι αρχικές ιστορικές συνθήκες, οι  
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νόρμες και οι αξίες, οι εξειδικευμένες για κάθε χώρα κοσμικές αλλαγές, οι εγχώριες 

πολιτικές για την αγορά εργασίας και οι πολιτικές προώθησης των ευκαιριών για 

γυναικεία εργασία, αποτελούν σημαντικότερο παράγοντα για τη γυναικεία συμμετοχή στο 

εργατικό δυναμικό, από τις κοσμικές αναπτυξιακές τάσεις. Ένα απτό παράδειγμα αυτής 

της διαπίστωσης αποτελεί η Τουρκία, στην οποία το ποσοστό των εργαζόμενων γυναικών 

έπεσε από το 75% το 1955 στο 26% το 2000 (Tansel, 1998). Το ίδιο διαπιστώθηκε και 

στην Ινδία όπου η άνοδος του μορφωτικού επιπέδου και η αύξηση του εισοδήματος των 

ανδρών οδήγησε στην απόσυρση των γυναικών από την εργατική δύναμη. Σε κάποιες 

περιοχές της Ινδίας η εργασία της γυναίκας συνδέεται με το χαμηλό στάτους της 

οικογένειας γι’ αυτό όταν τα  οικογενειακά εισοδήματα το επιτρέπουν, οι γυναίκες δεν 

εργάζονται και αφιερώνονται στην ανατροφή των παιδιών (Desai & Joshi, 2019). 

Διαπιστώνουμε λοιπόν πως γυναικεία εργασία και οικονομική ανάπτυξη 

διακατέχονται από μια αμφίδρομη σχέση, καθώς η γυναικεία απασχόληση αυξάνει με την 

εκβιομηχάνιση και την ανάπτυξη της οικονομίας αλλά ισχύει και το αντίστροφο, δηλαδή η 

εκβιομηχάνιση και η ανάπτυξη της οικονομίας εντείνονται με την αύξηση της γυναικείας 

απασχόλησης. 

 

2.4 Ισορροπία επαγγελματικής-οικογενειακής ζωής και ανισότητες 

μεταξύ των δύο φύλων στην εργασία 

Η εξήγηση των ανισοτήτων και των διακρίσεων ανάμεσα σε άτομα και ομάδες λόγω των 

βιολογικών τους διαφορών, ο επονομαζόμενος και ως βιολογικός ντετερμινισμός, 

αναδεικνύει τις βιολογικές διαφορές σε κεντρικό σημείο αναφοράς κοινωνικής κατάταξης 

των ατόμων (Στρατηγάκη, 1996). 

Η Kabeer συμπλέει με τα στοιχεία που συνέλεξε το Παγκόσμιο Οικονομικό Forum 

και τα οποία δείχνουν πως στις αναπτυσσόμενες χώρες ενώ το χάσμα μεταξύ των δύο 

φύλων στην εκπαίδευση και την υγεία έχει μειωθεί σημαντικά, η ανάπτυξη της οικονομίας 

δεν συνοδεύτηκε από την ισότητα των φύλων στους τομείς της  οικονομίας και της 

πολιτικής. Σε έρευνα για την υποστήριξη  της Στρατηγικής των Φύλων, της Παγκόσμιας 

Τράπεζας που ξεκίνησε το 2001, βρέθηκε ότι οι κοινωνίες που κάνουν διακρίσεις βάσει 

φύλου βιώνουν χαμηλότερη σε ταχύτητα οικονομική ανάπτυξη και μείωση της φτώχειας  
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από αυτές που μεταχειρίζονται άνδρες και γυναίκες ισότιμα και ότι οι ανισότητες μεταξύ 

των δύο φύλων παράγουν ανεπαρκή οικονομικά αποτελέσματα (Bradshaw et al., 2013). 

Σύμφωνα με την Maruani (2008) οι ίδιες οι επιχειρήσεις επιβεβαιώνουν και ενισχύουν 

τους παραδοσιακούς αυτούς ρόλους με την άνιση, μεταξύ των δύο φύλων, διαχείριση της 

απασχόλησης (καταμερισμός εργασίας και αναπαράσταση των γυναικείων ρόλων).  Οι 

έρευνες δείχνουν πως οι εργάτριες έχουν σταθερότερα και πιο προβλεπόμενα ωράρια από 

τους εργάτες, εργάζονται λιγότερο τα Σαββατοκύριακα και τη νύχτα και συνεπώς 

αμείβονται χαμηλότερα από τους άντρες συναδέλφους τους. Η σταθερότητα αυτή 

εξαναγκάζει τις γυναίκες να συνεχίσουν να ασχολούνται σχεδόν αποκλειστικά με τις 

οικιακές εργασίες και δίνει τη δυνατότητα στους άντρες να ελαχιστοποιούν τη συμμετοχή 

τους σε αυτές. Η άνιση διαχείριση των  ανδρικών και γυναικείων επαγγελματικών 

σταδιοδρομιών οδηγεί σε απογοήτευση και υιοθέτηση μιας στάσης παραίτησης η οποία 

τοποθετεί τη γυναίκα σε μειονεκτική θέση και εμποδίζει την εξέλιξη της, είτε επειδή 

αποφασίζει να ρίξει το βάρος στην οικογενειακή σφαίρα, που θα έχει σαν συνέπεια να 

επιλέξει τη μερική απασχόληση ή την πρόωρη αποχώρηση, είτε να επενδύσει λιγότερο 

στην εργασία της. Ο μέσος όρος των μισθών είναι χαμηλότερος σε επαγγέλματα στα οποία 

η συμμετοχή των γυναικών είναι πολύ μεγάλη, σε σχέση με τα αντίστοιχα των ανδρών, ως 

αποτέλεσμα των ανισοτήτων μεταξύ των δύο φύλων και οι ανισότητες μεταξύ των δύο 

φύλων είναι μεγαλύτερες σε επαγγέλματα που συγκεντρώνουν υψηλά ποσοστά γυναικείας 

απασχόλησης. Τα τοπικά χαρακτηριστικά, όπως η ζήτηση για γυναικεία εργασία, είναι 

πιθανό να παίζουν ρόλο στις διακρίσεις και την απαξίωση της γυναικείας εργασίας (Cohen 

and Huffman, 2003). 

Η επίτευξη τόσο των ατομικών όσο και των οικογενειακών στόχων όπως η 

ασφάλεια και η κινητικότητα εξαρτάται από τη δομή της κοινωνίας και τις ευκαιρίες που 

παρέχει και από το κατά πόσο διαφορετικά αντιμετωπίζει άντρες και γυναίκες οι οποίοι  

επιβάλλεται να έχουν ίδιες ευκαιρίες στην πρόσβαση στις ανταμοιβές από την εργασία, 

την εκπαίδευση και τον οικογενειακό προγραμματισμό και γενικότερα ίσα δικαιώματα 

(Lloyd, 1991). 

Εξετάζοντας το από την σκοπιά του θέματος της ισότητας, η συμμετοχή της 

γυναίκας στο εργατικό δυναμικό θα βελτιώσει την οικονομική της κατάσταση και τη θέση 

της στην κοινωνία ενώ από την οικονομική σκοπιά θα αυξήσει την αποτελεσματικότητα 

της οικονομίας και θα βελτιώσει τις προοπτικές ανάπτυξης για μια χώρα (Tansel, 1998).   
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Η άρση των τοπικών περιορισμών, στο εσωτερικό των χωρών, που στέκονται εμπόδιο 

στην αύξηση της γυναικείας συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό, θα οδηγήσει σε 

περαιτέρω προώθηση της οικονομικής ανάπτυξης (Capros et al.2012). Τα υψηλά ποσοστά 

ανεργίας λειτουργούν αποθαρρυντικά και οδηγούν τις γυναίκες στην έξοδο από την αγορά 

εργασίας, γι’ αυτό η λήψη μέτρων κατά της ανεργίας και η βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας θα πρέπει να βρίσκονται πολύ ψηλά στην ατζέντα των κρατών για την ανάπτυξη 

της οικονομίας (Tansel, 1998). Για να ενισχυθεί η γυναικεία δυναμική στην αγορά 

εργασίας και να αποκομιστούν μακροοικονομικά οφέλη από την ισότητα των φύλων, οι 

γυναίκες πρέπει να αποκτήσουν πρόσβαση στην υψηλής ποιότητας μόρφωση και στην 

απαραίτητη  εκπαίδευση ώστε να βελτιώσουν τις γνώσεις και τις δεξιότητες τους (Husain, 

2016). Ειδικά η ανισότητα των φύλων στην πρόσβαση στη μόρφωση μειώνει το 

ανθρώπινο κεφάλαιο σε μια κοινωνία και βλάπτει την απόδοση της οικονομίας (Klasen, 

Lamanna 2009). Αξιοσημείωτο είναι πως ενώ η ισότητα των φύλων βοηθά στη μεγέθυνση 

της οικονομίας, η οικονομική ανάπτυξη δεν επιφέρει απαραίτητα την ισότητα των φύλων 

(Bradshaw et al., 2013). 

 

2.5 Ισορροπία επαγγελματικής-οικογενειακής ζωής και ανισότητες 

μεταξύ των δύο φύλων στην οικογενειακή ζωή. 

Μία από τις πρώιμες κινήσεις της αυτοαποκαλούμενης Φεμινιστικής Οικονομίας στα τέλη 

της δεκαετίας του 1960 υπήρξε η προσπάθεια να αναγνωριστεί η γυναικεία οικιακή 

εργασία ως κομμάτι της Οικονομίας και να αναλυθεί ως μια μορφή εργασίας 

συγκρινόμενη με την έμμισθη εργασία (Himmelweit, 1995).  H μη αμειβόμενη εργασία, 

που λαμβάνει χώρα στα πλαίσια της οικογενειακής ζωής, χωρίζεται σε αυτήν που αφορά 

οικιακές εργασίες και σε αυτές που έχουν να κάνουν με τη φροντίδα μελών της 

οικογένειας είτε αυτά είναι ανήλικα παιδιά είτε ηλικιωμένοι που χρήζουν ειδικής 

φροντίδας. Στην έρευνα των Pavalko & Artis (1997) σε εργαζόμενες γυναίκες στις ΗΠΑ 

αποκαλύπτεται πως πάνω από το 50% των γυναικών θα χρειαστεί στο μέλλον να 

αναλάβουν τη φροντίδα κάποιου ανήμπορου ή ηλικιωμένου μέλους της οικογένειας και 

μάλιστα κατά τη διάρκεια των περισσότερο παραγωγικών τους χρόνων ως εργατικό 

δυναμικό και πως η συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας δεν αποτρέπει την 

ανάληψη καθηκόντων φροντίδας εξαρτημένων ή ανήμπορων μελών της οικογένειας ενώ  
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αντιθέτως η ανάληψη τέτοιων καθηκόντων είναι πολύ πιθανό να οδηγήσει σε μειωμένο 

ωράριο εργασίας ή και αποχώρηση από αυτήν. Σε μελέτη των Kivimäki et al (1995) που 

έλαβε χώρα στη Φινλανδία, εξάγεται το συμπέρασμα πως η αβέβαιη εργασιακή 

κατάσταση της γυναίκας πριν τη γέννηση του πρώτου της τέκνου, με τη μορφή της 

απουσίας εργασίας ή της ημιαπασχόλησης, συνδέεται με την αδύναμη   δέσμευσή της για 

επιστροφή στην αγορά εργασίας ανεξάρτητα από την ηλικία, την κοινωνικοοικονομική της 

κατάσταση και τις πιθανές επόμενες γεννήσεις. Τα ευρήματα δείχνουν πως η πόλωση των 

γυναικών μεταξύ του πυρήνα και του περιθωρίου της εργασιακής πραγματικότητας τείνει 

να συνεχιστεί και μετά τη γέννηση του πρώτου παιδιού. 

Η παραδοσιακή αντίληψη της εξουσίας στα πλαίσια της οικογενειακής  ζωής 

εκφράζεται με την κατανομή του χώρου σε ιδιωτικό και δημόσιο και τη διχοτόμηση των 

δραστηριοτήτων σε «γυναικείες» (του ιδιωτικού χώρου) και «αντρικές» (του δημόσιου 

χώρου). Η εκβιομηχάνιση άλλαξε τα δεδομένα της κατανομής εξουσίας καθώς ο άντρας 

παύει να ελέγχει απόλυτα τον ιδιωτικό χώρο (Μουσούρου, 1985).  Όμως έως και τα μέσα 

του 20 αι. το κύριο παραδοσιακό πρότυπο που προήγαγε τις ανισότητες μεταξύ των δύο 

φύλων στον καταμερισμό εργασίας απένειμε στους άντρες προνομιακό ρόλο στο δημόσιο 

χώρο ενώ οι γυναίκες περιορίζονταν στην ιδιωτική σφαίρα και αναλάμβαναν κατ’ 

αποκλειστικότητα το σύνολο σχεδόν των οικιακών και γονικών εργασιών που τους 

αναθέτονταν «εκ φύσεως» ( Maruani, 2008 ). 

 

2.6 Επιπτώσεις από την έλλειψη ισορροπίας μεταξύ εργασιακής και 

οικογενειακής ζωής 

2.6.1 Οικογένεια 

Η δραματική αύξηση των έγγαμων γυναικών που εισήλθαν στην αγορά εργασίας  άλλαξε 

σημαντικά τη θέση τους στην οικογένεια, την ισορροπία στις οικογενειακές σχέσεις  και 

τη διαχείριση των πόρων της οικογένειας. Επίσης έπαιξε ρόλο στην νέα μορφή των 

οικογενειών και στη διάλυση αυτών.  Η γυναίκα «κατηγορήθηκε» για έλλειψη σεβασμού, 

καθώς θεωρούσε πλέον τον εαυτό της ισότιμο μέλος  και ασκούσε πλέον πιο συχνά και 

ανοιχτά το δικαίωμα της να διαφωνεί (Costa, 2000). 
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Η επαγγελματική απασχόληση της γυναίκας έχει κατηγορηθεί για την 

αποδιοργάνωση του θεσμού  της οικογένειας  που αποτυπώνεται με τις εξής πέντε μορφές: 

1. Την απόκτηση εξώγαμων παιδιών 

2. Το διαζύγιο, την εγκατάλειψη του συζύγου 

3. Την οικογένεια «κενό κέλυφος»(empty-shell family), που αναφέρεται στην 

τυπική συμβίωση 

4. Την απουσία για λόγους ανεξάρτητους από τη θέληση  και 

5. Την αδυναμία εκπλήρωσης των ρόλων με επιτυχία για λόγους ανεξάρτητους 

από τη θέληση   

Ωστόσο η επαγγελματική  απασχόληση της γυναίκας όπως φαίνεται δεν αποτελεί 

έναν από τους άπειρους λόγους για τη διάλυση ενός γάμου αλλά δημιουργεί τις υλικές  

προϋποθέσεις για ένα τέτοιο ενδεχόμενο λόγω της ισχυροποίησης της θέσης της γυναίκας 

και της οικονομικής της ανεξαρτησίας (Μουσούρου, 1985). 

2.6.2 Εργασία 

Η οικιακή εργασία παρέμεινε γυναικεία υπόθεση στην αυγή του 21ου αι. την ίδια στιγμή 

που η συμμετοχή των γυναικών στην επαγγελματική εργασία αυξανόταν με ραγδαίο 

ρυθμό. O Shinozaki (2014), σε έρευνα του στη Γερμανία, σε υψηλής ειδίκευσης 

μετανάστες, διαπίστωσε πως στα ζευγάρια κυριαρχεί η εργασία του άντρα (ενώ η γυναίκα 

παραμένει πίσω και αναλαμβάνει την φροντίδα των παιδιών) και το εργασιακό καθεστώς 

όπως και οι προοπτικές, για τις γυναίκες είναι απογοητευτικά. Οι Baxter et al. (2008) 

υποστηρίζουν πως η μετάβαση των γυναικών από το καθεστώς συμβίωσης στο γάμο δεν 

μεταβάλλει το χρόνο που αφιερώνουν για τις οικιακές εργασίες, αλλά αυτός εξακολουθεί 

να παραμένει ίδιος και σε μια αναλογία 3 προς 1 σε σχέση με τους άντρες ενώ η 

πραγματικά μεγάλη απόκλιση προς τα πάνω έρχεται από τη γέννηση ενός παιδιού κι 

έπειτα. Αξιοσημείωτο είναι ότι τα στοιχεία καταδεικνύουν πως οι γυναίκες επωμίζονται τα 

¾ των οικογενειακών υποχρεώσεων και αυτό ισχύει για την πλειοψηφία των χωρών, με 

εξαίρεση τη Σουηδία,  πράγμα που σημαίνει πως οι διαφοροποιήσεις στην ισότητα μεταξύ 

των φύλων έχουν οριακή επίδραση στην ανισότητα μέσα στο σπίτι (Baxter, 1997).  

Στο γράφημα 2.1 απεικονίζεται η επίπτωση της φροντίδας εξαρτημένων ατόμων 

στην εργασιακή κατάσταση των γυναικών και συγκεκριμένα στη συμμετοχή τους στο  
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εργατικό δυναμικό στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης όπως αυτή αποτυπώθηκε για το 

έτος 2016. Παρατηρούμε πως οι ανενεργές γυναίκες για την ηλικία 24-49 ετών είναι 

πολλαπλά περισσότερες από εκείνες των ηλικιών 55-64, προφανώς λόγω της παραγωγικής 

ηλικίας, της βαρύτητας που έχει ο ρόλος της μητέρας και των υποχρεώσεων  που 

απορρέουν από την ανατροφή των παιδιών. 

Γράφημα 2.1: Ποσοστό μη ενεργών γυναικών στις ηλικίες 24-49 και 55-64 το 2016 

λόγω ευθυνών φροντίδας παιδιών ή εξαρτώμενων ενηλίκων 

 

 

 

Πηγή: Eurostat, Labour Force Survey, 2016 

Ο τεράστιος όγκος της εργασίας που γίνεται μέσα στο σπίτι έχει απαξιωθεί 

κοινωνικά καθώς η μη αμειβόμενη εργασία θεωρείται μη εργασία και παρουσιάζει 

προβλήματα τόσο στη μέτρηση του μεγέθους της όσο και στην αποτίμηση της αξίας της 

(Κανταρτζή, 1991). 

Σε μια συγκριτική έρευνα ανάμεσα στις χώρες της Γερμανίας, της Σουηδίας και της 

Μεγάλης Βρετανίας από το 1987 και μετά παρατηρούμε μεγάλες αποκλίσεις στη 

συμμετοχή των μητέρων παιδιών προσχολικής ηλικίας αλλά και στο γενικότερο ποσοστό 

γυναικών στην αγορά εργασίας. Για τη Γερμανία τα ποσοστά αντιστοιχούν στο 54%  και  
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35% αντίστοιχα ενώ για τη Σουηδία στο 81% και 85%, με τη μεγάλη Βρετανία να 

βρίσκεται κάπου ανάμεσα, περίπου στο 73% συνολικά. Η διαφοροποίηση αυτή οφείλεται 

στη διαφορά κουλτούρας και νοοτροπίας και στις διαφορετικές πολιτικές και πρακτικές 

που ακολουθήθηκαν στον τομέα της στήριξης της οικογένειας γενικότερα και της γυναίκας 

εργαζόμενης ειδικότερα. Στη συντηρητική Γερμανία ασκήθηκαν πολιτικές που ωφελούσαν 

το ένα μέλος «κουβαλητή» στην οικογένεια, δηλαδή τον άντρα βιοπαλαιστή ενώ η 

Σουηδία  προήγε την ατομική υπευθυνότητα και την ισότητα στο διαμοιρασμό των ρόλων. 

Η Γερμανία αποτέλεσε το πρότυπο του συντηρητικού κράτους πρόνοιας, η Σουηδία του 

θεσμικού παγκοσμιοποιημένου κοινωνικού δημοκρατικού κράτους και η Μεγάλη 

Βρετανία ακολούθησε το πρότυπο της «μητέρας» Αμερικής ως φιλελεύθερο ή 

υπολειπόμενο κοινωνικό κράτος (Gustafsson et al, 1996). Παρά ταύτα έρευνα στη Σουηδία 

έχει δείξει πως παραμένει η δυσκολία στην εξισορρόπηση εργασιακής και οικογενειακής 

ζωής και πως ρόλος του γονιού εξακολουθεί να είναι κατά κύριο λόγο γυναικείος, πράγμα 

που σημαίνει πως απαιτούνται περισσότερο ριζοσπαστικές και καινοτόμες πολιτικές για να 

επιτευχθεί αυτή η ισορροπία (Cousins & Tang, 2004).  

2.6.3 Αμοιβή από την εργασία και επαγγελματική ανέλιξη 

Οι προοπτικές για τον επιτυχή συνδυασμό καριέρας και οικογένειας  για τις γυναίκες 

έχουν βελτιωθεί αλλά ακόμη υπάρχουν σημαντικές δυσκολίες που πρέπει να ξεπεραστούν. 

Κι αυτό γιατί η πρόοδος εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από την θέληση των ανδρών να 

συμμετάσχουν στην ανατροφή των παιδιών και στις υποχρεώσεις του νοικοκυριού. Στη 

Μαλαισία έρευνα των Ismail & Hassan (2020) που αφορούσε σε γυναίκες δημοσίους 

υπαλλήλους, κατέδειξε πως αυτές βίωναν σε πολύ μικρό βαθμό τη σύγκρουση ανάμεσα σε 

εργασιακή και προσωπική ζωή κι αυτό γιατί οι σύντροφοι τους συμμετείχαν ενεργά στη 

φροντίδα του σπιτιού. Οι γυναίκες με μεγαλύτερα σχετικά εισοδήματα και υψηλότερη 

μόρφωση, που υιοθετούν συμπεριφορές που προωθούν την ισότητα των φύλων, τείνουν να 

μοιράζονται τις οικιακές υποχρεώσεις με τους συντρόφους τους (Lachance-Grzela, M & 

Bouchard, J., 2010). Με αυτό συμφωνεί και ο Gupta (2007) καθώς φτάνει στο 

συμπέρασμα πως οι γυναίκες με υψηλό εισόδημα και άσχετα με το εισόδημα του 

συντρόφου τους, ξοδεύουν λιγότερο χρόνο στις οικιακές εργασίες, σε σχέση με τις 

γυναίκες με χαμηλά εισοδήματα, γιατί τις διακατέχει χαμηλότερο αίσθημα της 

υποχρέωσης να είναι νοικοκυρές, θεωρούν ήσσονος σημασίας π.χ την καθαριότητα στο 

σπίτι και γνωρίζουν πως έχουν τη δυνατότητα να εξαγοράσουν τις υπηρεσίες αυτές.  
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Παρόλο που το χάσμα έχει μειωθεί σημαντικά από τη δεκαετία του ’60 κι έπειτα, οι 

γυναίκες εξακολουθούν να είναι αυτές που επιφορτίζονται με το μεγαλύτερο κομμάτι της 

φροντίδας της οικογένειας (Costa, 2000). Μετά από δεκαετίες φεμινισμού οι γυναίκες 

ακόμη περιμένουν από τους άντρες να κάνουν δουλειές στο σπίτι και να αναγνωριστεί η 

αξία της φροντίδας της οικογένειας ( Boris & Kleinberg, 2003). 

Η σχεδόν αποκλειστική απασχόληση της γυναίκας με την ανατροφή των παιδιών 

και τα οικιακά είχε ως αποτέλεσμα : α) να ταυτίζονται ιδεολογικά με την οικογένεια-σπίτι, 

ανεξάρτητα από το βαθμό συμμετοχής τους στην εξωοικιακή παραγωγή β) να στερούνται 

τον απαραίτητο ελεύθερο χρόνο για να εκπαιδευτούν επαγγελματικά επομένως γ) να 

προσλαμβάνονται σαν ανειδίκευτο κυρίως προσωπικό με χαμηλούς μισθούς δ) να έχουν 

περιορισμένη πληροφόρηση και συμμετοχή στα κέντρα λήψης αποφάσεων με αποτέλεσμα  

ε) να δέχονται ευκολότερα την άσκηση διαφόρων μορφών αντρικής εξουσίας στην 

οικογένεια, την εργασία και άλλους τομείς  (Κανταρτζή, 1991). Από έρευνα της Γαλλικής 

Στατιστικής Υπηρεσίας το 1999 προέκυψε πως οι γυναίκες αφιερώνουν στις εργασίες του 

σπιτιού δυο φορές περισσότερο χρόνο από τους άντρες και οι άντρες τρεις φορές λιγότερο 

χρόνο για τα παιδιά από τις γυναίκες. Η παρουσία των παιδιών αλλάζει ριζικά τις 

συμπεριφορές στην επαγγελματική δραστηριότητα, με τις αλλαγές αυτές να κινούνται σε 

αντίθετη κατεύθυνση. Στους άντρες είναι η επαγγελματική δραστηριότητα που καθορίζει 

τις ώρες ενασχόλησης με τις οικιακές εργασίες ενώ στις γυναίκες η επαγγελματική 

αυτοπραγμάτωση εξαρτάται από τις οικιακές τους ευθύνες (Maruani, 2008). 

Αξιοσημείωτο είναι πως παρόλο που απόφοιτοι ανώτατης εκπαίδευσης που 

εισέρχονται στην αγορά εργασίας αμείβονται στην αρχή το ίδιο, ανεξάρτητα από το φύλο 

τους, δεν συμβαίνει το ίδιο και για τα χρόνια που ακολουθούν καθώς οι γυναίκες 

προσδοκούν χαμηλότερους μισθούς. Γεγονός είναι πως η μητρότητα «τιμωρείται», καθώς 

η ύπαρξη μεγάλου μισθολογικού χάσματος ανάμεσα στις εργαζόμενες μητέρες και σε 

αυτές χωρίς παιδιά αποτελεί πραγματικότητα στο 60% των χωρών της Ευρώπης και είναι 

συνυφασμένη με την κουλτούρα και τις πολιτικές στήριξης της οικογένειας που υιοθετεί η 

κάθε χώρα ( Budig, Misra and Boeckmann, 2012).    

Παρά την ολοένα και αυξανόμενη εκπαίδευση και μόρφωση των γυναικών, πολλοί 

πιστεύουν πως το φαινόμενο της γυάλινης οροφής παραμένει ισχυρό και αντιτίθεται στην 

προσπάθεια τους να ανελιχθούν σε υψηλότερα επαγγελματικά επίπεδα. Η εικόνα της  
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γυάλινης οροφής περιγράφει τα «αόρατα» φράγματα που εμποδίζουν τις γυναίκες να 

καταλάβουν υψηλότερες θέσεις στην ιεραρχία. Η προσπάθεια για την κατάληψη και την 

διατήρηση μιας ανώτερης θέσης είναι πολύ πιο επίπονη και χρονοβόρα. Σύμφωνα με το 

περιοδικό Fortune το 1978, σε 1000 βιομηχανικές μονάδες και 300 επιχειρήσεις παροχής 

υπηρεσιών, μόνο το 0,2% των υψηλά αμειβόμενων αξιωματούχων και διοικητών ήταν 

γυναίκες, με το ποσοστό να αυξάνεται στα επόμενα χρόνια αλλά όχι σημαντικά. 

Η δυσκολία στον συγκερασμό επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής εξηγεί την 

πολύ αργή ανέλιξη των γυναικών σε θέσεις εξουσίας καθώς αυτές απαιτούν περισσότερες 

ώρες εργασίας, συχνές μετακινήσεις και πιθανώς εγκατάσταση σε άλλη έδρα εκτός του 

τόπου κατοικίας. Στην κορυφή δεν υπάρχει διαμοιρασμός της εργασίας ούτε μερική 

απασχόληση. Στις ΗΠΑ τη δεκαετία του 1990 και σε επίπεδο υποδιευθυντών το 37% των 

γυναικών ήταν άτεκνες ενώ το ποσοστό στους άντρες έφτανε μετά βίας στο 5%. Οι 

έρευνες δείχνουν πως οι γυναίκες είναι περισσότερο διατεθειμένες να θυσιάσουν μισθούς 

και προαγωγές για τις χαρές που προσφέρει η ανατροφή των παιδιών (Costa, 2000). Το 

δίλημμα «εργασία ή όχι» αντικαταστάθηκε από το δίλημμα «περισσότερη ή λιγότερη 

εργασία» και η δυνατότητα της γυναίκας να αναλάβει μια έντονη επαγγελματική 

δραστηριότητα με ευθύνες και απαιτήσεις χρόνου ενώ ταυτόχρονα οι οικογενειακές 

εργασίες αποτελούν στην πλειοψηφία τους σχεδόν αποκλειστική της αρμοδιότητα, 

περιορίζεται σημαντικά (Maruani, 2008). 

Στο γράφημα 2.2 καταγράφεται το ποσοστό των γυναικών, στις χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι οποίες εργάζονταν με καθεστώς μερικής απασχόλησης για να 

μπορέσουν να ανταπεξέλθουν στις υποχρεώσεις που έχουν να κάνουν με τη φροντίδα 

παιδιών και εξαρτημένων ατόμων, για το έτος 2016. Παρατηρούμε εδώ πως για την 

Ελλάδα το ποσοστό είναι εξαιρετικά χαμηλό σε σχέση με το μέσο όρο των χωρών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, γεγονός που ίσως υποδεικνύει πως το καθεστώς αυτό είτε δεν είναι 

πρόσφορο στη χώρα μας, είτε δεν προτιμάται λόγω των επιπτώσεων που μπορεί να έχει 

στην εργασιακή εξέλιξη των γυναικών. 
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Γράφημα 2.2: Γυναίκες (%) οι οποίες το 2016 εργάζονταν με μερική απασχόληση 

λόγω ευθυνών φροντίδας παιδιών ή εξαρτώμενων ενηλίκων. 

 

Πηγή: Eurostat, Labour Force Survey, 2016 

Παρόλο που από το 1982 έως το 2002 η άνοδος του επιπέδου των προσόντων 

οδήγησε σε αύξηση των στελεχικών και διαμεσολαβητικών επαγγελμάτων από το 27% 

στο 36% και το μερίδιο των γυναικών αυξήθηκε αντίστοιχα από το 34% σε πάνω από το 

40% στα στελεχικά και από το 36% στο 45% στα διαμεσολαβητικά επαγγέλματα, οι 

γυναίκες συνεχίζουν να καταλαμβάνουν σε μειωμένο βαθμό αξιώματα και θέσεις με 

υψηλό γόητρο. Η αυξημένη συμμετοχή των γυναικών σε κάποια ειδικευμένα επαγγέλματα 

όπως τα νομικά επαγγέλματα ή τα διοικητικά και εμπορικά στελέχη δεν ανέτρεψε το 

γεγονός πως η παρουσία των γυναικών είναι πιο έντονη σε επαγγέλματα χαμηλής 

ειδίκευσης, η απασχόληση δηλαδή των γυναικών εξακολουθεί να παραμένει 

συγκεντρωμένη σε ορισμένα επαγγέλματα και δη αυτά που χαρακτηρίζονται ως σχεδόν 

αποκλειστικά «γυναικεία».  

2.6.4 Υγεία 

Στη βιβλιογραφία οι πιο συχνά αναφερόμενες συνέπειες της σύγκρουσης επαγγελματικής 

και οικογενειακής ζωής είναι αυτές που αφορούν στην υγεία. Η «φτωχή» ισορροπία 

μεταξύ εργασίας και προσωπικής ζωής, κυρίως για τις γυναίκες, σχετίζεται με κακή υγεία 

και αντιλαμβανόμαστε πόσο μεγάλη σημασία έχει αυτό από τη στιγμή που οι απαιτήσεις  
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έχουν αυξηθεί τόσο στο εργασιακό όσο και στο οικογενειακό περιβάλλον, με τη γυναίκα 

να εξακολουθεί να επιφορτίζεται με το μεγαλύτερο μέρος της οικιακής εργασίας και της 

φροντίδας εξαρτημένων μελών της οικογένειας (Mensah  and Adjei 2020). Η ανασκόπηση 

των μελετών δείχνει πως η πίεση από τη σύγκρουση αυτή οδηγεί σε φτωχότερη υγεία, είτε 

αυτή αφορά στη σωματική, είτε στην ψυχική υγεία. Οι μελέτες αυτές αφορούν επί το 

πλείστον τις ΗΠΑ, ενώ το πεδίο αυτό στις Ευρωπαϊκές χώρες δεν έχει μελετηθεί επαρκώς 

(Borgmann et al., 2019). Ο Guest (2002), αναφέρει τις επιπτώσεις στην ψυχοσωματική 

υγεία ως αποτέλεσμα της εξάντλησης από τα μακρά ωράρια εργασίας και τις αυξημένες 

απαιτήσεις μέσα σε ένα γάμο. Η σύγκρουση εργασιακής και οικογενειακής ζωής, η οποία 

είναι πιο έκδηλη στις γυναίκες καθώς αυτές εξακολουθούν να επιφορτίζονται με το 

μεγαλύτερο μέρος της μη αμειβόμενης εργασίας, έχει ως αποτέλεσμα την απώλεια της 

ποιότητας ζωής που σχετίζεται και με την υγεία, αφού παρατηρούνται φαινόμενα όπως η 

κακή ποιότητα ύπνου, το στρες και η εξάντληση (James, 2011). Η αποδιοργάνωση της 

υγείας επίσης εκδηλώνεται με συναισθηματική εξάντληση, πονοκεφάλους, άγχος, και 

κατάθλιψη (Abdulrahman & Wasif, 2016). Οι Singh και Awasthy (2009) έρχονται να 

προσθέσουν πως πολύ συχνά εκδηλώνονται ευερεθιστικότητα, μειωμένη αυτοπεποίθηση, 

αδυναμία χαλάρωσης, έλλειψη ύπνου και ροπή προς διάφορα προβλήματα υγείας όπως η 

υψηλή αρτηριακή πίεση, το έλκος και οι ημικρανίες καθώς και ψυχοσωματικές 

διαταραχές. Ανάμεσα στις αρνητικές συνέπειες που σχετίζονται με την εξάντληση λόγω 

αυξημένων υποχρεώσεων, οι ψυχοσωματικές ασθένειες κατέχουν την πρώτη θέση καθώς 

αποτελούν την αρνητική συνέπεια του να αισθάνεται κάποιος πιεσμένος για μεγάλο 

χρονικό διάστημα (Basińska-Zych & Springer 2017). Πολύ πιθανό είναι επίσης να 

υιοθετηθούν ανθυγιεινές συνήθειες για την ανακούφιση από το στρες, όπως η χρήση 

αλκοόλ και το κάπνισμα αλλά και η απουσία άσκησης (Greenhaus et al., 2015). 

2.6.5  Γονιμότητα 

«Ένα από τα πιο αμφιλεγόμενα ζητήματα στη μελέτη της συμμετοχής της γυναίκας στην 

εργατική δύναμη είναι η σχέση μεταξύ απασχόλησης και γονιμότητας» (Felmlee, 1984). Η 

γυναικεία γονιμότητα σε σχέση με τις ευκαιρίες για εργασία έχουν μελετηθεί σε μεγάλο 

βαθμό από την οικονομική, δημογραφική και κοινωνική βιβλιογραφία. Μπορούμε να 

κατανοήσουμε τη σημασία του παράγοντα «γονιμότητα» για την Οικονομία, καθώς αυτή 

καθορίζει μακροπρόθεσμα το μέγεθος του εργατικού δυναμικού, το βαθμό αποτροπής της 

γήρανσής του και τη βιωσιμότητα του συνταξιοδοτικού συστήματος και πως η έλλειψη  
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ισορροπίας επαγγελματικής-οικογενειακής ζωής αποτελεί ανασταλτικό παράγοντα για τη 

γονιμότητα, γι΄ αυτό και θα αναφερθούμε εκτενέστερα. Εδώ θα ήταν χρήσιμο να 

διευκρινιστεί πως κάθε αναφορά στην έννοια «γονιμότητα», στη βιβλιογραφία αλλά και 

στην παρούσα εργασία, συνδέεται στενά και άρρηκτα με τις έννοιες της γεννητικότητας 

και υπογεννητικότητας.  

Οι Mott & Shapiro (1983) αναφέρουν πως ενώ υπάρχει μια ξεκάθαρη θετική 

συσχέτιση μεταξύ της γονιμότητας και της καθυστερημένης εισόδου στην αγορά εργασίας, 

δεν μπορούμε να ισχυριστούμε το ίδιο και για τη σχέση μεταξύ πρώιμης απασχόλησης και 

αργοπορημένης γονιμότητας και πως σημαντικό ρόλο παίζει το αν η γυναίκα εργάζεται 

πριν την απόκτηση του πρώτου της παιδιού. Γενικά οι εμπειρικές έρευνες στις Δυτικές 

βιομηχανοποιημένες χώρες έχουν αναδείξει τη σύγκρουση μεταξύ τους, αλλά αυτή η 

σύγκρουση είναι ηπιότερη με την ύπαρξη κοινωνικών πολιτικών υποστήριξης για 

εργαζόμενους γονείς, όταν η αγορά εργασίας έχει υιοθετήσει προσαρμογές για να 

συμπεριλάβει τη γυναικεία εργασία και όταν η κοινωνική αποδοχή των εργαζόμενων 

μητέρων είναι υψηλή (Matysiak & Vignoli, 2013). Η σταθερά αυξανόμενη συμμετοχή της 

γυναίκας στο εργατικό δυναμικό και η συνεχώς μειούμενη γονιμότητα κατά τον 20ο αιώνα  

στις εκβιομηχανισμένες χώρες του Δυτικού κόσμου θεωρούνται από τους οικονομικούς 

ιστορικούς ως φυσικές συνέπειες της ανάπτυξης της οικονομίας (Lloyd, 1991). Η πτώση 

των γεννήσεων και η μείωση της γονιμότητας οφείλονται σε κοινωνικο-πολιτικούς λόγους. 

Κύριο λόγο αποτελεί η άνοδος του μορφωτικού επιπέδου του πληθυσμού και κυρίως των 

γυναικών η οποία οδηγεί σε καθυστέρηση στη σύναψη γάμου καθώς και στην επιθυμία για 

μικρότερη οικογένεια. Ανατρέχοντας στο παρελθόν διαπιστώνουμε πως η γονιμότητα στις 

αγροτικές οικογένειες παρουσίαζε αύξηση σε σχέση με τη μη αγροτικές οικογένειες και 

αυτό είχε να κάνει με το ότι τα παιδιά «άξιζαν» περισσότερο καθώς με την εργασία τους 

συνεισέφεραν στην αγροτική παραγωγή (Sander, 1986). Όσο τα παιδιά προσέφεραν 

εργασία, η γονιμότητα διατηρούνταν σε υψηλά επίπεδα. Όταν όμως η νομοθεσία για τα 

εργοστάσια μείωσε τις πιθανότητες για παιδική εργασία και οι ευκαιρίες για μόρφωση 

έγιναν διαθέσιμες σε όλες τις εργατικές τάξεις μετά το 1870, οι προοπτικές της οικογένειας 

άλλαξαν (Tilly et al.,1981). Και στην Ελλάδα πολυμελείς οικογένειες ήταν κυρίως οι 

αγροτικές, με ακόμη κι αυτές να περιορίζουν τον αριθμό των παιδιών από το 1920 και 

μετά. Η γυναικεία απασχόληση αποτελεί την κύρια αιτία υπογεννητικότητας είτε λόγω 

περιορισμού των επιθυμητών μελών της οικογένειας είτε λόγω της καθυστερημένης   
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έναρξης της αναπαραγωγικής φάσης. Άλλωστε το κόστος, για μια υψηλού μορφωτικού 

επιπέδου γυναίκα από τη μη είσοδο της στην αγορά εργασίας, είναι πολύ μεγάλο λόγω των 

αυξημένων πιθανοτήτων να καταλάβει μια θέση ενδιαφέρουσα και καλά αμειβόμενη 

(Μουσούρου, 1985). Η εγκυμοσύνη οδηγεί πολλές γυναίκες εκουσίως ή και ακουσίως έξω 

από την αγορά εργασίας και επιφέρει σε πολλές περιπτώσεις μείωση στην αμοιβή των 

γυναικών. Η μείωση αυτή μπορεί να αποτελέσει αντικίνητρο για μια υψηλά αμειβόμενη 

γυναίκα ή σε άλλες περιπτώσεις κίνητρο καθώς αυτή μπορεί να ανταποκριθεί στη μείωση 

ενός μισθού που ήταν από την αρχή πολύ υψηλός  (Felmlee, 1984). Σύμφωνα με τη Lloyd 

(1991), η αύξηση του προσδόκιμου ζωής, η αύξηση των μισθών, η επέκταση της 

μόρφωσης και η ανάπτυξη του κοινωνικού κράτους οδήγησαν σε: 

 Αύξηση του κόστους ανατροφής των παιδιών. 

 Μείωση της εξάρτησης των οικογενειών από τη γυναικεία εργασία στο σπίτι και 

από τη συνεισφορά των παιδιών στους γονείς ως ενήλικες. 

 Αύξηση της παραγωγικότητας της γυναίκας στην αγορά εργασίας. 

 Αλλαγή των αξιών και επικράτηση του ατομικισμού και του υλισμού. 

Τέσσερις πιθανές εξηγήσεις μπορούν να φωτίσουν την αιτιατή σχέση μεταξύ 

απασχόλησης και γονιμότητας όπως αναφέρει η Bernhardt, (1993): 

 Η επιθυμία για εργασία οδηγεί στη μειωμένη γονιμότητα 

 Ο περιορισμός της γονιμότητας δίνει τη δυνατότητα για εργασία 

 Η επιθυμία για αυξημένη γονιμότητα οδηγεί σε περιορισμένη εργασιακή 

δραστηριότητα και 

 Οι περιορισμοί τόσο στη γονιμότητα όσο και στην απασχόληση απορρέουν από 

κάποια τρίτη μεταβλητή ή ένα συνδυασμό άλλων μεταβλητών. 

Η ασυμβατότητα των ρόλων της γονιμότητας και της απασχόλησης μεσολαβεί και 

προσδιορίζει την αρνητική σχέση μεταξύ τους και αυτή μπορεί να εκμηδενιστεί με  

αλλαγές στη φύση της εργασιακής ζωής ή την κοινωνική πρόνοια για τη φροντίδα των 

παιδιών ή και με συνδυασμό των δύο (Brewster, & Rindfuss, 2000). 

Σύμφωνα με την Συμεωνίδου (1990) η πρώτη μεγάλη πτώση της γονιμότητας στην 

Ελλάδα παρατηρήθηκε στα τέλη του 19ου αι. Ωστόσο αξιόπιστες καταγραφές στοιχείων 

για το θέμα αυτό έχουμε από το 1960 και μετά. Η έννοια του ευκαιριακού κόστους  
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χρησιμοποιήθηκε για να εξηγήσει την αρνητική σχέση ανάμεσα στη γονιμότητα και την 

γυναικεία εργασία. Το ευκαιριακό κόστος προσδιορίζεται από το μισθό της γυναίκας και 

το χρόνο που δαπανά όταν εργάζεται και μπορεί να εξηγήσει σε μεγάλο βαθμό την χαμηλή 

γονιμότητα των γυναικών καριέρας και την έντονα αρνητική σχέση μεταξύ του 

εισοδήματος της συζύγου και της γονιμότητας. Επίσης η ικανοποίηση και η ανταμοιβή 

από την εργασία και η αφοσίωση σε αυτήν, οδηγούν σε μειωμένη γονιμότητα και 

παράλληλα η εργασιακή εμπειρία συνδέεται με την έγκαιρη και αποτελεσματική χρήση 

μεθόδων ελέγχου των γεννήσεων. Σε μελέτη που έγινε για το θέμα αυτό το 1972 στην 

Ελλάδα από την Safilios Rothchild, σε δείγμα 896 εργαζόμενων γυναικών, η γυναικεία 

απασχόληση φαίνεται να επιδρά αρνητικά στη γονιμότητα και επιπλέον η μείωση αυτή 

είναι πολύ σημαντικότερη στις γυναίκες που έχουν έντονο ενδιαφέρον για την εργασία 

τους (Συμεωνίδου, 1990). Η ίδια συγγραφέας επισημαίνει πως η αιτιατή σχέση ανάμεσα 

στη γονιμότητα και τη γυναικεία εργασία μπορεί να ερμηνευθεί μέσω τεσσάρων 

περιπτώσεων οι οποίες είναι: 

 α) Η γονιμότητα επηρεάζει τη συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό δυναμικό 

μέσω του μεγέθους της οικογένειας τους. 

β) Η συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό δυναμικό επηρεάζει τη γονιμότητα 

(μικρότερες οικογένειες). 

γ) Υπάρχει αλληλεξάρτηση μεταξύ γονιμότητας και επαγγελματικής απασχόλησης 

και 

δ) Η σχέση μεταξύ γονιμότητας και συμμετοχής των γυναικών στο εργατικό 

δυναμικό είναι «νόθα» και προκαλείται από άλλους παράγοντες που επιδρούν σε αυτές. 

Ακολουθούν διαγράμματα που απεικονίζουν την εξέλιξη της γονιμότητας στην 

Ελλάδα (επιβεβαιώνοντας την καθοδική της πορεία) και τη μέση ηλικία απόκτησης 

πρώτου παιδιού και σύναψης γάμου, από το 1960 (χρονιά που σηματοδοτεί την αθρόα 

είσοδο της γυναίκας στην αγορά εργασίας) έως και το 2016. 

Παρατηρούμε την εξέλιξη του δείκτη γονιμότητας στην Ελλάδα σε βάθος 45ετίας 

και διαπιστώνουμε πως από τη μέγιστη τιμή του, οποία ήταν πάνω από το όριο ανανέωσης 

των γενεών το 1967 με 2,45 , μέσα σε μια 20ετία φθίνει κατά μία σχεδόν μονάδα και 

διαμορφώνεται στο 1,5 το 1987, αγγίζοντας το όριο της πολύ χαμηλής γονιμότητας και  
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φτάνει στο όριο ακραίας χαμηλής γονιμότητας με 1,2 το 1999. Από εκεί κι έπειτα 

χαρακτηρίζεται από μια μικρή άνοδο στα όρια του 1981, υποχωρεί ξανά και έως τις μέρες 

μας διατηρείται σε ανησυχητικά χαμηλά επίπεδα. 

Γράφημα 2.3:. Εξέλιξη της γονιμότητας στην Ελλάδα, 1960-2016 

 

Πηγή: Διανέοσις, Θοδωρής Γεωργακόπουλος (2019),  Η Ελληνική Οικογένεια Και Το 

Δημογραφικό Πρόβλημα. 

Το παρακάτω γράφημα δε θα μπορούσε να φανερώσει κάτι διαφορετικό από τη 

μετάθεση της ηλικίας απόκτησης πρώτου τέκνου στην Ελλάδα κατά μια 4ετία προς τα 

επάνω, από τα σχεδόν 26 χρόνια στα 30 χρόνια σε διάστημα 26 χρόνων. Την ίδια 

γραμμική  άνοδο ακολουθεί και η ηλικία σύναψης πρώτου γάμου για τις γυναίκες στην 

Ελλάδα. Παρατηρούμε λοιπόν μια καθυστέρηση στην έναρξη της οικογενειακής ζωής με 

ότι αυτό συνεπάγεται για τη γονιμότητα και το δημογραφικό πρόβλημα στη χώρα μας. 
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Γράφημα 2.4: Μέση ηλικία απόκτησης πρώτου τέκνου και μέση ηλικία σύναψης 

γάμου (για τις γυναίκες) στην Ελλάδα, 1990-2016 

 

Πηγή: Διανέοσις, Θοδωρής Γεωργακόπουλος (2019),  Η Ελληνική Οικογένεια Και Το 

Δημογραφικό Πρόβλημα. 

  

Η γενικευμένη αύξηση της γυναικείας επαγγελματικής δραστηριότητας τις χώρες 

του ΟΟΣΑ συνοδεύτηκε από την έντονη πτώση του μέσου ποσοστού γονιμότητας από το 

2,9 παιδιά ανά γυναίκα το 1960, στο 1,6 στα τέλη της δεκαετίας του 1990 δηλαδή 

χαμηλότερα από το ποσοστό αντικατάστασης των γενεών. Η αιτιατή σύνδεση των δύο 

φαινομένων εξηγείται γιατί με την αύξηση της γυναικείας δραστηριότητας το συνολικό, 

άμεσο και έμμεσο, κόστος των παιδιών αυξάνεται πολύ έντονα το οποίο σημαίνει πως για 

να μειωθεί ο χρόνος απασχόλησης με τις οικιακές εργασίες και την ανατροφή των παιδιών, 

μειώνεται ο αριθμός των παιδιών. Εν τούτοις μετά το 1980 παρατηρείται μια θετική 

συσχέτιση επαγγελματικής δραστηριότητας και γονιμότητας αλλά αυτό συνέβη σε χώρες 

που η αγορά εργασίας ήταν πολύ ευέλικτη, όπως στις ΗΠΑ (χαμηλό κόστος φύλαξης 

παιδιών, χαμηλό κόστος προσωρινής αποχώρησης από την εργασία, πολλές θέσεις μερικής 

απασχόλησης) είτε σε αυτές που το κόστος των παιδιών αναλαμβάνει σε μεγάλο βαθμό το 

Κράτος με τη μορφή φοροελαφρύνσεων ή με μεγάλες δημόσιες δαπάνες για τη φύλαξη 

των παιδιών, όπως συνέβη στις Σκανδιναβικές χώρες και στη Γαλλία. Αντιθέτως στον  
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φτωχό ευρωπαϊκό νότο που δοκιμάζεται από υψηλά ποσοστά ανεργίας, χαμηλές κρατικές 

δαπάνες για τα μικρά παιδιά και λίγες θέσεις μερικής απασχόλησης, το κόστος των 

παιδιών είναι υψηλό και συνεπώς η γονιμότητα χαμηλή (Maruani, 2008). Στη δεκαετία του 

1990 έχουμε σημαντική πτώση στα ποσοστά γονιμότητας σε ολόκληρη την Ευρώπη και 

κυρίως στις Μεσογειακές χώρες όπως η Ελλάδα, η Ιταλία και η Ισπανία. Από τα τέλη της 

δεκαετίας του 1990, παρατηρήθηκε το φαινόμενο της ακραίας χαμηλής γονιμότητας (κάτω 

από 1,3 παιδιά ανά γυναίκα), σε πολλές χώρες ενώ τη περίοδο 1998-1999 η γονιμότητα 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση σημείωσε τιμή 1,44 παιδιά ανά γυναίκα. Οι πρώτες αναλύσεις 

έδειξαν ότι τα πολύ χαμηλά επίπεδα σημειώθηκαν εξαιτίας της αναβολής και της 

μετατόπισης της τεκνοποίησης των γυναικών σε μεγαλύτερη ηλικία. Για πρώτη φορά στην 

μεταπολεμική περίοδο, καμία ευρωπαϊκή χώρα δεν είχε γονιμότητα πάνω από 2 γεννήσεις 

ανά γυναίκα (με εξαίρεση την Τουρκία και το Κόσοβο). Στον αντίποδα, ίσως για πρώτη 

φορά σε ορισμένες χώρες, συμπεριλαμβανομένης και της Ελλάδας, την περίοδο πριν την 

κρίση και ως το 2008, η συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό δυναμικό συμβαδίζει με 

αύξηση του δείκτη γονιμότητας. Καταλήγουν δε στο γενικότερο συμπέρασμα ότι υπάρχει 

θετική συσχέτιση μεταξύ της «κρίσης» και της «διάλυσης» της παραδοσιακής οικογένειας 

και της γονιμότητας (Διανέοσις 2019).  

Ο Jensen (2012) υποστηρίζει πως για τις γυναίκες το κόστος ευκαιρίας του να 

παντρευτούν και να αποκτήσουν παιδί ή να αποκτήσουν πολλά παιδιά παραμένει χαμηλό 

όταν οι καλώς αμειβόμενες θέσεις εργασίας είναι λίγες και δύσκολα προσβάσιμες και πως 

η δημιουργία έξοχων θέσεων και η διευκόλυνση της προσβασιμότητας σε αυτές από τις 

γυναίκες οδήγησε σε αύξηση του ανθρώπινου κεφαλαίου, σε καθυστέρηση στην έναρξη 

της έγγαμης ζωής και της γέννησης παιδιών και σε επιθυμία για μικρότερες οικογένειες, 

συνεπώς λιγότερες γεννήσεις. 

Οι Matysiak & Vignoli (2013), κάνοντας μια σύγκριση ανάμεσα στην Ιταλία και 

την Πολωνία οι οποίες ανήκουν στις χώρες με χαμηλά ποσοστά γονιμότητας οδηγήθηκαν 

στο συμπέρασμα πως στην Ιταλία η τεκνοποίηση και η γυναικεία εργασία έρχονται σε 

σύγκρουση μεταξύ τους ενώ αντίθετα στην Πολωνία οι γυναίκες συνδυάζουν και τα δύο 

παρόλο που αντιμετωπίζουν παρόμοιες δυσκολίες. Μέσω της μελέτης τους έδωσαν 

εξηγήσεις για την ποικιλομορφία στη σχέση γυναικείας εργασίας και γονιμότητας στην 

Ευρώπη. Τα ευρήματα αυτά συμφωνούν με την εξ΄ αρχής υπόθεση της μικροοικονομικής 

θεωρίας που υποστηρίζει πως το κόστος ευκαιρίας καθορίζει το προς τα πού «θα γύρει η  
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ζυγαριά». Άλλοι παράγοντες που παίζουν σημαντικό ρόλο είναι τα οικονομικά κίνητρα, η 

κουλτούρα και προϊστορία κάθε χώρας για τη γυναικεία εργασία. Ο Atkinson (2012)  

εξετάζοντας τη συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό δυναμικό σε σχέση με τη 

γονιμότητα, σε τρεις βρετανικές πόλεις, το Μπράντφορντ, το Λήντς και το Μίντλεσμπρο, 

στο τέλος του 18
ου

 και τις αρχές του 19
ου

 αι., από μια φεμινιστική οικονομική σκοπιά 

ανακάλυψε μεγάλες διαφορές ανάμεσα τους, συνδέοντας άμεσα για άλλη μια φορά τη 

γονιμότητα με την γυναικεία εργασία και επιβεβαιώνοντας την αρνητική τους σχέση. 

Σύμφωνα με την Bernhardt (1993) όμως, οι εμπειρικές έρευνες δείχνουν πως κυρίως η 

απασχόληση επιδρά αρνητικά στη γονιμότητα και όχι το αντίθετο, καθώς η απασχόληση 

μειώνεται μόνο πρόσκαιρα λόγω της γονιμότητας και όταν τα παιδιά βρίσκονται σε μικρή 

ηλικία και στη συνέχεια αυξάνεται ξανά. Βέβαιο είναι πως το διπλό «βάρος» της 

αμειβόμενης απασχόλησης και της σχεδόν αποκλειστικής ενασχόλησης με τις οικιακές 

εργασίες και την ανατροφή των παιδιών δεν είναι ελκυστικό για τις σύγχρονες νεαρές 

γυναίκες (Bernhardt, 1993). Ο Francesconi (2002) βρίσκει μια ξεκάθαρη σχέση μεταξύ της 

δυνατότητας για απόκτηση εισοδημάτων και της προτίμησης για απόκτηση παιδιών και 

αναφέρει πως αυτή αποτυπώνεται από την οριακή χρησιμότητα των παιδιών για γυναίκες 

με υψηλά εισοδήματα και ωφελήματα από την εργασία, η οποία είναι εξαιρετικά χαμηλή. 

Νεότερες όμως έρευνες δείχνουν πως σε χώρες με υψηλή γονιμότητα, τα ποσοστά της 

γυναικείας απασχόλησης είναι υψηλότερα απ’ ότι σε χώρες με χαμηλή γονιμότητα και 

αυτό μας οδηγεί στο συμπέρασμα πως εξωγενείς παράγοντες, όπως η κουλτούρα και η 

κοινωνική πολιτική μιας χώρας για την ανατροφή των παιδιών και η πρόσβαση σε δομές 

φροντίδας, στις οποίες μπορούν να ανταποκριθούν οικονομικά, παίζουν σημαντικό ρόλο 

στη μεταξύ τους σχέση (Brewster & Rindfuss, 2000).   

  

2.7     Μέσα επίτευξης της ισορροπίας 

2.7.1 Ο ρόλος των Οργανισμών 

Η πεποίθηση πως η εργασία και η προσωπική-οικογενειακή ζωή είναι δύο εντελώς 

ανεξάρτητες σφαίρες τείνει να εγκαταλειφθεί καθώς η αλληλεξάρτηση τους είναι 

μεγαλύτερη και εντονότερη από ποτέ. Η Μουσούρου (1985) αναφερόμενη στην ποιοτική 

επίδραση της γυναικείας εργασίας στον επαναπροσδιορισμό των συμπεριφορών της 

οικονομικής ζωής επισημαίνει  πως αυτή ώθησε την κοινωνική σκέψη προς νέες 
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κατευθύνσεις, αφού έγινε παραδεκτό πως η ανατροφή των παιδιών και η στήριξη της 

οικογένειας δεν είναι μια υπόθεση ιδιωτική αλλά κοινωνική και πως η λήψη μέτρων 

διευκόλυνσης για τις έγγαμες μητέρες αποτελεί μονόδρομο για ένα επιτυχημένο 

συγκερασμό επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. Το σύστημα εργασία-οικογένεια 

αποτελείται από τρεις τέμνουσες δυνάμεις τα άτομα, τους οργανισμούς και τις 

κυβερνήσεις και τρεις αντίστοιχες διαστάσεις, την ισορροπία εργασιακής και προσωπικής 

ζωής, τις πρωτοβουλίες και τις πολιτικές για την επίτευξη της (Munn, 2013). Το παρακάτω 

σχήμα (1) φανερώνει την αλληλεπίδραση των δυνάμεων αυτών. Επιβεβαιώνεται λοιπόν η 

αντίληψη πως οι κρατικές πολιτικές από μόνες τους δεν μπορούν να πετύχουν ισότιμη 

εξισορρόπηση των οικογενειακών υποχρεώσεων με τις εργασιακές υποχρεώσεις για 

άντρες και γυναίκες, ούτε να αναγνωρίσουν τις εκ διαμέτρου αντίθετες, εξατομικευμένες 

συμφωνίες για ισορροπία, σίγουρα μπορούν όμως να παρέχουν στους οργανισμούς και τις 

οικογένειες ουσιώδη ερμηνευτικά σχήματα (Auer & Welte, 2009).  

 

Σχήμα 2.1 Το σύστημα εργασίας-ζωής 

 

Πηγή: Munn, S.L. (2013, σελ. 403) 

Σύμφωνα με τον Misra (1998) τρεις είναι οι παράμετροι που πρέπει να 

συνυπάρχουν για την υιοθέτηση φιλικών προς τη γυναίκα κοινωνικών πολιτικών:  

1) Γυναικείο πολιτικό κίνημα που διεκδικεί έστω κάποια από τα αιτήματα, 
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2) Αναγνώριση της αξίας της έμμισθης γυναικείας εργασίας και  

3) Αναγνώριση της αξίας της μη αμειβόμενης γυναικείας εργασίας.  

Η υιοθέτηση ευέλικτων μορφών εργασίας για τον επιτυχή συγκερασμό 

απασχόλησης και προσωπικής ζωής μελετήθηκε από τις Dulk et al (2013) σε σχέση με 

τρεις μεταβλητές: την κρατική υποστήριξη, την κουλτούρα για την απασχόληση, δηλαδή 

κατά πόσο η εργασία θεωρείται σημαντικότερη από τη φροντίδα (θεσμικές πιέσεις) και 

την ανεργία των ανδρών (οικονομικές πιέσεις). Τα αποτελέσματα έδειξαν θετική  

συσχέτιση με την πρώτη μεταβλητή, αρνητική με τη δεύτερη και χαμηλή συσχέτιση για 

την τρίτη μεταβλητή. Επίσης αποδείχτηκε πως ο δημόσιος τομέας και οι μεγάλοι 

οργανισμοί ήταν πιο «ευαίσθητοι» στην κρατική υποστήριξη και τις θεσμικές και 

οικονομικές πιέσεις απ’ ότι ο ιδιωτικός τομέας και οι μικρές επιχειρήσεις. 

Οι οργανισμοί υιοθετούν πολιτικές διευκόλυνσης των εργαζομένων για τρεις 

κυρίως λόγους: 

1) Για να μειώσουν το κόστος και να μεγιστοποιήσουν τα κέρδη τους (περιορισμός 

απουσιών και απωλειών εργατικού δυναμικού) 

2) Γιατί θεωρούν τη δέσμευση των εργαζομένων τους με τον οργανισμό μείζονος 

σημασίας και 

3) Γιατί δέχονται πιέσεις από τους θεσμικά όργανα (ομοσπονδίες, εργατικές ενώσεις κλπ) ( 

Budd& Mumford, 2006).  

Οι Beauregard & Henry (2009) θα προσθέσουν πως κίνητρα των οργανισμών 

αποτελούν επίσης η προσέλκυση ανθρωπίνου κεφαλαίου, η αύξηση στην αποδοτικότητα 

και συνεπώς στην παραγωγικότητα και τη δέσμευση με τον οργανισμό και η δημιουργία 

καλής φήμης. Οι ευέλικτες μορφές εργασίας αποτελούν ένα μέσο αύξησης της 

παραγωγικότητας (Chung, 2018). 

Πολύ σημαντικό είναι το κατά πόσο εξασφαλίζεται η πρόσβαση σε φιλικές προς 

την οικογένεια πρακτικές μέσα στους οργανισμούς. Έχει αποδειχτεί στην πράξη πως σε 

χώρους όπου κυριαρχεί η γυναικεία εργασία, η παροχή διευκολύνσεων είναι μικρότερη 

απ’ ότι σε ουδέτερους σχετικά με το φύλο χώρους (Chung, 2018)  Η αντίληψη για το θέμα 

αυτό πολλές φορές είναι τελείως διαφορετική από τη μεριά των εργαζομένων οι οποίοι  

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
13/03/2024 08:56:21 EET - 3.239.231.173



Εξισορρόπηση εργασιακής και οικογενειακής ζωής για τις γυναίκες: διερεύνηση του 

φαινομένου σε επιλεγμένες χώρες 

43 
 

θεωρούν πως δεν απολαμβάνουν αυτά τα οφέλη γιατί αυτά μπορεί να προορίζονται για 

συγκεκριμένες ομάδες υπαλλήλων ή γιατί έχουν άγνοια για τα δικαιώματα τους ή ακόμη 

γιατί τεχνικές δυσκολίες που έχουν να κάνουν με τη φύση της ειδικότητας τους δεν 

επιτρέπουν τη χρήση τους (πχ τηλεργασία ή εργασία στο σπίτι) ( Budd& Mumford, 2006).   

Ο Chung (2018) αναφέρεται τη δυαδικότητα της αγοράς εργασίας και την πρόσβαση 

στην ευέλικτη εργασία. Υποστηρίζει πως υπάρχουν δύο τύποι εργαζομένων οι 

«εσωτερικοί» (αυτοί με την υψηλή ειδίκευση, τα σταθερά μακροχρόνια συμβόλαια και τις 

υψηλές αμοιβές) οι οποίοι εργάζονται στον σκληρό πυρήνα των οργανισμών και οι 

«εξωτερικοί» (χαρακτηρίζονται από χαμηλή ειδίκευση, περιστασιακές και αβέβαιες 

συμβάσεις και χαμηλούς μισθούς) που κάνουν συνήθως βοηθητικές και δευτερεύουσες 

εργασίες. Στην έρευνα, η οποία επικεντρώθηκε στις γυναίκες εργαζόμενες, αποφαίνεται 

πως οι «εσωτερικοί» εργαζόμενοι έχουν μεγαλύτερη πρόσβαση σε πολιτικές διευκόλυνσης 

εξισορρόπησης εργασίας και οικογενειακής ζωής από τους «εξωτερικούς». 

Γενικότερα οι εργαζόμενοι που αντιλαμβάνονται τον οργανισμό στον οποίο 

εργάζονται ως λιγότερο υποστηρικτικό σε θέματα διευκόλυνσης του συγκερασμού 

εργασιακής και οικογενειακής ζωής, βιώνουν μεγαλύτερη σύγκρουση μεταξύ εργασίας και 

οικογένειας, χαμηλότερη εργασιακή ικανοποίηση και χαμηλότερη δέσμευση με τον 

οργανισμό. Επίσης οι εργαζόμενοι θεωρούν σημαντικότερο παράγοντα την πρόσβαση σε 

ευέλικτες μορφές εργασίας από την παροχή υπηρεσιών φροντίδας (Allen, 2001). Στο ίδιο 

συμπέρασμα καταλήγουν και οι Scandura και Lankau (1997), σε μελέτη που διεξήγαγαν 

και διαπίστωσαν πως οι μορφές ευέλικτης εργασίας σχετίζονται θετικά με την υψηλή 

δέσμευση στο οργανισμό και την εργασιακή ικανοποίηση για τις γυναίκες που ασκούσαν 

καθήκοντα διοίκησης και παράλληλα είχαν οικογενειακές υποχρεώσεις. Η αύξηση των 

ευκαιριών για γυναικεία εργασία και η επέκταση της προσβάσιμης, υψηλής φροντίδας για 

τα παιδιά είναι ένα ζητούμενο χρόνων. Ο εναγκαλισμός της ιδέας ότι τα παιδιά μπορούν 

να φροντιστούν πολύ καλά έξω από την οικογένεια και υποστηρίζοντας ότι από αυτό θα 

προκύψουν οφέλη γι’ αυτά, τους γονείς και την κοινωνία θα οδηγήσει στην αλλαγή της 

νοοτροπίας ακόμη κι όταν ο σχεδιασμός προβλέπει περικοπή των δημοσίων δαπανών για 

ευημερία (Perrons, 2000). 
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2.7.2 Ευέλικτες μορφές εργασίας: Μορφές, χαρακτηριστικά και επίδραση 

στην επίτευξη ισορροπίας μεταξύ εργασιακής και οικογενειακής ζωής 

Η υιοθέτηση μέτρων διευκόλυνσης  για τις έγγαμες μητέρες και αυτές που αποτελούν μέλη 

μονογονεϊκών οικογενειών τείνουν να μετατραπούν σε μέτρα καταπολέμησης του 

κατακερματισμού του σύγχρονου ανθρώπου με στόχο την εξάλειψη των συγκρούσεων 

ανάμεσα στα στεγανά που συνθέτουν την ύπαρξη του (Μουσούρου,1985). Τέτοια μέτρα 

είναι:  

1. Η μερική απασχόληση (εργασία για λιγότερο από 35 ώρες την εβδομάδα ή 

ημιαπασχόληση). 

2. Η διακεκομμένη οικονομική δραστηριότητα (δυνατότητα εναλλαγής πλήρους ή μερικής 

με καθόλου απασχόληση). 

3. Το ελαστικό ωράριο (ο εργαζόμενος επιλέγει τις ώρες που θα εργαστεί με την 

προϋπόθεση να συμπληρώνει το εβδομαδιαίο πλήρες ωράριο). 

4. Η συμπυκνωμένη εβδομάδα εργασίας με 4 ημέρες εργασίας και 3 ελεύθερες ημέρες 

(περισσότερες ώρες εργασίας ημερησίως) (Fang et al., 2019). 

Στα χρόνια του Covid19, δυναμική παρουσία έχει και η τηλεργασία ή η εργασία 

στο σπίτι με ελεύθερο ωράριο (around the clock) που όπως φαίνεται ήρθαν για να μείνουν. 

Συνδέονται άμεσα με υψηλή εργασιακή ικανοποίηση αλλά έμμεσα με χαμηλή 

ικανοποίηση στην εξισορρόπηση εργασιακής-οικογενειακής ζωής από την παρουσία 

μικρών παιδιών στο σπίτι, καθώς οι διακοπές στην εργασία και οι αντιπερισπασμοί λόγω 

των αναγκών των μικρών παιδιών προκαλούν στρες (Saltzstein et al 2001). Η μερική 

εργασία, παρόλο που μπορεί να βοηθήσει στην εξισορρόπηση εργασιακής και 

οικογενειακής ζωής, υποκρύπτει θυσίες που έχουν μακροπρόθεσμα συνέπειες στην 

εξέλιξη της καριέρας της γυναίκας αυξάνοντας τις ανισότητες μεταξύ των δύο φύλων στην 

αγορά εργασίας αλλά και μέσα στην οικογένεια και μειώνει το ανθρώπινο κεφάλαιο. Η 

ευέλικτη εργασία και η τηλεργασία δίνει τη δυνατότητα επιλογής του τόπου και του 

χρόνου εργασίας χωρίς να υπάρχει μείωση των εργατικών ωρών και βοηθά στο 

συνδυασμό έμμισθης εργασίας και οικογενειακών απαιτήσεων (Chung & Van Der Horst, 

2017).  
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Οι ευέλικτες μορφές εργασίας φαίνεται πως έχουν μεγάλη επίδραση στις γυναίκες, 

σε όλες σχεδόν τις κατηγορίες εργασίας, ενώ αντίθετα στους άντρες η επίδραση είναι 

αμελητέα και κυρίως στον παράγοντα της εργασιακής ικανοποίησης (Fang et al., 2019). 

Σύμφωνα με τους θεωρητικούς των ορίων η επίτευξη της ισορροπίας μεταξύ εργασιακής 

και οικογενειακής ζωής είναι πιο δύσκολη όταν τα όρια ανάμεσα στη εργασία και τη ζωή 

στο σπίτι είναι εκουσίως δυσδιάκριτα. Η απαίτηση για διαρκή διαθεσιμότητα και άμεση 

ανταπόκριση βλάπτουν περισσότερο τις γυναίκες οι οποίες έχουν να αντιμετωπίσουν την 

«πάλη» μεταξύ εργασίας και οικογένειας επιδεινώνοντας τις ανισότητες μεταξύ των δύο 

φύλων (Rodríguez-Modroño & López-Igual, 2021). Ανεπαρκής διαθεσιμότητα ευέλικτων 

ρυθμίσεων εργασίας όπως τηλεργασία και ευέλικτο ωράριο και μειωμένου ωραρίου 

εργασίας (μερική απασχόληση) μπορεί να οδηγήσει τα άτομα με ευθύνες φροντίδας, ιδίως 

τις γυναίκες, να εγκαταλείψουν την αγορά εργασίας. Το Eurofound αναφέρει ότι 

περισσότερες από τις μισές ανενεργές μητέρες θα προτιμούσαν να εργάζονται με 

καθεστώς μερικής απασχόλησης. Το χάσμα μεταξύ των φύλων όσον αφορά τη μερική 

απασχόληση παραμένει υψηλό. Δεδομένου ότι οι γυναίκες είναι εκείνες που φέρουν πιο 

συχνά το μεγαλύτερο μέρος των ευθυνών φροντίδας, τείνουν να μειώνουν τις ώρες 

εργασίας τους. Το ένα τρίτο (31,4 %) των εργαζόμενων γυναικών στην ΕΕ εργάζονταν με 

καθεστώς μερικής απασχόλησης το 2016, ποσοστό το οποίο ήταν πολύ υψηλότερο από το 

αντίστοιχο ποσοστό για τους άνδρες (8,2 %) (Ευρωπαϊκή Ένωση ). 

Η παροχή άδειας μετ’ αποδοχών για οικογενειακούς λόγους τείνει να ενισχύει τη 

συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας: 

• Βοηθώντας τις γυναίκες να συνδυάζουν την επαγγελματική με την οικογενειακή 

ζωή 

• Επιτρέποντάς τους να παίρνουν άδεια όταν έχουν να φροντίσουν παιδί μικρής 

ηλικίας 

• Ενισχύοντας τον δεσμό τους με την αγορά εργασίας 

Η Felfe (2012) επισημαίνει πως όσο πιο υψηλός ο μισθός και σε συνδυασμό με τα θετικά 

χαρακτηριστικά μιας θέσης εργασίας τόσο πιθανότερη είναι η συντόμευση της άδειας 

ανατροφής και η επιστροφή στην εργασία και πως έχει παρατηρηθεί πως οι υψηλού 

μορφωτικού επιπέδου και με υψηλό οικογενειακό εισόδημα γυναίκες είναι περισσότερο 
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διατεθειμένες να θυσιάσουν ένα μεγάλο μισθό, επιλέγοντας να εργαστούν σε πιο ασφαλή 

και φιλικά περιβάλλοντα εργασίας. 

Τα στοιχεία δείχνουν επίσης ότι η αποτελεσματική προστασία από απόλυση των 

εγκύων εργαζομένων ή των εργαζομένων που επιστρέφουν από άδεια μπορεί να 

διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στη διατήρηση των γυναικών στην αγορά εργασίας. Από 

την άλλη πλευρά, οι υπερβολικά μεγάλες άδειες έχουν αποδεδειγμένα επιβλαβή επίδραση 

στη σταδιοδρομία των γυναικών, γεγονός που καθιστά πιο δύσκολο για αυτές να 

επανενταχθούν στην απασχόληση. Επίσης οι επίσημες υπηρεσίες φροντίδας αποτελούν 

σημαντικά εργαλεία για την άρση των εμποδίων στην απασχόληση. Ο πρωταρχικός 

δείκτης του κοινωνικού πίνακα αποτελεσμάτων για την προσχολική φροντίδα είναι η 

εγγραφή των παιδιών ηλικίας κάτω των 3 ετών σε επίσημες δομές παιδικής φροντίδας 

(https://ec.europa.eu/). 

 

2.8 Ευρώπη: Πραγματικότητα και πολιτικές διευκόλυνσης 

εξισορρόπησης εργασιακής και  οικογενειακής ζωής.  

 2.8.1 Διαφορές Βορρά-Νότου  

Στο πέρασμα των χρόνων παρατηρούνται ειδοποιές διαφορές στις πολιτικές στήριξης των 

γυναικών με χαρακτηριστικό παράδειγμα αυτό μεταξύ της Ανατολικής και της Δυτικής 

Γερμανίας οι οποίες εκπροσωπούσαν τα δύο άκρα στον τομέα αυτό. Η Trappe (1996) 

αναφέρει πως η ανάγκη της πρώην Ανατολικής Γερμανίας, για εργατικά χέρια (για την 

ανασυγκρότηση  της κατεστραμμένης, από τον Β΄ Παγκόσμιο Πόλεμο, οικονομίας και εξ΄ 

αιτίας της αυξημένης μετανάστευσης προς τη Δυτική Γερμανία πριν το 1961), η ιδεολογία 

που υποστηρίζει ότι σε μια σοσιαλιστική κοινωνία άνδρες και γυναίκες είναι ισότιμα μέλη 

και η αποδοχή πως η απασχόληση είναι μια παράμετρος κλειδί για τη μείωση των 

διακρίσεων και των ανισοτήτων ανάμεσα στα δύο φύλα, οδήγησε σε αυξημένα μέτρα 

παροχών για τη φροντίδα των μικρών παιδιών και τη μόρφωση των γυναικών και κατά 

συνέπεια στην αύξηση των κινήτρων για είσοδο στην αγορά εργασίας και την παραμονή 

σε αυτήν. Η Ανατολική Γερμανία υπήρξε πρωτοπόρος στην εφαρμογή των μέτρων που  

αναφέρονται παρακάτω τα οποία όμως ίσχυαν αποκλειστικά για τις γυναίκες-μητέρες, 

δημιουργώντας μια νέα ανισότητα αυτή τη φορά εις βάρος των ανδρών. 
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Στη European Quality of Life έρευνα του 2016 και στο κομμάτι που είναι σχετικό με 

την ισορροπία εργασίας-προσωπικής ζωής και τις αρμοδιότητες φροντίδας τίθενται τρία 

ερωτήματα: 

1. Αισθάνεστε πολύ κουρασμένοι από τη δουλειά για να κάνετε δουλειές στο σπίτι; 

2. Βιώνετε δυσκολίες στο να εκπληρώσετε τις οικογενειακές υποχρεώσεις λόγω του 

χρόνου που αφιερώνετε στην εργασία σας; 

3. Έχετε δυσκολία συγκέντρωσης στη δουλειά λόγω των οικογενειακών σας 

υποχρεώσεων; 

Οι απαντήσεις έδειξαν πως οι γυναίκες νιώθουν κούραση κατά τη διάρκεια της εργασίας 

τους πιο συχνά από τους άντρες. Το φαινόμενο είναι πιο έντονο κυρίως από το 2007 και 

μετά στην Κροατία, την Τσεχία και την Ρουμανία , όπου ελάχιστος αριθμός γυναικών 

δουλεύουν με μερική απασχόληση. Η κούραση από την εργασία ως τροχοπέδη για την 

εκπλήρωση των οικογενειακών υποχρεώσεων είναι πιο έντονη στις Βαλκανικές χώρες  

ενώ το χαμηλότερο ποσοστό το συναντάμε στη Νορβηγία. Τα Βαλκάνια και οι ανατολικές 

χώρες είναι επίσης αυτές που καταγράφουν δυσκολία εκπλήρωσης των οικογενειακών 

υποχρεώσεων λόγω των πολλών ωρών εργασίας. Τα αποτελέσματα αυτά προφανώς 

φανερώνουν τις διαφορές στην κουλτούρα και στις πολιτικές στήριξης των εργαζομένων 

μεταξύ των κρατών (Eurofound, 2021). Σύμφωνα με τους Figart & Mutari (2000), στην 

Ευρώπη, απέναντι στα σοσιαλδημοκρατικά καθεστώτα των Σκανδιναβικών χωρών 

τοποθετούνται το καθεστώς του άντρα εργαζόμενου βιοπαλαιστή των νότιων μεσογειακών 

χωρών και το καθεστώς της φιλελεύθερης ευκαμψίας της Μ. Βρετανίας, με τα δύο 

τελευταία να μη συμβάλλουν στην ισότητα των δύο φύλων. 

2.8.2 Πολιτικές στην Ε.Ε 

Έναν από τους σημαντικότερους στόχους της Ευρωπαϊκής Ένωσης αποτελεί η βελτίωση 

της ισότητας των δύο φύλων στην εργασιακή ζωή και η αύξηση του ποσοστού της 

γυναικείας απασχόλησης. 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση συνεχίζει να πιέζει τα Κράτη- Μέλη να εισάγουν νομοθεσίες 

και να υιοθετήσουν πολιτικές που στοχεύουν στην εξισορρόπηση των οικογενειακών 

υποχρεώσεων με τις εργασιακές υποχρεώσεις (Budd& Mumford, 2006). Εγκαινίασε 

πολιτικές πρωτοβουλίες για τη μετάβαση στην ευέλικτη εργασία στα κράτη μέλη της  
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εγκαθιδρύοντας πρότυπα ασφάλειας και υγείας: ελάχιστο χρόνο ημερήσιας ανάπαυσης, 

εβδομαδιαία ανάπαυση, ετήσιες άδειες, διαλείμματα καθώς και μέγιστο χρόνο 

εβδομαδιαίας εργασίας. Σημείωμα της Γενικής Γραμματείας του Συμβουλίου της Ευρώπης 

τον Δεκέμβριο του 2011 καλεί τα κράτη μέλη του να λάβουν μέτρα για την προώθηση της 

καλύτερης ισορροπίας μεταξύ του επαγγελματικού και του ιδιωτικού βίου για τις γυναίκες 

και τους άνδρες όπως συνιστάται στο Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για την Ισότητα των Φύλων 

(2011-2020)18, χρησιμοποιώντας τις δυνατότητες των διαρθρωτικών ταμείων και ειδικών 

προγραμμάτων της ΕΕ όπως το PROGRESS (European Council-Council of the European 

Union). Στην έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων και της 

Επιτροπής Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων, στο Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο, τον Αύγουστο του 2016, επισημαίνεται ότι «η εναρμόνιση επαγγελματικής, 

ιδιωτικής και οικογενειακής ζωής είναι μια ευρεία έννοια που αγκαλιάζει όλες τις γενικές 

πολιτικές νομοθετικού και μη νομοθετικού χαρακτήρα που έχουν ως στόχο την προώθηση 

επαρκούς και αναλογικής ισορροπίας μεταξύ των διαφόρων πτυχών της ζωής των 

ανθρώπων· θεωρεί ότι η επίτευξη πραγματικής ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής απαιτεί ισχυρές, οριζόντιες, διαρθρωτικές, συνεκτικές και 

ολοκληρωμένες πολιτικές, συμπεριλαμβανομένων κινήτρων και αποτελεσματικών μέτρων 

για την εναρμόνιση της εργασίας με τη φροντίδα για την οικογένεια και την αφιέρωση 

χρόνου σε αυτήν, καθώς και με την αναψυχή και την προσωπική ανάπτυξη·επισημαίνει 

ότι, πάνω από όλα, χρειάζεται μια αλλαγή νοοτροπίας στην κοινωνία με στόχο την 

αντιμετώπιση των στερεοτύπων φύλου, έτσι ώστε η εργασία και η παροχή φροντίδας να 

μοιράζονται πιο ισομερώς μεταξύ ανδρών και γυναικών (European Parliament).  

  Σύμφωνα με τους Αλιπράντη-Μαράτου, Κατσή και Παπαδημητρίου (2016), «ο 

Ευρωπαϊκός Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων, αναφέροντας τον σεβασμό στην ιδιωτική 

και την οικογενειακή ζωή (Άρθρο 7) και στην οικογενειακή και επαγγελματική ζωή 

(Άρθρο 33), επισημαίνει έμμεσα το θέμα  της εξισορρόπησης των οικογενειακών 

υποχρεώσεων με τις εργασιακές υποχρεώσεις». 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση στο πλαίσιο των δράσεων για την εναρμόνιση-εξισορρόπηση 

εργασιακής και οικογενειακής ζωής έχει προβεί στις εξής ενέργειες και πρωτοβουλίες: 

 Οδηγία 92/85/ΕΟΚ (Οδηγία για την άδεια μητρότητας, εγκυμοσύνης). 

 Οδηγία 2010/18/Ε.Ε. (Οδηγία για τη γονική άδεια). 
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 Σύσταση του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου (1992) (με σκοπό τη συμφιλίωση 

οικογενειακών, επαγγελματικών υποχρεώσεων και υποχρεώσεων φροντίδας των 

παιδιών). 

 Σύμφωνο για την Ισότητα των Φύλων (2011-2020) (θέτει την προώθηση της 

συμφιλίωσης μεταξύ εργασίας και οικογένειας για τους άνδρες και 

τις γυναίκες ως μία από τις πιο ισχυρές δεσμεύσεις από πλευράς Ε.Ε). 

 Στόχοι της Βαρκελώνης για τη φροντίδα των παιδιών. 

 Οδικός Χάρτης Ευρωπαϊκής Επιτροπής (2016-2020). 

 Ευρωπαϊκός Πυλώνας Κοινωνικών Δικαιωμάτων. (Έκθεση ΚΕΘΙ, 2016 ) 

Στο κεφάλαιο ΙΙ του Ευρωπαϊκού Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων συναντάμε 

την 9η Αρχή: Ισορροπία μεταξύ Επαγγελματικής και Προσωπικής ζωής που ορίζει ότι 

«Οι γονείς και τα άτομα που έχουν ευθύνες παροχής φροντίδας έχουν δικαίωμα σε 

κατάλληλο διάστημα άδειας, ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας και πρόσβαση σε υπηρεσίες 

φροντίδας. Γυναίκες και άνδρες έχουν εξίσου πρόσβαση σε ειδικές άδειες προκειμένου 

να εκπληρώσουν τις ευθύνες φροντίδας τους και ενθαρρύνονται να προβαίνουν σε 

ισορροπημένη χρήση τους» ( European Commission, 2019) 

Σχήμα 2.2: Ευρωπαϊκός Πυλώνας Κοινωνικών Δικαιωμάτων 

 

Πηγή: Ευρωπαϊκή Ένωση  
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3. Εξισορρόπηση επαγγελματικής-οικογενειακής ζωής στην 

Ελλάδα 

3.1 Από το χθες στο σήμερα 

Στην Ελλάδα η «μαζική έξοδος» των γυναικών στην αγορά εργασίας εμφανίστηκε 

καθυστερημένα στις αρχές της, αποφασιστικής για τη βιομηχανική ανάπτυξη της χώρας, 

δεκαετίας του 1960. Παρατηρείται μια αυξημένη συμμετοχή σε σχέση με τους άντρες 

κατά την εικοσαετία 1961-1981 στις ηλικίες 20-24 ετών, λόγω της στράτευσης των 

ανδρών και του ότι ένα μεγάλο ποσοστό είναι ακόμη άγαμες ή διανύουν την προγονεϊκή 

φάση. Ακολουθεί μια μείωση στις ηλικίες 25-29 λόγω της απόκτησης παιδιών, μια εκ νέου 

αύξηση μετά την ηλικία των 30 και μια σαφέστατη τάση εισόδου των γυναικών στην 

αγορά εργασίας σε μεγαλύτερη ηλικία (Μουσούρου, 1985). Σύμφωνα με την Μαράτου-

Αλιπράντη (1995), το διάστημα αυτό παρατηρείται μια σημαντική μείωση (-33%) των 

οικονομικά ενεργών γυναικών στις αγροτικές περιοχές, χωρίς όμως να παρατηρείται 

αντίστοιχη αύξηση στις αστικές περιοχές (μόνο 10%).  

Σύμφωνα με την Αβδελά (1987) το ελληνικό σύνταγμα του 1911 προέβλεπε, όπως 

και το προηγούμενο τού 1864, «ότι δημόσιος υπάλληλος μπορεί να γίνει κάθε έλληνας 

πολίτης και πολίτη ορίζει οποίον έχει τα προσόντα κατά τους νόμους του κράτους». 

Διάφορες ερμηνείες δόθηκαν σε αυτή τη διατύπωση με πολλές από αυτές να αμφισβητούν 

αν οι γυναίκες συμπεριλαμβάνονται στη διάταξη αυτή. Η Επιτροπή Οικονομιών (1924 – 

1925) που είχε ως στόχο τη μείωση των δημοσίων εξόδων ορίζει αναλυτικά ποιες 

απολύσεις πρέπει να γίνουν σε κάθε υπηρεσία και συστήνει να απολύονται κατά 

προτίμηση οι γυναίκες, χωρίς αιτιολογίες. Στο τέλος της μεσοπολεμικής περιόδου, η 

δικτατορία του Κονδύλη (1935 -1936) με αναγκαστικούς νόμους και συντακτικές πράξεις 

απαγορεύει επ' αόριστον την πρόσληψη γυναικών στο Δημόσιο, περιορίζει την εξέλιξη 

τους στον κλάδο των εκπαιδευτικών και αναθεωρεί τις διατάξεις πού προσδιορίζουν την 

πρόσβαση τους στα διάφορα υπουργεία. Το 1908 ψηφίζεται για πρώτη φορά νόμος πού 

επιτρέπει να προσλαμβάνονται γυναίκες τηλεφωνήτριες. Ο νόμος ορίζει ότι οι υποψήφιες 

πρέπει να είναι 21-35 χρονών, να έχουν δίπλωμα δασκάλας και να είναι ανύπαντρες, με το 

γάμο να συνιστά λόγο απόλυσης. Μετά το 1911 επιτρέπεται η συμμετοχή γυναικών στους 

διαγωνισμούς για θέσεις γραφέων και δημιουργούνται θέσεις για γυναίκες στην 

Επιθεώρηση Εργασίας. Το 1931 το προσχέδιο νόμου για τον δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα, 
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αναφέρει ότι οι θέσεις πού θα μπορούν να καταλαμβάνουν θα ορίζονται κάθε φορά με 

νόμο.  

Για την άρση των περιορισμών θα απαιτηθεί ειδικός νόμος το 1955, πού θα ορίζει 

εκ νέου ρητά ότι «αϊ γυναίκες δύνανται να ασκώσι πάντα τα δημόσια λειτουργήματα 

εξαιρέσει τών εκκλησιαστικών και να διορίζονται εις πάσας τάς θέσεις πολιτικών 

υπαλλήλων του κράτους ή Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου έπί ί'σοις όροις μέ τους 

άνδρας» (Αβδελά, 1987). 

Το στερεότυπο για την εικόνα της γυναίκας που είτε αντιμετωπίζεται ως 

σεξουαλικό αντικείμενο είτε ως υπηρέτρια αποτυπώνεται στα στοιχεία της Εθνικής 

Στατιστικής Υπηρεσίας από τον Ιούνιο του 1986 που δείχνουν ότι σαν υπάλληλοι στη 

βιομηχανία και στη βιοτεχνία απασχολούνται 103.000 άντρες και 26.000 γυναίκες ενώ σαν 

εργάτες 153.000 άντρες και 120.000 γυναίκες. Στην Ελλάδα τα στοιχεία δείχνουν πως 

στους πιο χαμηλόμισθους κλάδους (δακτυλογράφοι-στενογράφοι, παροχή υπηρεσιών) , το 

1986, οι γυναίκες αποτελούν την πλειοψηφία με 96% και 84% αντιστοίχως από το σύνολο 

των εργαζομένων (Κανταρτζή, 1991). 

Το ελληνικό Σύνταγμα ορίζει ρητώς πως «Οι Έλληνες και οι Ελληνίδες έχουν ίσα 

δικαιώματα και υποχρεώσεις.» (Άρθρο 4 παρ.2) και «Δεν αποτελεί διάκριση λόγω φύλου η 

λήψη θετικών μέτρων για την προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. Το 

Κράτος μεριμνά για την άρση των ανισοτήτων που υφίστανται στην πράξη, ιδίως σε βάρος 

των γυναικών» (Άρθρο 116 παρ.2).  

 

3.2 Θεσμικό πλαίσιο 

Το θεσμικό πλαίσιο για την ισότητα των φύλων, την προστασία της οικογένειας 

και την εξισορρόπηση των οικογενειακών υποχρεώσεων με τις εργασιακές υποχρεώσεις 

στην Ελλάδα περιλαμβάνει τις εξής νομοθετικές ρυθμίσεις που έλαβαν χώρα το διάστημα 

1984-2003: 
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Νόμος Σημαντικότερες ρυθμίσεις 

Ν. 1329/83 Προσαρμόζει το Οικογενειακό Δίκαιο στη συνταγματική επιταγή της 

ισότητας των δύο φύλων 

Ν. 1414/84 Καθιερώνει την αρχή της ισότητας των φύλων 

Ν. 1483/84 Εισάγει μέτρα προστασίας και διευκολύνσεις για εργαζόμενους με 

οικογενειακές ευθύνες (σε εφαρμογή της Σύμβασης 156 της ΔΟΕ) 

Ν. 1469/84 Θεσμοθετεί την άδεια μητρότητας 

Διάταγμα 

193/88 

Επεκτείνει και στο δημόσιο τομέα τα μέτρα προστασίας και τις 

διευκολύνσεις για εργαζόμενους με οικογενειακές ευθύνες 

Διάταγμα 

176/97 

Θέτει σε εφαρμογή τη Οδηγία 92/85/EC σχετικά με την άδεια 

μητρότητας 

Ν. 2539/97 Καθιερώνει την τηλεφωνική εξυπηρέτηση των πολιτών για μια σειρά 

πιστοποιητικών του δημοσίου 

Ν. 2683/99 Δημοσιοϋπαλληλικός Κώδικας: ρυθμίζει τα δικαιώματα των 

εργαζομένων με οικογενειακές ευθύνες που απασχολούνται στα 

ΝΠΔΔ 

Ν. 2839/00 Καθιερώνει την ισόρροπη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στ ΔΣ και 

τα υπηρεσιακά συμβούλια του δημοσίου τομέα 

Ν. 2952/01 Κυρώνει τη διεθνή σύμβαση του ΟΗΕ για την εξάλειψη όλων των 

μορφών διακρίσεων κατά των γυναικών 

Π.Δ. 105/03 Προσαρμόζει στην ελληνική νομοθεσία την κοινοτική Οδηγία 

97/80/ΕΚ σχετικά με το βάρος της απόδειξης σε περίπτωση 

διακριτικής μεταχείρισης λόγω φύλου 

 

Πηγή: Αλίκη Μουρίκη (2008), Πολιτικές προτεραιότητες και σημαντικά ζητήματα 

που αναδύονται σε σχέση με τη συμφιλίωση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής, 

σελ.16. 

Επίσης στα πλαίσια της πρόνοιας του Κοινωνικού Κράτους για τους πολίτες του 

λαμβάνουν εφαρμογής στην Ελλάδα οι παρακάτω νομοθετικές πράξεις: 

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
13/03/2024 08:56:21 EET - 3.239.231.173



Εξισορρόπηση εργασιακής και οικογενειακής ζωής για τις γυναίκες: διερεύνηση του 

φαινομένου σε επιλεγμένες χώρες 

53 
 

1. ΝΟΜΟΣ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 2082/1992 (ΦΕΚ 158.Α.21.9.1992): «Αναδιοργάνωση της 

Κοινωνικής Πρόνοιας και καθιέρωση νέων θεσμών Κοινωνικής Προστασίας». 

2. ΝΟΜΟΣ 3488/2006 (ΦΕΚ 191/Α’/11-9-2006): 

 Προώθηση της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών στην πρόσβαση στην 

απασχόληση και στις εργασιακές σχέσεις 

 Καταπολέμηση της σεξουαλικής παρενόχλησης στους εργασιακούς χώρους 

3. ΝΟΜΟΣ 3896/2010 (ΦΕΚ 207/Α’/8-12-2010): «Εφαρμογή της αρχής των ίσων 

ευκαιριών και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα εργασίας και 

απασχόλησης − Εναρμόνιση της κείμενης νομοθεσίας με την Οδηγία 2006/54/ΕΚ 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 5ης Ιουλίου 2006 και 

άλλες συναφείς διατάξεις». 

4. ΝΟΜΟΣ 3996/2011 (ΦΕΚ 170/Α’/5-8-2011): Σύμφωνα με το άρθρο 36 του Ν. 

3996/2011 «Αναμόρφωση του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθμίσεις 

θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις», το οποίο αντικατέστησε την  

παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1483/1984 (Α΄ 153) (προστασία της εγκυμοσύνης). 

5. ΝΟΜΟΣ 4097/2012 (ΦΕΚ 235/Α’/3-12-2012): «Εφαρμογή της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης ανδρών και γυναικών κατά την άσκηση αυτοτελούς επαγγελματικής 

δραστηριότητας − Εναρμόνιση της νομοθεσίας με την Οδηγία 2010/41/ΕΕ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου». 

6. ΝΟΜΟΣ 4075/2012 (ΦΕΚ 89/Α’/11-4-2012): Σύμφωνα με το Ν. 4075/2012 

«Θέματα Κανονισμού Ασφάλισης ΙΚΑ − ΕΤΑΜ, Ασφαλιστικών Φορέων, 

προσαρμογή της νομοθεσίας στην Οδηγία 2010/18/ΕΕ και λοιπές διατάξεις» 

σχετικό κεφάλαιο ΣΤ΄ (Άρθρα 48 – 54) με τίτλο «ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΣΤΟ ΕΘΝΙΚΟ 

ΔΙΚΑΙΟ ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ 2010/18/ΕΕ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 8ΗΣ ΜΑΡΤΙΟΥ 

2010 ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΑΝΑΘΕΩΡΗΜΕΝΗΣ 

ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ − ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΓΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ ΠΟΥ ΣΥΝΗΦΘΗ ΑΠΟ 

ΤΙΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ΚΑΙ ETUC ΚΑΙ ΜΕ 

ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ 96/34/EK» κατοχυρώνεται το δικαίωμα 

γονικής άδειας και καθορίζονται το πεδίο εφαρμογής και οι σχετικές προϋποθέσεις 

αναγνώρισης του, με στόχο την εναρμόνιση γονεϊκών και επαγγελματικών 

ευθυνών. 
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Το νέο οικογενειακό δίκαιο, τόσο στην Ευρώπη όσο και στην Ελλάδα, κινείται προς  

τη συνεργατική ανατροφή η οποία έχει ευνοϊκές επιπτώσεις σε όλους τους τομείς. 

Σταδιακά, αν και καθυστερημένα έχουν αρχίσει να εφαρμόζονται και στη χώρα μας 

πολιτικές που περιλαμβάνουν μέτρα όπως η συνεχής βελτίωση των υποδομών φροντίδας 

για τα παιδιά και τους ηλικιωμένους και το διευρυμένο ωράριο λειτουργίας υπηρεσιών και 

σχολείων και τα «Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτωση (ΕΣΔΕ)»  

(Μαράτου, 2008). Οι γυναίκες ξεφεύγουν από την αποκλειστική ενασχόληση τους με την 

ανατροφή των παιδιών και συμμετέχουν στην οικονομικοκοινωνική ζωή. Τα παιδιά 

αναπτύσσονται και κοινωνικοποιούνται από ένα συνεργατικό ζευγάρι που τους δίνει ένα 

μοντέλο ανθρώπινης συνεργασίας και οι άντρες έχουν τη δυνατότητα να  αντισταθμίσουν 

τη συναισθηματική στέρηση στην οποία τους έχει καταδικάσει ο επαγγελματικός τους 

προσανατολισμός  (Κανταρτζή, 1991). 

Τα μέτρα που έχουν σαν στόχο την εξισορρόπηση εργασιακής και οικογενειακής ζωής,  

μέσω μέτρων διευκόλυνσης των εργαζομένων που επωμίζονται τη φροντίδα ανήλικων 

παιδιών ή εξαρτημένων ατόμων, ισχύουν τόσο στον Δημόσιο όσο και στον ιδιωτικό τομέα 

και αποτυπώνονται στον παρακάτω πίνακα: 

Πίνακας 3.1: Μέτρα διευκόλυνσης για την εξισορρόπηση εργασιακής και 

οικογενειακής ζωής. 

Εργαζόμενος στον Ιδιωτικό 

Τομέα 

 

Εργαζόμενος στον Δημόσιο 

Τομέα 

 

 Άδεια μητρότητας (κυοφορίας – 

λοχείας διάρκειας 17 

εβδομάδων) 

 

 Άδεια μητρότητας (κυοφορίας-

λοχείας) 

 Άδεια φροντίδας παιδιού 

(μειωμένο ωράριο) 

 Χορήγηση της άδειας κύησης και 

λοχείας στην περίπτωση θανάτου 

του νεογνού 

 Εναλλακτική χρήση του  Μειωμένο ωράριο ή άδεια 
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μειωμένου ωραρίου ως άδειας 

για φροντίδα του παιδιού. 

ανατροφής με αποδοχές 

 Άδεια φροντίδας υιοθετημένων 

παιδιών 

 Χορήγηση διευκολύνσεων 

ανατροφής τέκνου σε νεοδιόριστο 

υπάλληλο και σε υπάλληλο που 

υιοθετεί τέκνο 

 Ειδική άδεια προστασίας 

μητρότητας (επιπλέον 6 μήνες) 

 Αθροιστική χορήγηση 

διευκολύνσεων ανατροφής (9μήνου 

ή μειωμένου ωραρίου) σε 

περίπτωση γέννησης νέου τέκνου 

 Άδεια φροντίδας παιδιού σε 

περίπτωση παρένθετης 

μητρότητας 

 Μετατροπή διευκολύνσεων 

ανατροφής τέκνου 

 Άδεια (μετά αποδοχών) 

μονογονέα εργαζόμενου (6 

ημέρες ετησίως) 

 Άδεια ανατροφής τέκνου άνευ 

αποδοχών (με αποδοχές για 

ανατροφή 3ου τέκνου και άνω) 

 Γονική άδεια ανατροφής (άνευ 

αποδοχών) 

 Άδεια παρακολούθησης σχολικής 

επίδοσης τέκνων 

 εξισορρόπηση των 

οικογενειακών υποχρεώσεων με 

τις εργασιακές υποχρεώσεις 

αναδόχων γονέων 

 Άδεια γονέα για σύζυγο ή παιδί με 

νόσημα που απαιτεί μεταγγίσεις 

αίματος ή χρήζει περιοδικής 

νοσηλείας ή για παιδί που πάσχει 

από βαριά νοητική στέρηση ή 

σύνδρομο Down 

 Στήριξη Οικογένειας και 

ενίσχυση γυναικείας 

απασχόλησης [άρθρο 7, ΕΓΣΣΕ 

2006-7] 

 Άδεια γάμου 

 Άδεια γάμου και γέννησης 

τέκνου 

 Άδεια λόγω θανάτου συγγενούς 
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 Άδεια απουσίας για ασθένεια 

εξαρτώμενων μελών 

 Άδεια λόγω υπηρετούντος συζύγου 

στο εξωτερικό 

 Μειωμένο ωράριο γονέων με 

παιδιά που έχουν ειδικά 

προβλήματα 

 Χορήγηση της οικογενειακής 

παροχής στους μονογονείς 

υπαλλήλους 

 Άδεια γονέα για παιδί με 

νόσημα που απαιτεί μεταγγίσεις 

αίματος και παραγώγων του ή 

αιμοκάθαρση 

 Βρεφονηπιακοί Σταθμοί 

 Άδεια απουσίας για 

παρακολούθηση σχολικής 

επίδοσης τέκνου 

 Μερική Απασχόληση (Με το Ν. 

3250/2004 (ΦΕΚ 124/Α’/7-7-04) 

για τη «Μερική Απασχόληση στο 

Δημόσιο, τους ΟΤΑ και τα ΝΠΔΔ», 

στο προσωπικό που επιλέγεται 

περιλαμβάνονται: -Μητέρες 

ανηλίκων σε ποσοστό δέκα τις 

εκατό (10%).- Γονείς με τρία παιδιά 

και άνω καθώς και τα παιδιά αυτών 

σε ποσοστό δέκα τις εκατό (10%) 

 Άδεια λόγω θανάτου συγγενούς  

 Προγραμματισμός αδειών  

 Βρεφονηπιακοί σταθμοί  

 Χορήγηση επιδόματος γάμου 

στους μονογονείς εργαζόμενους 

 

Πηγή: Γενική Γραμματεία  Δημογραφικής  και  Οικογενειακής πολιτικής και 

Ισότητας των Φύλων, Εθνική Νομοθεσία: Απασχόληση-Συμφιλίωση Επαγγελματικής 

και Οικογενειακής Ζωής. 
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3.3 Μέτρα στήριξης και Προγράμματα στην Ελλάδα 

Σύμφωνα με τον επίσημο ιστότοπο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (https://ec.europa.eu) «στην 

Ελλάδα, η προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα προσφέρεται στις παρακάτω δομές: 

Α. Σε βρεφικούς, βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς αρμοδιότητας κυρίως των 

Δήμων (Υπουργείο Εσωτερικών). 

Β. Σε αντίστοιχες ιδιωτικές δομές προσχολικής αγωγής και φροντίδας (κερδοσκοπικού και 

μη χαρακτήρα), καθώς και μονάδες απασχόλησης βρεφών ή/και παιδιών για λίγες ώρες 

και βρεφονηπιακούς σταθμούς ολοκληρωμένης φροντίδας που λειτουργούν υπό την 

επίβλεψη του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Υπουργική Απόφαση 

Δ22/οικ. 11828/293/ 2017). 

Η λειτουργία των δημοτικών βρεφικών, βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών διέπεται 

από τον «Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

Σταθμών» (Κοινή Υπουργική Απόφαση 41087/29-11-2017). 

Βάσει αυτού «οι βρεφικοί, βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί είναι χώροι αγωγής, 

φροντίδας και ασφαλούς διαμονής για παιδιά προσχολικής ηλικίας». 

Μια νέα δομή στην εκπαίδευση και στην ελληνική πραγματικότητα, με στόχο τη 

διευκόλυνση των γονέων, εργαζόμενων και μη, αποτελεί το Ολοήμερο Δημοτικό Σχολείο. 

Θεσμοθετήθηκε το 1997 (Ν. 2525) ως «ένα νέο σχολείο, διαφορετικό από το συμβατικό, 

το οποίο δεν στόχευε απλώς να απαντήσει σε μία πιεστική κοινωνική ανάγκη (τo 

πρόβλημα των εργαζόμενων γονέων) αλλά φιλοδοξούσε να αναμορφώσει εκ βάθρων το 

εκπαιδευτικό πρόγραμμα και να συμβάλλει στην άμβλυνση των εκπαιδευτικών και 

ευρύτερα των κοινωνικών ανισοτήτων» (Αθανασιάδης, 2007). 

Επίσης στην Ελλάδα το 2012 εφαρμόστηκε πρόγραμμα στήριξης και συνδυασμού 

οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής, για μητέρες (ή πατέρες που έχουν την επιμέλεια 

του παιδιού) με συγκεκριμένα κοινωνικοοικονομικά κριτήρια με στόχο την αύξηση του 

αριθμού των διαθέσιμων θέσεων σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. Αφορά 

στην πράξη «Εναρμόνιση της οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» με ευθύνη της 

Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) που 

χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα ΕΣΠΑ. Αφορά σε μητέρες (και πατέρες που έχουν  
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την επιμέλεια) και στην παροχή υπηρεσιών φροντίδας και φύλαξης παιδιών, για το έτος 

2017-2018, σε δημόσιους και ιδιωτικούς Βρεφικούς Σταθμούς, Βρεφονηπιακούς 

Σταθμούς, Βρεφονηπιακούς Σταθμούς Ολοκληρωμένης Φροντίδας, Βρεφονηπιακούς 

Σταθμούς Ολοκληρωμένης Φροντίδας για προνήπια με αναπηρία Παιδικούς Σταθμούς, 

Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) και Κέντρα Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΔΑΠ – ΜΕΑ) σε όλες τις Περιφέρειες της χώρας. 

Η Πράξη αποσκοπεί στην αύξηση της απασχόλησης των γυναικών με την παροχή 

υπηρεσιών παιδικής μέριμνας σε ειδικές δομές φροντίδας. Για το 2017 ο συνολικός 

προϋπολογισμός ήταν της τάξης των 174.451.805€. Οι έγκυρες υποψηφιότητες για το 

2018 ανέρχονται σε 141.000 ενώ, ενώ την προηγούμενη χρονιά ήταν 132.982 και το 2016 

121.569 (ΕΣΠΑ 2007-2013).  

Πολύ σημαντικά είναι επίσης το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» και τα Κέντρα 

ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ) (Μαράτου, 2008).  

Ενδεικτικά αναφέρονται κάποια προγράμματα που έχουν υλοποιηθεί ή υλοποιούνται 

με στόχο την προώθηση της ισορροπίας εργασιακής και οικογενειακής ζωής στην Ελλάδα:  

 Πρόγραμμα «Διευκόλυνση της Επαγγελματικής Ζωής των Γυναικών», 01 

Απριλίου 2005 έως 30 Σεπτεμβρίου 2008, Αναπτυξιακή Σύμπραξη Α.Σ.: 

«Παρέμβαση Συμφιλίωσης», Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Αιγάλεω, 

Δ.Ε.Α.Δ.Α. 

 Πρόγραμμα: «Ισότητα των Φύλων στο Εργατικό Δυναμικό: Η συμφιλίωση της 

επαγγελματικής με την οικογενειακή/ιδιωτική ζωή στις Ελληνικές Βιομηχανίες 

(2015-2016), Προϋπολογισμού 192.000€ ευρώ του  Κέντρου Ερευνών για Θέματα 

Ισότητας. 

 Πρόγραμμα «SHARE 2020-2022», Προϋπολογισμού  277.220,95€ της Γενικής 

Γραμματείας Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων  έχει ως στόχο την  

προώθηση της εξισορρόπησης της εργασιακής και οικογενειακής ζωής στις 

επιχειρήσεις και καλύτερης κατανομής των υποχρεώσεων φροντίδας μεταξύ 

ανδρών και γυναικών (Έκθεση ΚΕΘΙ, 2016). 
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4. Πεδίο έρευνας-Δεδομένα 

4.1 Εισαγωγή 

Στην παρούσα εργασία εξετάζεται η θέση της γυναίκας στη σύγχρονη αγορά εργασίας σε 

σχέση με την επίτευξη ισορροπίας μεταξύ οικογενειακής και εργασιακής ζωής, δίνοντας 

ιδιαίτερη έμφαση στην Ελληνική περίπτωση. Μέσω της βιβλιογραφικής ανασκόπησης 

οδηγηθήκαμε στο συμπέρασμα πως η εξισορρόπηση αυτή είναι δύσκολο να επιτευχθεί και 

οι παράμετροι που την επηρεάζουν έχουν να κάνουν τόσο με το ίδιο το άτομο, όσο και με 

τις πολιτικές-πρακτικές που εφαρμόζουν οι Οργανισμοί και οι Κρατικές οντότητες. Με 

ελάχιστες εξαιρέσεις όπως αυτές των Σκανδιναβικών χωρών και κυρίως της Σουηδίας, τα 

στοιχεία δείχνουν πως απέχουμε ακόμη αρκετά από το στόχο. Στην ποσοτική έρευνα που 

θα διεξαχθεί, γίνεται χρήση δευτερογενών στατιστικών δεδομένων από την βάση 

δεδομένων της Eurostat τα οποία αφορούν στις Χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της 

ΕΛΣΤΑΤ που αφορούν ειδικότερα στην Ελλάδα. Τα δεδομένα που εξετάζονται 

εκτείνονται στα έτη 2004-2020, για τα δεδομένα της Eurostat και στα στοιχεία που 

αντλήθηκαν από τις δύο πιο πρόσφατες έρευνες της ΕΛΣΤΑΤ που έλαβαν χώρα το 2010 

και το 2018. Συγκεκριμένα για το 2018 η έρευνα της ΕΛΣΤΑΤ διεξήχθη παράλληλα με 

την Έρευνα Εργατικού Δυναμικού κατά το Β’ τρίμηνο του 2018. Ο πληθυσμός-στόχος της 

έρευνας ήταν τα άτομα ηλικίας 18-64 ετών και το ποσοστό απόκρισης σε αυτήν ανήλθε 

στο 97,4%.  

Για να επιτευχθεί καλύτερη οπτική αποτύπωση, επιλέχθηκαν έτη αναφοράς βάσει της 

διαθεσιμότητας των δεδομένων και της σχετικότητας των ερωτήσεων με το αντικείμενο 

της εργασίας. Μέσω μιας συγκριτικής δευτερογενούς ανάλυσης, που θα αποτυπωθεί με 

γραφικές απεικονίσεις των δεδομένων, θα προσπαθήσουμε να επιβεβαιώσουμε το 

συμπέρασμα που προέκυψε από την ανασκόπηση της βιβλιογραφίας, πως η ισορροπία 

μεταξύ εργασιακής και οικογενειακής ζωής δεν έχει επιτευχθεί, γενικότερα στην Ευρώπη 

και ειδικότερα σε ότι αφορά στην παρούσα εργασία, στην Ελλάδα. Θα διερευνηθούν 

παράμετροι όπως η έμμισθη και η μη αμειβόμενη εργασία, οι κοινωνικές παροχές 

Πρόνοιας, η συμμετοχή σε  ευέλικτες μορφές εργασίας, οι δείκτες γονιμότητας κλπ.  

Όπως αναφέρει ο Τσιώλης (2011), για τα ποσοτικά δευτερογενή δεδομένα, 

«δευτερογενής ανάλυση είναι η διαδικασία κατά την οποία την επεξεργασία των 

δεδομένων αναλαμβάνει πρόσωπο διαφορετικό από εκείνο που έχει συλλέξει και αναλύσει 
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πρωτογενώς τα δεδομένα». Σημαντικά πλεονεκτήματα των δευτερογενών δεδομένων είναι 

ότι η συλλογή τους έχει χαμηλό κόστος, δίνουν τη δυνατότητα για διαχρονική διερεύνηση, 

είναι πάντα διαθέσιμα και μπορούν να ελεγχθούν ανά πάσα στιγμή από άλλους ερευνητές. 

Μεγάλη προσοχή θα πρέπει να δίνεται στην αξιοπιστία της πηγής τους, η οποία στη 

συγκεκριμένη περίπτωση δεν αμφισβητείται γιατί προέρχονται από ένα διεθνώς 

αναγνωρισμένο Οργανισμό όπως είναι η Eurostat και από μια επίσημη αρχή στην Ελλάδα 

όπως είναι η ΕΛΣΤΑΤ. Για να οδηγηθούμε σε πιο ασφαλή συμπεράσματα θα γίνει χρήση 

δεικτών από αντιπροσωπευτικές, λόγω χωροταξίας κουλτούρας και πολιτικών 

συστημάτων, χώρες της Ευρώπης και της Ελλάδας όπως και σε άλλες περιπτώσεις, του 

μέσου όρου των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ελλάδας. Έχουν λοιπόν 

επιλεχθεί από την υποφαινόμενη η Σερβία (ως εκπρόσωπος των Βαλκανίων), η Ιταλία (ως 

Μεσογειακή χώρα), η Γερμανία (όπου επικρατεί ο συντηρητισμός), η Φινλανδία (λόγω 

του σοσιαλδημοκρατικού της πολιτεύματος), η Γαλλία (ως εκπρόσωπος της Κεντρικής 

Ευρώπης), η Τουρκία (λόγω της θρησκευτικής της κουλτούρας), το Ηνωμένο Βασίλειο 

(όπου επικρατεί ο φιλελευθερισμός) και φυσικά η Ελλάδα η οποία αποτελεί τη χώρα 

αναφοράς για το αντικείμενο της μελέτης. Επίσης βασικό κριτήριο για την επιλογή των 

χωρών, αποτελεί η ύπαρξη των σχετικών δεδομένων για τις μεταβλητές που σχετίζονται με 

τους σκοπούς της μελέτης. 

 

4.2 Γραφική απεικόνιση δεδομένων-Αποτελέσματα έρευνας 

Μετά την ολοκλήρωση της επεξεργασίας των δευτερογενών στατιστικών δεδομένων και 

στην προσπάθεια να μελετηθεί η θέση της γυναίκας στη σύγχρονη αγορά εργασίας σε 

σχέση με την επίτευξη ισορροπίας μεταξύ οικογενειακής και εργασιακής ζωής, δίνοντας 

ιδιαίτερη έμφαση στην Ελληνική περίπτωση, παραθέτουμε τη γραφική απεικόνιση των 

αποτελεσμάτων ομαδοποιημένη κατά τις βασικές παραμέτρους που επιδρούν στην 

ισορροπία αυτή. 
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Δείκτες Απασχόλησης 

Στο γράφημα 4.2.1 για τους δείκτες απασχόλησης αντρών και γυναικών,  παρατηρούμε ότι 

η τιμή της απασχόλησης των ανδρών κυμαίνεται από το 73,3% έως το 78,9%, ενώ η 

αντίστοιχη των γυναικών από 61,6% έως 67,4%, για το χρονικό διάστημα από το 2011 έως 

το 2020, με τις χαμηλότερες τιμές να παρουσιάζονται και για τα δύο φύλα στις χρονιές που 

ακολουθούν την οικονομική κρίση που ξεκίνησε το 2008 και μέχρι το 2013. Από εκεί κι 

έπειτα οι τιμές είναι ανοδικές. Η απόκλιση της απασχόλησης των ανδρών στην ΕΕ σε 

σχέση με τη γυναικεία απασχόληση  κυμαίνεται το 2011 στο 12,7% ενώ στα αμέσως 

επόμενα χρόνια μειώνεται ελαφρώς και παραμένει σχετικά σταθερή και το 2020 

διαμορφώνεται στο 11,1%. 

Γράφημα 4.2.1: Συγκριτικοί δείκτες μεταξύ γυναικείας και αντρικής απασχόλησης 

επί τοις εκατό του συνόλου στην Ευρωπαϊκή Ένωση για το χρονικό διάστημα 2011-

2020. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Στο γράφημα 4.2.2 παρατηρούμε ότι στην Ελλάδα η αντρική απασχόληση  ακολουθεί μια 

πτωτική τάση (προφανώς λόγω της οικονομικής κρίσης και της εισόδου στα Μνημόνια) 

για τα έτη από το 2012 έως και το 2017 για να φτάσει στα επίπεδα του 2011 το 2020 με 

70,7%. Το ίδιο ισχύει και για τη γυναικεία απασχόληση, η οποία όμως το 2011 

αντιστοιχούσε μόνο στο 48,7% επί του συνόλου του γυναικείου πληθυσμού και μετά από 

μικρές αυξομειώσεις το 2020 έφτασε στο 51.8% παρουσιάζοντας μικρή αύξηση, 

παραμένοντας όμως σημαντικά μικρότερη σε σχέση με το μέσο όρο της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, κατά 15,1 ποσοστιαίες μονάδες. Η διαφορά μεταξύ γυναικείας και αντρικής 

απασχόλησης στην Ελλάδα το 2020 παραμένει σε αρκετά υψηλά επίπεδα και δη στο 

18.9%. Βλέπουμε  πως η τιμή του 2020 αποτελεί το μέγιστο ποσοστό για τη γυναικεία 

απασχόληση στην Ελλάδα, από το 2011 κι έπειτα, αλλά είναι φανερό πως ενώ ο ρυθμός 

αύξησης της συμμετοχής της γυναίκας στο εργατικό δυναμικό είναι ταχύτερος, ίσως και 

γιατί ξεκινά από χαμηλότερη βάση, η απόκλιση βαίνει αυξανόμενη έως το 2017 και 

κατόπιν μειώνεται ελαφρώς. 

Γράφημα 4.2.2: Συγκριτικοί δείκτες μεταξύ γυναικείας και αντρικής απασχόλησης 

επί τοις εκατό του συνόλου στην Ελλάδα για το χρονικό διάστημα 2011-2020. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Στο γράφημα 4.2.3 βλέπουμε πως ο μέσος όρος εβδομαδιαίων ωρών εργασίας στην 

Ε.Ε για τα έτη 2011 και 2019 διαμορφώνεται στις 34,1 ώρες και για τα δύο έτη. Η επιλογή 

των ετών έγινε με κριτήριο την απεικόνιση της διαφοροποίησης των δεικτών σε βάθος 

10ετίας. Στις υπόλοιπες χώρες παρατηρούμε πως η Τουρκία, η Σερβία και η Ελλάδα 

αποκλίνουν αισθητά από το μέσο όρο, με τις υπόλοιπες χώρες να κινούνται πολύ κοντά σε 

αυτόν. Στην Ελλάδα πιο συγκεκριμένα, το 2011 οι γυναίκες εργάζονταν 39,4 ώρες, δηλαδή 

5,3 ώρες περισσότερες εβδομαδιαίως και το 2019 38,8 ώρες και συνεπώς 4,7 περισσότερες 

ώρες από το μέσο όρο της Ε.Ε. Τις χαμηλότερες τιμές παρουσιάζουν το Ηνωμένο 

Βασίλειο και η Γερμανία με 31,2 και 32,1 και 30,4 και 30,5 αντίστοιχα  και τις υψηλότερες  

η Τουρκία με 41,4 και 41 και η Σερβία με 41,1 και 41,5 αντίστοιχα. 

Γράφημα 4.2.3: Μέσος όρος εβδομαδιαίων ωρών εργασίας των γυναικών στην κύρια 

τους απασχόληση, για τα έτη 2011 και 2019. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Στο γράφημα 4.2.4 σχετικά με τους άνδρες που έχουν αυξημένο ωράριο εργασίας 

καταγράφονται τιμές από 10-35,2% με την Ελλάδα να κατέχει τη δεύτερη υψηλότερη τιμή 

με 21% μετά την Τουρκία και τις Σερβία και Γερμανία να έχουν τις χαμηλότερες τιμές. 

Γράφημα 4.2.4: Άνδρες με αυξημένο ωράριο εργασίας για τις ηλικίες 15-64 ετών σε 

ποσοστό επί τοις εκατό της συνολικής απασχόλησης με έτος αναφοράς το 2019. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 

Παρατηρούμε πως τη μέγιστη τιμή, αντίστοιχα για τις γυναίκες, στο γράφημα 

4.2.5, κατέχει κι εδώ η Τουρκία με 20,9%, ενώ ακολουθεί η Ελλάδα με 10,5%, ποσοστό 

υποδιπλάσιο σε σχέση με το αντίστοιχο των ανδρών, με τη Γερμανία να παρουσιάζει τη 

χαμηλότερη τιμή με 3%. Σερβία και Ιταλία ως εκπρόσωποι του Ευρωπαϊκού νότου 

παρουσιάζουν επίσης χαμηλές τιμές με 5,3% και 4,6% αντίστοιχα. 

Γράφημα 4.2.5: Γυναίκες με αυξημένο ωράριο εργασίας για τις ηλικίες 15-64 ετών σε 

ποσοστό επί τοις εκατό της συνολικής απασχόλησης με έτος αναφοράς το 2019.

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Η απασχόληση των ανδρών με παιδιά κάτω των 6 ετών, όπως διαπιστώνουμε από 

τα γραφήματα 4.2.6, 4.2.7 και 4.2.8, κυμαίνεται σε υψηλά επίπεδα με τον Ευρωπαϊκό 

Νότο να παρουσιάζει πιο χαμηλές τιμές απ’ ότι οι χώρες της Βόρειας Ευρώπης. Η 

χαμηλότερη τιμή συναντάται το 2019 στην Τουρκία με 85,3% και η υψηλότερη στο 

Ηνωμένο Βασίλειο με 94,7%. Στην Ελλάδα το 2010 απασχολούνταν το 92,4%, με το 

ποσοστό αυτό να πέφτει  κατά 6 ποσοστιαίες μονάδες το 2015 στο 86,4% και να ανεβαίνει 

ξανά στο 91,2% το 2019. Αντίστοιχα στις γυναίκες τα ποσοστά ήταν και παραμένουν 

εξαιρετικά χαμηλά με μια αυξητική όμως τάση. Η χαμηλότερη τιμή συναντάται κι εδώ 

στην Τουρκία αλλά είναι  υποδιπλάσια σχεδόν σε σχέση με τις άλλες Ευρωπαϊκές χώρες 

και κυμάνθηκε από το 23,1% το 2010 έως το 29,2% το 2019. Την υψηλότερη τιμή 

καταγράφει και στις γυναίκες το Ηνωμένο Βασίλειο με 69,1%, για το έτος 2019, με μια 

αύξηση κατά 10,3 ποσοστιαίες μονάδες σε σχέση με το 2015. Στην Ελλάδα το ποσοστό 

των εργαζομένων γυναικών με παιδιά κάτω των 6 ετών από το 54,7% το 2010 μειώθηκε σε 

53,3% το  2015 και αυξήθηκε ξανά σε 56,9% το 2019 και είναι το τρίτο χαμηλότερο 

ποσοστό ανάμεσα στις χώρες σύγκρισης μετά την Τουρκία και την Ιταλία. Κι εδώ 

παρατηρούμε πως οι χώρες του Ευρωπαϊκού Βορρά παρουσιάζουν υψηλότερα ποσοστά σε 

σχέση με αυτές του Ευρωπαϊκού Νότου. 

Γράφημα 4.2.6: Εργαζόμενοι άντρες και γυναίκες, ηλικίας 20-49  ετών με παιδιά 

κάτω των 6 ετών, για το έτος 2010. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Γράφημα 4.2.7: Εργαζόμενοι άντρες και γυναίκες, ηλικίας 20-49  ετών με παιδιά 

κάτω των 6 ετών, για το έτος 2015. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 

Γράφημα 4.2.8: Εργαζόμενοι άντρες και γυναίκες, ηλικίας 20-49  ετών με παιδιά 

κάτω των 6 ετών, για το έτος 2019. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 

91,8 86,4 87,1 86,7 90,1 91,8 88,6 

62,4 
53,3 

63,6 
54,2 

59,9 63,1 

27,4 

0, 
10, 
20, 
30, 
40, 
50, 
60, 
70, 
80, 
90, 

100, 

2015 
 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

92,2 91,2 87,3 88,3 92, 94,7 
85,3 

64,5 
56,9 

66,3 
54,1 

65,2 69,1 

29,2 

0, 
10, 
20, 
30, 
40, 
50, 
60, 
70, 
80, 
90, 

100, 

2019 
 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
13/03/2024 08:56:21 EET - 3.239.231.173



Εξισορρόπηση εργασιακής και οικογενειακής ζωής για τις γυναίκες: διερεύνηση του 

φαινομένου σε επιλεγμένες χώρες 

67 
 

Παρατηρούμε στο γράφημα 4.2.9, που αφορά στις  γυναίκες χαμηλού μορφωτικού 

επιπέδου, πως τα ποσοστά συμμετοχής των γυναικών χαμηλού μορφωτικού επιπέδου στο 

εργατικό δυναμικό είναι εξαιρετικά χαμηλά σε σχέση με το συνολικό ποσοστό που έχει 

εξεταστεί παραπάνω, με το μέσο όρο στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης να φτάνει στο 

34,8% το 2019 και να είναι σαφώς μικρότερο σε σχέση με το 2009. Αντίστοιχη 

συμπεριφορά παρουσιάζουν τα ποσοστά, αν τα εξετάσουμε μεμονωμένα σε κάθε χώρα 

ξεχωριστά με εξαίρεση την Τουρκία και το Ηνωμένο Βασίλειο στις οποίες είναι μεν 

χαμηλά (στο Ηνωμένο Βασίλειο όμως έχουμε το υψηλότερο ποσοστό με 42,7%) αλλά 

είναι αυξημένο το 2019 σε σχέση με το 2009. Επίσης βλέπουμε πως στις χώρες του Νότου 

παρουσιάζονται τα πιο χαμηλά ποσοστά με την Τουρκία να κατέχει το χαμηλότερο όλων 

με 21,6% το 2019 ενώ στην Ελλάδα το αντίστοιχο ποσοστό την ίδια χρονιά φτάνει στο 

26,6% και είναι μειωμένο κατά 4,7% σε σχέση με το 2009. 

Γράφημα 4.2.9: Ποσοστό συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό επί τοις εκατό του 

συνόλου των γυναικών χαμηλού* μορφωτικού επιπέδου  20-49 ετών, με παιδιά κάτω 

των 6 ετών.  

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 

*Απόφοιτες Πρωτοβάθμιας ή χαμηλότερης εκπαίδευσης και χαμηλής 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (απόφοιτες Γυμνασίου για την Ελλάδα). 
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Σε αντίθεση με το προηγούμενο γράφημα, στο γράφημα 4.2.10,  που αφορά στις  

γυναίκες υψηλού μορφωτικού επιπέδου, τα ποσοστά επί του συνόλου των γυναικών 

υψηλού μορφωτικού επιπέδου είναι υψηλά, με το μέσο όρο στις χώρες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης να ανέρχεται στο 78,6% το 2019 και τη Γαλλία να παρουσιάζει την υψηλότερη 

τιμή για το ίδιο έτος με 82,4%. Συναντάμε την Ελλάδα στο 71,3 %, (ποσοστό μειωμένο 

κατά 7,1% σε σχέση με το 2009), με την τιμή αυτή να είναι η δεύτερη χαμηλότερη μετά 

την Τουρκία με 55,6%. Τα στοιχεία δείχνουν πως στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

κατά μέσο όρο, το ποσοστό είναι κατά τι αυξημένο το 2019 σε σχέση με το 2009, ενώ σε 

αυτές του Ευρωπαϊκού Νότου έχει μειωθεί, με τη μείωση αυτή να είναι σημαντική σε 

Ελλάδα και Τουρκία, η οποία για ακόμη μια φορά παρουσιάζει το χαμηλότερο ποσοστό με 

55,6% για το έτος 2019. 

 

Γράφημα 4.2.10: : Ποσοστό συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό επί τοις εκατό του 

συνόλου των γυναικών υψηλού μορφωτικού επιπέδου**  20-49 ετών, με παιδιά κάτω 

των 6 ετών.  

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 

** Απόφοιτες Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και άνω. 
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Δείκτες σχετικά με την οικογένεια και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτή 

Παρατηρώντας το γράφημα 4.2.11 διαπιστώνουμε πως το ποσοστό των γυναικών που 

έχουν συμμετοχή στην μη αμειβόμενη εργασία κυμαίνεται από 94,7% στη Γαλλία έως 

97,2% στη Φινλανδία ενώ στην Ελλάδα φτάνει στο 94,9%, ποσοστά πολύ υψηλά για όλες 

τις αντιπροσωπευτικές χώρες.  

Γράφημα 4.2.11: Μη αμειβόμενη εργασία για τις γυναίκες με ποσοστό συμμετοχής επί 

τοις εκατό του συνόλου των γυναικών, με έτος αναφοράς το 2010. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Στο γράφημα 4.2.12 η χαμηλότερη τιμή, για το ποσοστό των αντρών που συμμετέχουν 

στην  μη αμειβόμενη εργασία, καταγράφεται στην Τουρκία με 53,9% και το υψηλότερο 

στη Φινλανδία με 92,9%, με την Ελλάδα να βρίσκεται πάνω μόνο από την Τουρκία και 

την Ιταλία με ποσοστό 71,8%. Φανερό είναι πως οι χώρες της Βόρειας Ευρώπης 

καταγράφουν υψηλότερα ποσοστά από αυτές της  Νότιας. 

Γράφημα 4.2.12: Μη αμειβόμενη εργασία για τους άνδρες, με ποσοστό συμμετοχής 

επί τοις εκατό του συνόλου των ανδρών, με έτος αναφοράς το 2010. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Ο πίνακας 4.2.1 καταγράφει τις ώρες ημερησίως για την μη αμειβόμενη εργασία 

των γυναικών, με τη Γερμανία να παρουσιάζει τη μικρότερη τιμή, 3:51 ώρες και την 

Ιταλία τη μέγιστη, 5:15 ώρες. Η Ελλάδα καταγράφει 4:28 ώρες και βρίσκεται κάπου στη 

μέση ενώ η Φινλανδία παρόλο που είχε το υψηλότερο ποσοστό συμμετοχής των γυναικών, 

καταγράφει τις λιγότερες ώρες ημερησίως. Διαπιστώνουμε ότι στον Ευρωπαϊκό Νότο οι 

γυναίκες αφιερώνουν περισσότερες ώρες σε μη αμειβόμενη εργασία από αυτές των 

Βορειοευρωπαϊκών χωρών. 

Πίνακας 4.2.1: Ώρες μη αμειβόμενης εργασίας ημερησίως για τις γυναίκες με έτος 

αναφοράς το 2010. 

ΧΩΡΕΣ Ε.Ε 
ΩΡΕΣ ΜΗ ΑΜΕΙΒΟΜΕΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ 

Ελλάδα 4:28 

Γαλλία 4:00 

Γερμανία 3:51 

Ηνωμένο Βασίλειο 3:53 

Ιταλία 5:15 

Σερβία 4:57 

Τουρκία 5:06 

Φινλανδία 3:49 

   

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Ο πίνακας 4.2.2 καταγράφει τις ώρες ημερησίως για την μη αμειβόμενη εργασία 

των ανδρών, με την Ελλάδα να έχει τη δεύτερη χαμηλότερη τιμή (1:35 ώρες)  μετά την 

Τουρκία (0:59 ώρες) ενώ η Γαλλία και η Φινλανδία παρουσιάζουν τις δύο υψηλότερες 

τιμές. Οι τιμές φανερώνουν πως στις χώρες που οι ώρες μη αμειβόμενης εργασίας των 

γυναικών είναι πολύ υψηλές, οι αντίστοιχες των ανδρών είναι πολύ χαμηλές ενώ στις 

υπόλοιπες παρουσιάζεται μικρότερη απόκλιση στις τιμές. Η διαφορά Βορρά-Νότου είναι 

κι εδώ κάτι περισσότερο από ορατή. 

Πίνακας 4.2.2: Ώρες μη αμειβόμενης εργασίας ημερησίως για τους άνδρες, με έτος 

αναφοράς το 2010. 

ΧΩΡΕΣ Ε.Ε 
ΩΡΕΣ ΜΗ ΑΜΕΙΒΟΜΕΝΗΣ  

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ 

Ελλάδα 1:35 

Γαλλία 2:23 

Γερμανία 2:26 

Ηνωμένο Βασίλειο 2:09 

Ιταλία 1:43 

Σερβία 2:10 

Τουρκία 0:59 

Φινλανδία 2:32 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Στο γράφημα 4.2.13 στο οποίο αποτυπώνεται το ποσοστό των εργαζομένων που 

διέκοψαν την εργασία τους για να φροντίσουν μικρά παιδιά με, παρατηρούμε πως από 

τους άντρες του δείγματος, μόνο το 4,4% αναγκάστηκε να εγκαταλείψει την εργασία για 

να ασχοληθούν με τη φροντίδα των μικρών παιδιών τους ενώ το αντίστοιχο ποσοστό στις 

γυναίκες ανέρχεται στο 22,3%, κατά 5 φορές μεγαλύτερο από αυτό των αντρών. Τα 

στοιχεία προέρχονται από την έρευνα που διεξήχθη από την ΕΛΣΤΑΤ το έτος 2010 καθώς 

δεν υπάρχουν πιο πρόσφατα δεδομένα. 

Γράφημα 4.2.13: Ποσοστό επί τοις εκατό που διέκοψαν την εργασία τους για να 

φροντίσουν μικρά παιδιά , κατά φύλο, με έτος αναφοράς το 2010. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ( Ιδία επεξεργασία) 
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Αποτυπώνοντας την αποχώρηση από την εργασία για τη φροντίδα μικρών παιδιών 

ανάλογα με το επίπεδο εκπαίδευσης, στο γράφημα 4.2.14, παρατηρούμε πως οι γυναίκες 

που είναι απόφοιτες Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι αυτές με το μικρότερο ποσοστό 

αποχώρησης δηλαδή με 10%, ενώ οι απόφοιτες Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης αποχωρούν 

από την εργασία σε ποσοστό 14,8% και οι απόφοιτες Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

βρίσκονται ανάμεσα στις δύο προηγούμενες κατηγορίες με ποσοστό 11,1%. 

Γράφημα 4.2.14: Ποσοστό επί τοις εκατό του συνόλου των γυναικών που διέκοψαν ή 

όχι την εργασία τους για να φροντίσουν μικρά παιδιά , κατά επίπεδο εκπαίδευσης, με 

έτος αναφοράς το 2010. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ( Ιδία επεξεργασία) 
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Στο γράφημα 4.2.15 και στο ερώτημα κατά πόσο η φροντίδα των παιδιών 

επηρεάζει την απασχόληση, η μεγάλη πλειοψηφία του 67,97% απαντά πως δεν επηρεάζει 

καθόλου, το 8,2% αναφέρει πως εργάζεται με μειωμένο ωράριο και το 5,48% πως 

ανέλαβαν λιγότερο απαιτητικά καθήκοντα στην εργασία τους. Επίσης σε ποσοστό 1,48% 

απάντησαν ότι βρίσκονται σε γονική άδεια, 1,12% ότι άλλαξαν εργασία, το 11,16% 

απάντησε κάτι άλλο, ενώ το 0,45%  αύξησε τις ώρες εργασίας και το 4,13% δεν απάντησε 

στο ερώτημα. 

Γράφημα 4.2.15: Επίδραση της φροντίδας παιδιών στην απασχόληση για τις γυναίκες 

στην Ελλάδα, με έτος αναφοράς το 2018. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ( Ιδία επεξεργασία) 
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Στο ερώτημα ποιο θεωρούν κυριότερο εμπόδιο για τη φροντίδα παιδιών και 

συγγενών που προκαλείται από την εργασία, το 71% απάντησε πως δεν συναντά κανένα 

εμπόδιο, το 7,3% οι πολλές ώρες εργασίας,, το 6,1% οι απαιτήσεις της εργασίας, το 5,6% 

το δύσκολο-απρόβλεπτο ωράριο, το 2,6% το απέδωσε σε άλλα εμπόδια, το 0,3% η 

έλλειψη υποστήριξης από την εργοδοσία και τους συναδέλφους και το 4,4% δεν έδωσε 

καμία απάντηση (Γράφημα 4.2.16). 

Γράφημα 4.2.16: Κυριότερο εμπόδιο για τη φροντίδα παιδιών και συγγενών που 

προκαλείται από την εργασία, για τις γυναίκες στην Ελλάδα, με έτος αναφοράς το 

2018. 

 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ( Ιδία επεξεργασία) 
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Στο γράφημα 4.2.17 παρατηρούμε πως οι γυναίκες που διέκοψαν την εργασία τους 

για να φροντίσουν τα παιδιά τους  ανέρχονται στο 32,9% , ενώ αυτές που δεν διέκοψαν σε 

17,2 %, ενώ το 7,2% δεν εργάστηκε ποτέ γιατί επωμίστηκε την αποκλειστική φροντίδα 

των παιδιών ενώ το 28,6% απάντησε πως δεν είχε ποτέ παιδιά, το 8,9% πως διέκοψε την 

εργασία για άλλους λόγους κι ένα 5,3% δεν απάντησε. Διαπιστώνουμε πως συνολικά στο 

40,1% (32,9+7,2) υπήρξε αρνητική επίδραση της ανάγκης για τη φροντίδα των παιδιών 

στην εργασιακή τους κατάσταση. 

Γράφημα 4.2.17: Διακοπή της εργασίας για τη φροντίδα των παιδιών, για τις 

γυναίκες στην Ελλάδα, με έτος αναφοράς το 2018. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ( Ιδία επεξεργασία) 
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φτάνοντας τελικά το 2018 στο 6,62% . Έχουμε δηλαδή από το 2008 μέχρι το 2018 μια 

αύξηση της τάξεως των 2,84 ποσοστιαίων μονάδων. 

Γράφημα 4.2.18: Ποσοστό επί τοις εκατό των κοινωνικών δαπανών για την 

οικογένεια και τα παιδιά επί του συνόλου των κοινωνικών δαπανών στην Ελλάδα για 

τα έτη 2008, 2010, 2012, 2014 και 2018. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Συγκρίνοντας το ποσοστό των κοινωνικών δαπανών για την οικογένεια και τα 

παιδιά με το μέσο όρο των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ο οποίος φτάνει στο 8,32%, 

στο γράφημα 4.2.19, διαπιστώνουμε μια απόκλιση της τάξεως του 1,7%. Η αύξηση για την 

Ελλάδα μέσα σε αυτή τη 10ετία είναι σημαντική ενώ στην Ε.Ε παραμένει σχετικά 

σταθερή, αρχόμενη όμως από υψηλότερη βάση. 

Γράφημα 4.2.19: Ποσοστό επί τοις εκατό των κοινωνικών δαπανών για την 

οικογένεια και τα παιδιά επί του συνόλου των κοινωνικών δαπανών στην Ελλάδα  και 

την Ευρώπη με έτος αναφοράς το 2018. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 

 

 

 

 

 

 

 

0, 2, 4, 6, 8, 10, 

Ε..Ε 

ΕΛΛΑΔΑ 

8,32 

6,62 

8,27 

3,88 

2008 

2018 

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
13/03/2024 08:56:21 EET - 3.239.231.173



Εξισορρόπηση εργασιακής και οικογενειακής ζωής για τις γυναίκες: διερεύνηση του 

φαινομένου σε επιλεγμένες χώρες 

80 
 

Στο γράφημα 4.2.20 παρατηρούμε πως η Ελλάδα βρίσκεται στην τελευταία θέση  

στον τομέα της φροντίδας παιδιών κάτω των 3 ετών με ποσοστό συμμετοχής μόνο 7%, 

ενώ τη μεγαλύτερη συμμετοχή εμφανίζει η Γαλλία με 32% ακολουθούμενη από το 

Ηνωμένο Βασίλειο με 29% και τη Φινλανδία με 27%, τιμές εξίσου υψηλές. Για το 2005 

δεν υπάρχουν καταγεγραμμένα στοιχεία για τη Σερβία και την Τουρκία. 

Γράφημα 4.2.20: Φροντίδα παιδιών κάτω των 3 ετών από επίσημες δομές σε ποσοστό 

συμμετοχής %, με έτος αναφοράς το 2005. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Στο γράφημα 4.2.21 το οποίο αφορά το έτος 2012 παρατηρούμε μια ραγδαία 

αύξηση για τη χώρα μας στη συμμετοχή των παιδιών, με την Ελλάδα να πραγματοποιεί 

ένα άλμα 13 ποσοστιαίων μονάδων και να φτάνει στο 20%, αλλά να εξακολουθεί να 

κατέχει τη χαμηλότερη τιμή ανάμεσα στις χώρες σύγκρισης. Άνοδο επίσης παρουσιάζουν 

οι τιμές σε Γερμανία,  Γαλλία και Φινλανδία ενώ πτωτική τάση καταγράφουν η Ιταλία και 

το Ηνωμένο Βασίλειο. 

Γράφημα 4.2.21: Φροντίδα παιδιών κάτω των 3 ετών από επίσημες δομές σε ποσοστό 

συμμετοχής επί τοις εκατό του συνόλου,  με έτος αναφοράς το 2012. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Περαιτέρω αύξηση των ποσοστών έχουμε το 2018 σε όλες τις χώρες σύγκρισης 

(Γράφημα 4.2.22), με την Ελλάδα να έχει τη μεγαλύτερη αύξηση, κατά 20 ποσοστιαίες 

μονάδες, φτάνοντας στο 40,9% , τη Γαλλία να εξακολουθεί να βρίσκεται στην κορυφή με 

50% και τη Σερβία να κατατάσσεται στην τελευταία θέση με 13,3%. 

Γράφημα 4.2.22: Φροντίδα παιδιών κάτω των 3 ετών από επίσημες δομές σε ποσοστό 

συμμετοχής επί τοις εκατό του συνόλου, με έτος αναφοράς το 2018. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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όλους στις δομές αυτές, είτε επειδή δεν επαρκούν είτε επειδή η οικονομική τους 

κατάσταση δεν το επιτρέπει. 

Γράφημα 4.2.23: Ποσοστό επί τοις εκατό του συνόλου των μονογονεϊκών οικογενειών, 

με γονέα που εργάζεται, που κάνουν χρήση υπηρεσιών φύλαξης με έτος αναφοράς το 

2010. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ (Ιδία επεξεργασία) 

Γράφημα 4.2.24: Ποσοστό επί τοις εκατό του συνόλου των οικογενειών, με δύο γονείς, 

εκ των οποίων εργάζεται ο ένας, που κάνουν χρήση υπηρεσιών φύλαξης, με έτος 

αναφοράς το 2010. 
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Γράφημα 4.2.25: Ποσοστό επί τοις εκατό του συνόλου των οικογενειών, με δύο γονείς, 

εκ των οποίων εργάζονται και οι δύο, που κάνουν χρήση υπηρεσιών φύλαξης, με έτος 

αναφοράς το 2010. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ (Ιδία επεξεργασία) 

Στο το γράφημα 4.2.26  και στις απαντήσεις στο ερώτημα αν θα επιθυμούσαν να  

εργαστούν αν υπήρχαν οι κατάλληλες υπηρεσίες φροντίδας, παρατηρούμε πως ένα μεγάλο 

ποσοστό των γυναικών στην Ελλάδα (76,9%) δεν επιθυμούν να εργαστούν έστω και αν 

έχουν πρόσβαση σε κατάλληλες υπηρεσίες φροντίδας, ενώ το 21,1% θα επιθυμούσε να 

εργαστεί ενισχύοντας την υπόθεση για τον παραδοσιακό ρόλο της γυναίκας στην 

οικογένεια στην Ελλάδα. 
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Γράφημα 4.2.26: Ποσοστό επί τοις εκατό των ερωτηθέντων γυναικών στο αν θα 

επιθυμούσαν να  εργαστούν αν υπήρχαν οι κατάλληλες υπηρεσίες φροντίδας, με έτος 

αναφοράς το 2010. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ (Ιδία επεξεργασία) 

Στο γράφημα 4.2.27, στο ερώτημα που έγινε σε γυναίκες στην Ελλάδα για το αν 

κάνουν χρήση υπηρεσιών φροντίδας για τα παιδιά, τα αποτελέσματα έδειξαν πως το 

24,3% κάνει χρήση αυτών των υπηρεσιών για όλα τα παιδιά της οικογένειας και μόνο το 

7,2% για όλα τα παιδιά ενώ το συντριπτικό 64,2% απαντά πως δεν κάνει χρήση κάποιας 

υπηρεσίας φροντίδας. 

Γράφημα 4.2.27: Ποσοστό επί τοις εκατό των ερωτηθέντων γυναικών στο αν κάνουν 

χρήση υπηρεσιών φροντίδας, με έτος αναφοράς το 2018. 
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Τις απαντήσεις γιατί οι Ελληνίδες δεν κάνουν χρήση υπηρεσιών φροντίδας για τα 

παιδιά τις βρίσκουμε στο γράφημα 4.2.28, με το 47% να υποστηρίζει πως τα καταφέρνουν 

μόνες τους και το 19% να απαντά πως βοηθούν συγγενείς και φίλοι ενώ  ένα 5% απαντά 

πως δεν υπάρχουν διαθέσιμες υπηρεσίες και το 6% πως δεν έχουν πρόσβαση σε αυτές 

λόγω κόστους. Επίσης το 15% απάντησαν πως τα παιδιά δεν χρήζουν φροντίδας, στο 1% 

βρίσκονται οι απαντήσεις που απάντησαν πως δεν κάνουν χρήση λόγω χαμηλής 

ποιότητας, λόγω επάρκειας των ήδη χρησιμοποιούμενων υπηρεσιών ή επικαλέστηκαν 

άλλους λόγους ενώ το 3% επικαλέστηκε κάποιο άλλο πρόβλημα των υπηρεσιών και το 1% 

δεν απάντησε. 

Γράφημα 4.2.28: Ποσοστό επί τοις εκατό των ερωτηθέντων γυναικών στο γιατί δεν 

κάνουν χρήση υπηρεσιών φροντίδας, με έτος αναφοράς το 2018. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ (Ιδία επεξεργασία) 
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Δείκτες Γονιμότητας  

Παρατηρούμε στο γράφημα 4.2.29 πως το εύρος του μέσου όρου των ηλικιών 

τεκνοποίησης κυμαίνεται από τα 27,9 έως τα 31,3 έτη το 2010 και διαμορφώνεται από τα 

29 έως τα 32,1 έτη το 2019, ενώ για το έτος αυτό δεν υπάρχουν στοιχεία για το Ηνωμένο 

Βασίλειο. Οι χαμηλότερες τιμές συναντώνται στην Τουρκία και ακολούθως στη Σερβία 

ενώ τις υψηλότερες τιμές καταγράφει η Ιταλία για όλο το χρονικό διάστημα, με τις 

υπόλοιπες χώρες σύγκρισης να παρουσιάζουν τιμές άνω των 30 ετών. Ανάμεσα σ’ αυτές 

και η Ελλάδα της οποίας ο μέσος όρος αντιστοιχούσε στα 30,4 έτη το 2010 κι από εκεί κι 

έπειτα ακολουθεί μικρή αύξηση κατά 0,1-0,2 έτη κατ΄ έτος, φτάνοντας στα 31,7 έτη και 

ακολουθώντας την Ιταλία στη 2
η
 θέση μεταξύ των συγκρινόμενων χωρών. 

Γράφημα 4.2.29: Μέσος όρος ηλικίας τεκνοποίησης των γυναικών σε έτη, για το 

χρονικό διάστημα 2010-2019. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Για να οδηγηθούμε σε πιο ασφαλή συμπεράσματα για το αν οι γυναίκες στην 

Ελλάδα σήμερα έχουν επιτύχει σε κάποιο βαθμό την ισορροπία ανάμεσα στην 

επαγγελματική και οικογενειακή τους ζωή, παραθέτουμε το γράφημα 4.2.30 το οποίο 

αποτυπώνει την πορεία του δείκτη ολικής γονιμότητας από το 1950 και ανά 10ετία έως το 

2018. Ως Δείκτης Ολικής Γονιμότητας ορίζεται: «Ο μέσος αριθμός ζωντανών παιδιών 

που θα είχε γεννήσει μια γυναίκα του πληθυσμού αναφοράς μετά το τέλος της 

αναπαραγωγικής της ηλικίας, εάν κατά τη διάρκεια αυτής είχαν επικρατήσει οι 

συνθήκες γονιμότητας κατά ηλικία, του έτους αναφοράς. Ο ολικός δείκτης 

γονιμότητας χρησιμοποιείται προκειμένου να προσδιοριστεί το επίπεδο 

αντικατάστασης των γενεών που στις ανεπτυγμένες χώρες θεωρείται ότι είναι 2,1» 

(ΕΛΣΤΑΤ, 2018). Στο γράφημα βλέπουμε πως η υψηλότερη τιμή αποτυπώνεται το 1950  

με 2,57 και αρκετά πάνω από το επίπεδο αντικατάστασης των γενεών και από εκεί κι 

έπειτα ακολουθεί μια πτώση, με αυξομειώσεις, έως το 1980, παραμένοντας ωστόσο πάνω 

από το επίπεδο αντικατάστασης των γενεών με 2,23 το 1960, 2,43 το 1970 και ξανά 2,23 

το 1980. Μέσα στην επόμενη 10ετία ξεκινά η ραγδαία πτώση του δείκτη κάτω από το 

επίπεδο αντικατάστασης των γενεών στο 1,39 το 1990, ακόμη πιο κάτω στο 1,25 το 2000 

και ακολουθεί μια μικρή άνοδος στο 1,48 το 2010 καταλήγοντας πάλι με πτώση το 2018 

με τιμή 1,35. 

Γράφημα 4.2.30:  ΔΕΙΚΤΗΣ ΟΛΙΚΗΣ ΓΟΝΙΜΟΤΗΤΑΣ 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ (Ιδία επεξεργασία) 
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Δείκτες διευκολύνσεων και απουσίας από την εργασία για τη φροντίδα παιδιών 

Παρατηρώντας το γράφημα 4.2.31 διαπιστώνουμε πως η αντρική μερική απασχόληση 

κινείται σε χαμηλά επίπεδα με ποσοστά 7,2% στην Ε.Ε και 5,4% στην Ελλάδα ενώ η 

αντίστοιχη γυναικεία καταλαμβάνει το 27,7% και το 12,7% αντίστοιχα επί του συνόλου 

του εργατικού δυναμικού. Στην Ε.Ε το ποσοστό στην εργασία των γυναικών  εμφανίζεται 

πολύ υψηλό ενώ στην Ελλάδα παρουσιάζει μια απόκλιση της τάξεως του 15% προς τα 

κάτω. 

Γράφημα 4.2.31: Μερική απασχόληση ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα και την 

Ε.Ε για το έτος 2020. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Το γράφημα 4.2.32  αποτυπώνει το πολύ χαμηλό ποσοστό εφαρμογής μορφών 

ευέλικτων μορφών εργασίας στην Ελλάδα, για το ανδρικό φύλο, με το ποσοστό αυτό να 

καταλαμβάνει το 14,90% όταν ο μέσος όρος στην Ευρωπαϊκή Ένωση ανέρχεται στο 33% 

και χώρες όπως η Φινλανδία και η Γερμανία να παρουσιάζουν ποσοστά άνω του 50%,  με 

53,60 % και 54,70% αντίστοιχα ενώ η Ιταλία και το Ηνωμένο Βασίλειο κινούνται κοντά 

στο μέσο όρο της Ε.Ε. 

Γράφημα 4.2.32: Εργαζόμενοι, σε ποσοστό επί τοις εκατό της συνολικής 

απασχόλησης των ανδρών, που κάνουν χρήση ευέλικτων μορφών εργασίας με έτος 

αναφοράς το 2004. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Στο γράφημα 4.2.33 παρατηρούμε πως το ποσοστό των γυναικών στην Ελλάδα  

είναι κατά τι μεγαλύτερο από το αντίστοιχο των ανδρών και φτάνει στο 15.3% αλλά 

παρόλα αυτά και στις γυναίκες, όσον αφορά στην εφαρμογή ευέλικτων μορφών εργασίας, 

είμαστε οι ουραγοί της Ευρώπης, με το μέσο όρο να κυμαίνεται στο 29,5% στις χώρες της 

Ε.Ε και τις Φινλανδία και Γερμανία να πρωτοπορούν και εδώ με 46,9% και 49,5% 

αντιστοίχως. 

Γράφημα 4.2.33: Εργαζόμενες, σε ποσοστό επί τοις εκατό της συνολικής 

απασχόλησης των γυναικών, που κάνουν χρήση ευέλικτων μορφών εργασίας με έτος 

αναφοράς το 2004. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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στενούς οικογενειακούς δεσμούς με παππούδες και γιαγιάδες οι οποίοι αναλαμβάνουν ένα 

μεγάλο μέρος των υποχρεώσεων της φροντίδας των παιδιών, από τη δυσκολία επιστροφής 

στην εργασία μετά από μεγάλο διάστημα απουσίας, αφού το νομικό πλαίσιο δεν 

προστατεύει από την απώλεια της θέσης, καθώς και από την έλλειψη κοινωνικών 

επιδομάτων για την οικογένεια και τη μη αναγνώριση του χρόνου απουσίας 

συνταξιοδοτικά για απουσία λόγω ανατροφής τέκνων πέραν του 12μήνου. 

Γράφημα 4.2.34: Πλήθος γυναικών (σε χιλιάδες)  στην Ελλάδα  που απουσίασαν από 

την εργασία τους για ανατροφή τέκνου μικρότερου των 8 ετών, ανάλογα με το 

διάστημα απουσίας και με έτος αναφοράς το 2010. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Αντίθετα στο γράφημα 4.2.35 επιλέγουμε τη Φινλανδία ως χώρα σύγκρισης, καθώς 

ο γυναικείος πληθυσμός της είναι υποδιπλάσιος του αντίστοιχου της Ελλάδας και μπορεί 

να γίνει ακριβέστερα η αναγωγή και η σύγκριση, απ’ ότι αν επιλέγαμε το μέσο όρο της 

Ε.Ε, καθώς η πληθυσμιακή απόκλιση σε αυτή την περίπτωση είναι πολύ μεγάλη και αυτό 

καθιστά πολύ δύσκολη την εξαγωγή συμπερασμάτων. Όσον αφορά στο πλήθος των 

γυναικών (σε χιλιάδες) στην Φινλανδία που απουσίασαν από την εργασία τους για 

ανατροφή τέκνου μικρότερου των 8 ετών, παρατηρούμε ότι στη Φινλανδία στην οποία ο 

γυναικείος πληθυσμός είναι υποδιπλάσιος σε σχέση με την Ελλάδα, μόνο 4.700 γυναίκες 

απουσίασαν από την εργασία τους για διάστημα μόνο έως 3 μήνες, με τον αριθμό να 

αυξάνεται κατακόρυφα στις 63.000 για διάστημα άνω των 12 μηνών και στις 38.800 για 

μακροχρόνιο διάστημα.  

Γράφημα 4.2.35: Πλήθος γυναικών (σε χιλιάδες)  στην Φινλανδία  που απουσίασαν 

από την εργασία τους για ανατροφή τέκνου μικρότερου των 8 ετών, ανάλογα με το 

διάστημα απουσίας και με έτος αναφοράς το 2010. 

 

Πηγή: Eurostat (Ιδία επεξεργασία) 
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Στην ερώτηση αν υπάρχει η δυνατότητα αλλαγής ωρών προσέλευσης και 

αποχώρησης, στο γράφημα 4.2.36, το 31,1% δηλώνει πως αυτό είναι εφικτό, το 36,1% 

αναφέρει πως αυτό συμβαίνει αλλά σε σπάνιες περιπτώσεις και το 27% πως δεν υπάρχει 

αυτή η δυνατότητα και το 5,8% δεν απάντησαν στην ερώτηση. 

Γράφημα 4.2.36: Δυνατότητα αλλαγής ωρών προσέλευσης ή αποχώρησης, για τις 

γυναίκες στην Ελλάδα, με έτος αναφοράς το 2018. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ (Ιδία επεξεργασία) 
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απαντά πως αυτό συμβαίνει πολύ σπάνια και το 50,6% πως δεν υπάρχει αυτή η 

δυνατότητα, ενώ δεν απάντησε το 6,7% των ερωτηθέντων (Γράφημα 4.2.37). 

Γράφημα 4.2.37: Δυνατότητα απουσίας ολόκληρη ημέρα χωρίς τη χρήση κανονικής 

άδειας, για τις γυναίκες στην Ελλάδα,  με έτος αναφοράς το 2018. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ (Ιδία επεξεργασία) 
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Στο επόμενο γράφημα, 4.2.38, και στο ερώτημα «πόσο διήρκεσε η απουσία από 

την εργασία για τη φροντίδα των παιδιών» το 28,5% απουσίασε έως 6 μήνες, το 29,9% 

από 6μήνες-1 έτος, το 18,4% από 1-2 έτη, το 22,1% από 2 έτη και πάνω ενώ το 1,2% δεν 

απάντησε στο ερώτημα. 

Γράφημα 4.2.38: Συνολική διάρκεια διακοπής εργασίας για τη φροντίδα παιδιών, για 

τις γυναίκες στην Ελλάδα, με έτος αναφοράς το 2018.       

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ (Ιδία επεξεργασία) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,2% 

28,5% 
29,9% 

18,4% 

22,1% 

0,0% 

5,0% 

10,0% 

15,0% 

20,0% 

25,0% 

30,0% 

35,0% 

Δεν απάντησαν Μέχρι 6 μήνες 6 μήνες-1 έτος 1-2 έτη 2 έτη και πάνω 

Institutional Repository - Library & Information Centre - University of Thessaly
13/03/2024 08:56:21 EET - 3.239.231.173



Εξισορρόπηση εργασιακής και οικογενειακής ζωής για τις γυναίκες: διερεύνηση του 

φαινομένου σε επιλεγμένες χώρες 

96 
 

Την απάντηση στο ερώτημα για το ποια είδη αδειών χρησιμοποίησαν για τη 

φροντίδα των παιδιών, τη βρίσκουμε στο γράφημα 4.2.39 όπου η πλειοψηφία με 40,9% 

δηλώνει ότι δεν έκανε χρήση αδειών, το 35,1% συνδύασε τη γονική άδεια με την άδεια 

μητρότητας, το 19,4% έκανε χρήση μόνο της άδειας μητρότητας, το 2,4% μόνο της 

γονικής άδειας και το 2,2% δεν απάντησε στο ερώτημα. 

Γράφημα 4.2.39:  Χρήση αδειών για τη φροντίδα παιδιών, για τις γυναίκες στην 

Ελλάδα,  με έτος αναφοράς το 2018.  

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ (Ιδία επεξεργασία) 
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5. Συζήτηση-Συμπεράσματα 

Η εξισορρόπηση εργασιακής και οικογενειακής ζωής (work-life balance) αποτελεί τα 

τελευταία χρόνια μείζον θέμα για τα προηγμένα κράτη και λαμβάνει αυξημένης προσοχής 

τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο κι αυτό συμβαίνει λόγω της αύξησης της 

απασχόλησης των γυναικών και συγκεκριμένα των μητέρων. Αποτελεί μια πολύ 

σημαντική παράμετρο ευζωίας και απασχολεί κυβερνήσεις, οργανισμούς, ερευνητές, 

εκπροσώπους των εργαζομένων και μέσα ενημέρωσης (De Cieri et al, 2005). Στόχος της 

παρούσας εργασίας είναι η μελέτη του φαινομένου διαχρονικά και η ποσοτική έρευνα του 

για την σύγχρονη Ελλάδα. Μέσω της ανασκόπησης της βιβλιογραφίας εντοπίστηκαν, 

καταγράφηκαν και αναλύθηκαν οι παράμετροι που επιδρούν στην ισορροπία αυτή και 

ακολούθως με τη χρήση δευτερογενών στατιστικών δεδομένων έγινε η γραφική 

απεικόνιση του φαινομένου και η συγκριτική του ανάλυση μεταξύ της Ελλάδας και 

αντιπροσωπευτικών χωρών της Ευρώπης. 

Τα στοιχεία σχετικά με την απασχόληση επέδειξαν πως το γυναικείο εργατικό 

δυναμικό στην Ελλάδα υπολείπεται σε σχέση με το αντίστοιχο αντρικό και σε σύγκριση με 

το μέσο όρο  των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, των οποίων η διαφορά ανέρχεται στο 

11,1% για το έτος 2020, το άνοιγμα της «ψαλίδας» είναι σημαντικά μεγαλύτερο και φτάνει 

στο 18,9%. Επίσης διαπιστώθηκε πως οι Ελληνίδες εργάζονται περισσότερες ώρες 

εβδομαδιαίως και συγκεκριμένα (για το έτος 2019) 4,7 περισσότερες ώρες εβδομαδιαίως 

από το μέσο όρο των γυναικών των χωρών της Ε.Ε, με τη Σερβία και την Τουρκία να 

εμφανίζουν τις υψηλότερες τιμές. Η ύπαρξη μικρών παιδιών λειτουργεί σε μεγάλο βαθμό 

αποτρεπτικά για την απασχόληση των γυναικών, ενώ δε συμβαίνει το ίδιο για το αντρικό 

εργατικό δυναμικό, πράγμα που υποδηλώνει πως οι Ελληνίδες εξακολουθούν να κατέχουν 

τον πρωτεύοντα ρόλο στην ανατροφή των παιδιών. Συγκεκριμένα και για το πιο πρόσφατο 

χρονικό διάστημα που αφορά στο έτος 2019 μόνο το 56,9% των γυναικών, με παιδιά κάτω 

των 6 ετών, εργάζονταν ενώ το αντίστοιχο ποσοστό για τους άνδρες είναι 91,2%. Και σε 

αυτό το πεδίο τη χειρότερη επίδοση μακράν παρουσιάζει η Τουρκία με 29,2%. 

Ταυτοχρόνως, το μορφωτικό επίπεδο δείχνει να παίζει καταλυτικό ρόλο στην απόφαση 

των γυναικών με μικρά παιδιά να εργαστούν, με αυτές που ανήκουν στο χαμηλότερο 

μορφωτικό επίπεδο στην πλειοψηφία τους να μην εργάζονται (μόνο το 26,6% εργάζονταν 

το 2019). Αντίθετα οι γυναίκες υψηλού μορφωτικού επιπέδου εργάζονταν σε ποσοστό 

71,3%. Παρόμοια, με καλύτερες μεν επιδόσεις, είναι η εικόνα και για το μέσο όρο των 
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χωρών της Ε.Ε με 34,8% και 78,6% αντίστοιχα. Παράλληλα το ποσοστό των γυναικών 

που διέκοψαν την εργασία τους, με τον ένα ή με τον άλλο τρόπο, για να ασχοληθούν με 

την ανατροφή των παιδιών είναι πεντάκις υψηλότερο από το αντίστοιχο των ανδρών 

(22,3% έναντι 4,4% των ανδρών), ενώ το μορφωτικό επίπεδο κι εδώ παίζει το ρόλο του, με 

αυτές που ανήκουν στο χαμηλότερο μορφωτικό επίπεδο να εγκαταλείπουν σε σημαντικά 

μεγαλύτερο βαθμό την εργασία τους ενώ οι γυναίκες υψηλού μορφωτικού επιπέδου 

εγκαταλείπουν δυσκολότερα την εργασία τους. Επίσης ένα σημαντικό ποσοστό γυναικών 

αναγκάζονται να μειώσουν τις ώρες εργασίας τους, καθώς οι πολλές ώρες εργασίας 

θεωρούνται από τις ίδιες ως το κυριότερο εμπόδιο για τη φροντίδα των παιδιών ή άλλων 

εξαρτημένων ατόμων ή να αναλάβουν λιγότερο απαιτητικά καθήκοντα για να μπορέσουν 

να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της οικογενειακής ζωής, με όποιο αντίκτυπο αυτό 

μπορεί να έχει στην αμοιβή και την επαγγελματική τους ανέλιξη. 

Η μελέτη των δεδομένων αποκαλύπτει επίσης πως η μη αμειβόμενη εργασία, που 

αφορά στις οικογενειακές υποχρεώσεις και ευθύνες, βαρύνει κατά κύριο λόγο τις γυναίκες 

με το 94,8% των γυναικών να αφιερώνουν χρόνο σε αυτή και ειδικά στην Ελλάδα ο 

χρόνος που αφιερώνουν είναι τριπλάσιος από τον αντίστοιχο των ανδρών εκ των οποίων 

στη μη αμειβόμενη εργασία συμμετέχει το 71,8%. Χειρότερες επιδόσεις παρουσιάζουν η 

Ιταλία και η Τουρκία ενώ στις υπόλοιπες χώρες σύγκρισης οι άνδρες συμμετέχουν σε 

μεγαλύτερο ποσοστό, με αποκορύφωμα τη Φινλανδία που το ποσοστό ανέρχεται στο 

92,9%.  

Οι κοινωνικές δαπάνες για τη στήριξη της οικογένειας στην Ελλάδα παρουσιάζουν 

μια ανοδική τάση, καθώς στα χρόνια πριν την κρίση αλλά και κατά τη διάρκεια αυτής 

ήταν σημαντικά χαμηλότερες από το μέσο όρο των χωρών της Ε.Ε, αλλά πλέον το χάσμα 

έχει μειωθεί σημαντικά κι έχει γίνει μεγάλη πρόοδος προς αυτή την κατεύθυνση. Αυτό 

αποδεικνύεται και από την αλματώδη αύξηση του αριθμού των μικρών παιδιών, η 

φροντίδα των οποίων εναποτίθεται σε επίσημες δομές. Ωστόσο η παραδοσιακή δομή της 

οικογένειας, η οποία εξακολουθεί να επικρατεί σε μεγάλο βαθμό στην Ελλάδα και η 

κουλτούρα η οποία θεωρεί πως τα παιδιά ανατρέφονται καλύτερα και είναι πιο ασφαλή 

μέσα στους κόλπους της οικογένειας, εμποδίζουν πολλούς γονείς να εμπιστευτούν τη 

φροντίδα των παιδιών τους σε κάποια επίσημη δομή, προτιμώντας τη λύση των 

παππούδων ή των φίλων. Σε άλλες περιπτώσεις η μη χρήση των υπηρεσιών αυτών 

οφείλεται σε λόγους όπως το υψηλό κόστος, η έλλειψη πρόσβασης σε αυτές και η 

πεποίθηση πως η ποιότητα των υπηρεσιών είναι χαμηλή.  
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Στην προσπάθεια τους να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της εργασιακής αλλά και 

της οικογενειακής ζωής οι γυναίκες αποζητούν την πρόσβαση σε ευέλικτες μορφές 

εργασίας. Στην Ελλάδα το ποσοστό των γυναικών που κάνουν χρήση αυτών των μορφών 

εργασίας είναι υποδιπλάσιο σε σχέση με το μέσο όρο των Ευρωπαϊκών χωρών (15,30% 

έναντι 29,50%) και αυτό οφείλεται στη μη πρόσβαση τους σε τέτοιες μορφές εργασίας, 

συμπέρασμα που προκύπτει και αν συγκρίνουμε το αντίστοιχο ποσοστό των ανδρών σε 

σχέση πάντα με το μέσο όρο των χωρών της Ε.Ε. Η μερική απασχόληση βρίσκεται επίσης 

σε χαμηλά επίπεδα με 12,7% και το μέσο όρο των χωρών της Ε.Ε να φτάνει στο 27,7% 

καθώς πιθανόν δεν είναι πρόσφορη αλλά και λόγω των επιπτώσεων που μπορεί να έχει 

στην επαγγελματική εξέλιξη και την αμοιβή.  

Η χρήση αδειών για τη φροντίδα των παιδιών για τις Ελληνίδες αφορά σύντομα 

χρονικά διαστήματα για την πλειοψηφία των γυναικών και δη αυτά που καλύπτονται από 

τις άδειες μητρότητας και ανατροφής που έχουν θεσμοθετηθεί από τη χώρα μας στο 

πλαίσιο των οδηγιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη συμφιλίωση εργασιακής και 

οικογενειακής ζωής. Η συντριπτική πλειοψηφία (47.000) όμως απουσιάζει για σύντομο 

διάστημα έως και 3 μήνες. Διαμετρικά αντίθετα είναι τα στοιχεία για τη Φινλανδία, στην 

οποία ο γυναικείος πληθυσμός είναι υποδιπλάσιος της Ελλάδας, με την πλειοψηφία 

(63.000) να απουσιάζει για περισσότερο από 12 μήνες ενώ ο αντίστοιχος αριθμός για την 

Ελλάδα είναι μόλις 17.200, επιβεβαιώνοντας τη βιβλιογραφία που αναφέρει πως οι 

Σκανδιναβικές χώρες, πρωτοπορούν και ηγούνται σε δομές φροντίδας και κοινωνικές 

παροχές μέσω επιδομάτων για την οικογένεια, όπως και στην προστασία των θέσεων 

εργασίας για τις μητέρες και την αναγνώριση του χρόνου απουσίας  σύμφωνα με την 

2010/18/ΕΕ, Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης για όλα τα έτη έως και τα 5 χρόνια, ενώ 

στην Ελλάδα αναγνωρίζεται μόνο το ελάχιστο που μπορεί να χορηγηθεί ως άδεια άνευ 

αποδοχών και αυτό αφορά σε διάστημα μόνο τεσσάρων (4) μηνών. Χαρακτηριστικό και 

συνάμα απογοητευτικό είναι το πολύ υψηλό ποσοστό των γυναικών που δεν κάνουν 

καθόλου χρήση αδειών για την ανατροφή των παιδιών με το ποσοστό να ανέρχεται στο 

40,9%. 

Δύο πολύ σημαντικοί δείκτες που εξετάστηκαν και παίζουν καταλυτικό ρόλο, 

μακροπρόθεσμα, για την οικονομική ζωή και τη βιωσιμότητα του συνταξιοδοτικού 

συστήματος των χωρών, είναι ο μέσος όρος ηλικίας τεκνοποίησης των γυναικών και ο 

Δείκτης Ολικής Γονιμότητας. Τα αποτελέσματα καταδεικνύουν την αύξηση του μέσου 

όρου ηλικίας τεκνοποίησης, φαινόμενο που συναντάται στην πλειοψηφία των 
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αναπτυγμένων χωρών και τη σημαντική μείωση του  Δείκτη Ολικής Γονιμότητας σε τιμές 

πολύ κάτω από την τιμή του 2,1 που θεωρείται το επίπεδο αντικατάστασης των γενεών και 

συγκεκριμένα για το έτος 2018, ο Δείκτης Ολικής Γονιμότητας στην Ελλάδα κατέγραφε 

τιμή 1,35. 

Τα αποτελέσματα που προέκυψαν στην παρούσα εργασία, σχετικά με την 

εξισορρόπηση εργασιακής και οικογενειακής ζωής για τις γυναίκες στην Ελλάδα, φαίνεται 

πως έρχονται σε συμφωνία με τη βιβλιογραφία που μελετήθηκε. Τα στοιχεία δείχνουν πως 

οι γυναίκες στην Ελλάδα αποτελούν ένα σημαντικό μέρος του εργατικού δυναμικού, με 

δυναμική παρουσία σε όλες τις εκφάνσεις τις εργασιακής ζωής, παράλληλα όμως ο 

παραδοσιακός τους ρόλος στη δομή της οικογένειας δεν έχει αλλάξει αισθητά και είναι  

αυτές που εξακολουθούν να επιφορτίζονται με το μεγαλύτερο μέρος των ευθυνών για τη 

φροντίδα του νοικοκυριού, της οικογένειας και των παιδιών. Οι ευθύνες αυτές σε 

συνάρτηση με τις απαιτήσεις του εργασιακού περιβάλλοντος και την έλλειψη επαρκών 

μορφών διευκόλυνσης, οδηγούν είτε σε απουσίες από την εργασία, με επιπτώσεις στην 

οικονομική κατάσταση τόσο των ιδίων όσο και της οικογένειας είτε σε επιπτώσεις στην 

ψυχολογική και σωματική τους υγεία και φυσικά σε επιπτώσεις στην οικονομική ζωή της 

χώρας, αποδυναμώνοντας την από πολύτιμο εργατικό δυναμικό με ότι αυτό συνεπάγεται. 

Η Ελλάδα, σε συμμόρφωση προς τις Οδηγίες της Ε.Ε για τη συμφιλίωση εργασιακής και 

οικογενειακής ζωής, έχει κάνει πολύ σημαντικά βήματα προς αυτή την κατεύθυνση, τα 

οποία όμως δεν είναι επαρκή για την επίτευξη αυτής της ισορροπίας. Η δεινή οικονομική 

κατάσταση στην οποία περιήλθε η χώρα στο πρόσφατο παρελθόν, η οποία δεν επέτρεψε 

να γίνει η υπέρβαση στις κοινωνικές παροχές για την οικογένεια, η κουλτούρα και τα 

στερεότυπα (τα οποία μεταβάλλονται μεν, αλλά με αργό ρυθμό) γύρω από την οικογένεια 

και τη θέση της γυναίκας στην κοινωνία που τη συνοδεύουν και η εργασιακή νομοθεσία, η 

οποία χρήζει περαιτέρω ριζοσπαστικών μεταρρυθμίσεων, αποτελούν τροχοπέδη στην 

επίτευξη του στόχου που είναι η σύγχρονη γυναίκα να μπορεί να προσφέρει τα μέγιστα 

τόσο στο επαγγελματικό όσο και στο οικογενειακό της περιβάλλον χωρίς η μία ιδιότητά 

της να επιβαρύνει και να υποσκελίζει την άλλη, διατηρώντας ταυτόχρονα τη σωματική και 

ψυχική της υγεία. 

Μειονέκτημα, το οποίο όμως δεν οφείλεται στην υποφαινόμενη, αποτελεί η 

έλλειψη πρόσφατων στοιχείων για κάποιες από τις παραμέτρους που μελετήθηκαν και η 

απουσία στοιχείων για την Covid εποχή, τα οποία σίγουρα θα παρουσίαζαν σημαντικό 

ενδιαφέρον για τις μεταβολές και το αποτύπωμα που έχουν αφήσει στην εργασιακή, 
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οικονομική και κοινωνική ζωή της χώρας και έχουν άμεση συνάρτηση με δομικές αλλαγές 

που επηρεάζουν την ισορροπία εργασιακής και οικογενειακής ζωής. 

Παρόλα ταύτα η συγκεκριμένη εργασία παρέχει σημαντικές πληροφορίες για την 

πρόοδο και την πορεία της Ελλάδας, στην προσπάθεια σύμπλευσης με τις αναπτυγμένες 

Ευρωπαϊκές χώρες στο μείζον θέμα της εξισορρόπησης εργασιακής και οικογενειακής 

ζωής και εν προκειμένω για τις Ελληνίδες γυναίκες και μπορεί να αποτελέσει εργαλείο για 

την περαιτέρω προσπάθεια για τον καθορισμό και την επίτευξη των στόχων που θα 

οδηγήσουν στο επιθυμητό αποτέλεσμα, καθώς η πρόοδος της Ελλάδας στην προσπάθεια 

εξισορρόπησης εργασιακής και οικογενειακής ζωής είναι σαφώς ορατή και προς τη σωστή 

κατεύθυνση, ωστόσο οι απαραίτητες δομικές και ριζοσπαστικές αλλαγές τόσο στους 

τομείς της εργασίας και την κοινωνικής πρόνοιας όσο και στα στερεότυπα και την 

κουλτούρα που εξακολουθούν να διακατέχουν την ελληνική ιδιοσυγκρασία, χρήζουν 

περαιτέρω μελέτης και βελτίωσης. 
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